UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, ADMINISTRATIVE SI SOCIALE

Specializarea MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE , MASTER, Anul I, Grupa MRU21

ORAR

An univ. 2025-2026, sem. I

LUNI

MARTI MIERCURI JOI VINERI
08% — 0950
1000 —1 150
1200 _ 1350
14°0 _ 1550 Evaluarea si controlul Managementul recompenselor
managerial al resurselor umane
-S- -C-
C206 GHICAJANU M.
Antreprenoriat si cultura A5
organizationala NITESCU A.
-S-
C 206 ISAC C.
16%0 — 1750 Evaluarea si controlul Recrutarea, selectia si dezvoltarea| Comportament organizational
managerial al resurselor umane RU -C-
-C- -C-
LMNI C206 SCHMIDT M.
C 207 GHICAJANU M. ILOIU S.
Antreprenoriat si cultura Recrutarea, selectia si Comportament organizational
18%0_ 1950 organizationala dezvoltarea RU -S-
-C- -S- C206 SCHMIDT M.
M MSAII LMNI Managementul recompenselor
ILOIU S -S-
C 206 ISAC C. A5 NITESCU A.

Legenda: Orele notate cu font rosu corespund sdptadmanii a I-a, iar cele notate cu font albastru corespund sdptamanii a [I-a
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-S-
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