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Valorificarea patrimoniului istoric

din Muntii Orastiei

O toamnada frumoasd 1n inima Daciei, la
Sarmisegetuza Regia Gradistea de Munte. |deea acestei
actiuni a venit ca un raspuns la intrebarea: ce efecte are
istoria si frumusetea locurilor asupra mediului de afaceri.

Colaborarea cu SAS Universitatea 1 Decembrie 1918
Alba lulia este una fireasca avand in vedere vecinatatea cu
aceste locuri iar schimbul de idei si dezbaterile s-au
desfasurat ca fintre prieteni. Urcarea prin Costesti si
Gradistea de Munte a fost presaratd de plantatii de afini si
pensiuni cochete, din care am vizitat doua Pensiunea Cotiso
si Pensiunea Popasul Dacilor unde am dicutat despre
dezvoltarea antreprenoriatului in zona cu proprietarii acestor
pensiuni, despre strategiile lor de dezvoltare, accesarea de
fonduri europene etc.

Am plecat spre casa la apus de soare cu gandul ca
vom reveni... in inima Daciei.

Conf.univ.dr.ec. Claudia ISAC




Ma fascineaza agitatia oraselor
mari pe care am reusit sa le vizitez pana
acum, insa, la fel de mult apreciez si
calatorile 1in inima naturii. Locuri
traditionale si faine, zone pline de istorie
si peisaje care-ti taie respiratia, toate
astea cuceresc prin simplitate si prin
sentimentul de liniste. Cand spun
Jistorie”, ma gandesc destul de mult la
Romaénia, si anume sit-ul arheologic —
Sarmizegetusa Regia.

in 23 octombrie 2021, o
frumoasa zi de toamna, impreuna cu
colegii de la SAS Universitatea din
Petrosani si SAS Universitatea 1
Decembrie 1918 Alba lulia am reusit sa
vizitam si sa cunoastem frumoasa
cetate Sarmizegetusa. Aceasta
reprezinta o parte importanta din
Patrimoniul Mondial UNESCO, iar locul
amplasarii este considerat un adevarat
Jfestament” lasat de stramosii nostri,
daci.

Pentru o zi am explorat unul
dintre cele mai frumoase locuri din
Romania, iar, odatd ajunsi acolo
sus, am vazut ce inseamna istorie.
Aceasta se afla pe varful unei
stanci, la 1.200 de metri inaltime si
am pasit cu emotie si am admirat
fiecare dintre cele mai importante
elemente, cum ar fi: ,Zona sacra -
vedere de ansamblu, Discul Solar,
Sanctuarul Mare de Calcar, Sistem
de prindere a blocurilor de piatra si
Zidul Cetatii in Sistem”.

Acest loc ne-a surprins cu o
energie  aparte, pozitiva @ si
revigoranta. Am prins o atmosfera
linistitd si ne-am bucurat de ore de
relaxare si admirare totala. Am avut
ocazia sa intalnim o serie de turisti
care-si bucurau privirile cu locurile
istorice.

Amintiri minunate alaturi de
oameni deosebiti !

Zavedeev Catalina,
Master Management Financiar-
Bancar, Anul |



Tabara antreprenoriala organizata de Societatea Antreprenoriala
Studenteasca a Universitatii din Petrosani prin CNFIS-FDI-2021-
0213 “Competitivitate, Initiativa, Creativitate cu SAS UPET ”
Timisu de Sus — 6-9 iulie 2021

Experienta acumulata, de-a lungul anilor, de catre echipa de profesori si studenti
ai Universitatii din Petrosani in cadrul Societatii Antreprenoriale Studentesti (S.A.S.-
UPET), in scrierea proiectelor si organizarea de activitati atractive a constituit, fara
indoiald, un atu in atragerea de finantare de la CNFIS prin Fondul de Dezvoltare
Institutionala pentru al cincilea an consecutiv. Avem astfel inca o oportunitate pentru a
pune in practica ideile legate de antreprenoriat si administrarea afacerilor in randul
studentilor, masteranzilor si chiar absolventilor celor trei facultati - Facultatea de Stiinte,
Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica si Facultatea de Mine.

De la an la an paleta activitatilor desfasurate in cadrul Societéatii Antreprenoriale
Studentesti s-a diversificat cuprinzand activitati precum: tabere antreprenoriale, intalniri
cu antreprenori de succes la nivel local, tiparirea revistrei Pro Antreprenor, seri de lectura
de carte antreprenoriald, elaborarea de ghiduri si carti cu tematica antreprenoriala,
mentorat in elaborarea planurilor de afaceri, etc.



Conf. univ. dr. Claudia Isac
Universitatea din Petrosani

Conf. univ. dr. ec. Nita Dorina
Universitatea din Petrosani

Desi traim vremuri tulburi care nu ne mai
permit sa socializam ca inainte, am decis sa reluam
tabara de antreprenoriat, pentru ca feed-back-ul
primit de la participantii editiei anterioare ne
convinsese pe deplin de beneficiile generate pentru
ei in planul cunostintelor de antreprenoriat
acumulate, al abilitatilor deprinse si al dezvoltarii
relatiilor umane.

Asumarea responsabilitatilor generate de
restrictiile impuse de pandemia de COVID-19 ne-a
permis ca si in acest an sa avem particpanti nu
doar ai Universitatii din Petrosani ci si de la
Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu si
Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba-lulia, iar
impresiile stranse de la studenti ne-au convins, din
nou, ca a meritat tot efortul.

Antreprenoriatul este mai mult decéat o disciplina
in planul de invatamant. incercam s& lasam... seminte
care sa creasca la un moment dat in cariera studentilor.
Seminte de antreprenoriat. Pentru asta facem anual
multe activitati care sa constituie o temelie a viitorului
antreprenor.

Chiar daca situatia sanitara din ultimul an ne-a
schimbat planurile, ne-am adaptat si am facut o multime
de activitati online, de la ateliere antreprenoriale, la
schimburi de experienta sau caravane antreprenoriale.
Dar parca nimic nu egaleaza cu emotia muncii Tn echipa.
Asa c3, a venit si vremea intalnirii in tabara. Asa am ajuns
la Predeal la tabara de Creativitate n antreprenoriat.

A trecut repede, dar cu tolba plina de amintiri, ne
gandim cum sa implementam ideile propuse. Asa ca
haideti la SAS UPET ! Fii activ, Fii antreprenor !



Totul a inceput cu multa dorinta si pasiune
in a afla lucruri frumoase ce pot fi puse in practica
in lumea frumoasa de antreprenor.

L] ‘:‘ Studentii au constientizat c& frumusetea
et Vot MM ')“' ‘ antreprenoriatului sta in originalitatea ideii dar si in

munca si sacrificiile pe care le vor face.

Ideile au fost inovatoare si m-am bucurat
enorm sa vad tineri dedicati si pasionati cu care
am lucrat pentru a imbunatati fiecare element din
planul de afaceri.

Pe langa afaceri este important sa nu uiti
ca totul se dezvolta alaturi de echipa si oameni

Vlad Nutu — training manager : e i
YES Academy dragi cu care sa duci visul la realizare.

in incheiere as vrea sa puneti suflet si pasiune in
tot ceea ce faceti si sa nu va pierdeti pe voi in tot
acest parcurs.

Participarea la tabara Yes
Antreprenor a fost o experienta absolut
binevenita si necesara. Cu certitudine afirm
ca activitatile desfasurate in aceasta tabara
m-au ajutat sa inteleg anumite aspecte
despre antreprenoriat, despre munca in
echipa. De asemenea, activitatile de
recreere si-au lasat amprenta intr-un mod
deosebit de frumos.

Imi exprim toata gratidudinea fata de
SAS UPET pentru cé a reusit sa organizeze
o tabéara care a imbinat utilul cu placuta si
care mi-a lasat in suflet amintiri placute.

Recomand cu maxima incredere
participarea la tabara Yes Antreprenor
tuturor care doresc sa-si largeasca orizontul
de cunoastere.

Mariana Socolenco
Universitatea din Petrosani



Fiind pasionat de antreprenoriat, am fost
incantat de faptul ca am avut posibilitatea sa particip
la aceasta tabara. Programul de activitati a fost foarte
interesant, fiind incurajat lucrul in echipa, dar si
exprimarea ideilor personale. Aparent usoare, s-au
dovedit o provocare.

Am apreciat faptul ca, dupa fiecare activitate,
aveam parte de discutii care tratau aplicatiile
exercitiului in viata antreprenorului. S-a incurajat
foarte mult ideea de colaborare, de spirit inovativ si de
flexibilitate. Pe langa activitati am avut parte si de
informatii de foarte mare actualitate.

Am avut parte de o abordare interesanta a

Curcean Bazil-Cristian, ideii de antreprenoriat intr-o locatie frumoasa de
Universitatea ,Lucian Blaga” din munte. Recomand si altor pasionati de antreprenoriat
Sibiu sa participe la aceasta tabara!

Am avut placerea de a fi alaturi de alli
studenti, atat din cadrul Universitatii Petrosani
céat si din alte centre universitare din Sibiu si Alba
lulia n “Tabara de antreprenoriat”, un loc unde
s-a imbinat utilul cu placutul. Recunosc ca am
plecat spre Predeal cu o oarecare retinere
intrucat am avut obisnuita teama de necunoscut.

Am avut surpriza placuta de a intalni
oameni minunati care cu multa rabdare si tact
ne-au indrumat si incurajat sa facem primii pasi
in tainele antreprenoriatului. Activitatile tip jocuri
ne-au invatat avantajele lucrului in echipa si
modul de a atinge un obiectiv comun.

Multumesc organizatorilor si astept cu
nerabdare o alta activitate asemanatoare!

Ignat Andreea-Cristina
Universitatea din Petrosani



Pe parcursul studentiei mele m-
au urmat dorinta de a incerca lucruri noi
si gandul ca, intr-o zi, voi deveni
antreprenor. Am vazut cum acestea se
pot Tmbina, participand la proiectele
organizate de SAS UPET.

Prima sesiune de pitch-uri si
emotile aferente au reprezentat, la
inceput, ceva nou pentru mine. Am aflat
ca, oricat de buna ar parea, orice idee
de afaceri trebuie structurata cat mai
concis. Dupa ce am reusit sa aplic
acest lucru, tot ce mi-a mai ramas de
facut a fost s ma bucur de experienta
frumoasa. In acelasi mod as putea
descrie si hackathon-ul: oboseala a
trecut, dar amintirile si ceea ce am
invatat din proiect au ramas.

Tabara de antreprenoriat a fost
cel mai memorabil proiect, dandu-mi
ocazia sa cunosc oameni minunati.
Alaturi de ei am explorat istoria acelor
locuri si am participat la sesiuni de
formare neconventionale. Pe langa
notiunile teoretice, am finvatat cum
functioneaza o echipa, iar, in cele din
urma, am devenit cu totii o adevarata
echipa.

Fii deschis la toate acestea! Vei
aprofunda subiecte ce nu se abordeaza
in cursurile de la facultate: vei invata
despre tine si despre studentia ce
merita traita.

Succes la explorat!

Saturn Andrei
Universitatea din Petrosani




Una dintre activitatile ce se bucura de un mare succes in randul
studentilor este reprezentata de tabara antreprenoriala, aflatad in anul 2021
la a doua editie. Desfasurata intr-o locatie noua, extrem de pitoreasca —
Timisu de Sus (judetul Brasov), tabara antreprenoriala a reunit studenti si
masteranzi din mai multe centre universitare de prestigiu din tara,
Universitatii din Petrosani aladturandu-i-se Universitatea "Lucian Blaga"din
Sibiu si Universitatea "1 Decembrie 1918"Alba-lulia cu specializari din cele
mai diverse: de la viitori economisti pana la sociologi, specialisti in asistenta
sociala sau stiinte administrative si ingineri.

Pe parcursul a trei zile, participantii au fost antrenati intr-o serie de
activitati indoor si outdoor constand in workshop-uri, construirea unui
business plan canvas sau organizarea unui pitch pe echipe. Experientele
accumulate au vizat cunoasterea valorilor personale, lucru in echip3,
dobandirea de competente antreprenoriale, invatarea de soft skills si hard
skills, sinergia echipei.

La fel ca si la editia precendenta, impresiile participantilor au fost
extrem de puternice motivand organizatorii s& mentina aceasta activitate pe
parcursul anilor urmatori.




ANTREPRENOR

Proiectul EU — ANTREPRENOR - cresterea

participarii studentilor din categorii
vulnerabile la programe de studii de
licenta prin inovare antreprenoriala

in  cadrul  Universitatii  din
Petrosani si in parteneriat cu
Universitatea din Bucuresti, s-a derulat,
pe o perioada de doi ani proiectul
POCU/379/6/21/125144, "EU -
ANTREPRENOR - cresterea
participarii  studentilor din categorii
vulnerabile la programe de studii de
licenta prin inovare antreprenorialé”.

Obiectivul general al proiectului
a vizat, in corelatie cu nevoile pietei
muncii din sectoarele
economice/domeniile identificate prin
SNC si SNCDI, cresterea accesului si
echitati - in  Tnvataméntul tertiar
universitar, precum si a atractivitatii,
diversificarii  si  inovarii  ofertelor
educationale in ceea ce priveste
initierea si finalizarea de demersuri
academice Si antreprenoriale
suplimentare adresate studentilor din
anii terminali ai ciclului de licenta din
invatamantul tertiar universitar, n
stransa legatura cu imbunatatirea
competentelor transversale ale
personalului didactic in relatie cu
proiectarea modulara de cursuri
antreprenoriale, organizarea Si
furnizarea in medii online a cursurilor /
aplicatiilor si promovarea de medii noi
de invatare.

De asemenea, intre obiectivele
specifice ale proiectului s-a numarat
,O0S2 — Dezvoltarea si pilotarea
furnizarii de cursuri complementare
inovative  antreprenoriale cu 0
componenta aplicativa adresata
studentilor din anii terminali  ai
programelor de licentd, cu scopul
diminudrii ratei de abandon universitar
Si cresterii angajabilitatii absolventilor’.

O temeinica analiza realizata in
cadrul proiectului a avut ca scop
identificarea nevoilor de dezvoltare a
competentelor  antreprenoriale  ale
studentilor din anii terminali  ai
programelor de licenta. Analiza s-a
bazat pe aplicarea unui numar de 300
de chestionare  studentilor  din
Universitatea din Petrosani, precum si
pe organizarea si desfasurarea a 5
focus grupuri cu participarea cadrelor
didactice selectate si participante la
programele de perfectionare
profesionala derulate tot in cadrul
proiectului. Rezultatul analizei a constat
in identificarea celor trei cursuri
complementare care vor fi adresate
studentilor din grupul tinta al proiectului,
Si anume: Competente
antreprenoriale, Public speaking si
Responsabilitate sociala.
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Prin organizarea a sase intalniri
de lucru cu cadrele didactice din grupul
tinta al proiectului au fost elaborate si
validate curriculele celor trei cursuri, pe
baza lor fiind apoi elaborat continutul
acestora. Acesta a avut in vedere
structurarea lor pe 14 module, fiecare
modul aborddnd o tema relevanta
pentru aprofundarea domeniului i
dezvoltarea competentelor transversale
ale studentilor din anii terminali ai cilului
de licenta.

Cursurile complementare s-au
derulat online, iar in perioada cuprinsa
intre luna mai a anului 2020 si sfarsitul
lunii iulie a anului 2021 pe platforma de
cursuri EU-Antreprenor achizitionata in

cadrul  proiectului  (https://cursuri-
antreprenori.eu/) au reusit sa finalizeze
cursul Competente antreprenoriale
un numar de 287 de studenti din grupul
tinta. Cursul Publik speaking a fost
urmat si finalizat de catre un numar de
45 de studenti, iar cel de
Responsabilitate sociala de 37 de
studenti.
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Astfel, putem spune ca studentii
din grupul tinta al proiectului au fost
principalii beneficiari ai elaborarii si
desfasurarii pe platforma online a
acestor cursuri. Dar, activitatile derulate
n cadrul proiectului nu s-au oprit aici. O
componenta foarte importanta a vizat
accesul la aceste cursuri si a viitoarelor
generatii de studenti din cadrul
Universitatii din Petrosani. Acest lucru a
insemnat realizarea unui proces de
includere a acestor cursuri ca discipline
facultative in planurile de Tnvatamant
ale diferitelor programe de studii de
licenta care sunt cuprinse in oferta
educationala a  Universitatii  din
Petrosani.

Pentru modificarea planurilor de
invatamant si incorporarea acestor
discipline a fost necesar un proces
decizional amplu care a avut la baza
consultarea unui numar important de
membrii ai comunitati academice:
membrii  departamentelor, Consiliile
Facultatilor, Consiliul de Administratie,
Senatul Universitar. Ideea unanim
acceptata a fost si este aceea ca rolul
disciplinelor complementare introduse
in planurile de invatamant de la
programele de studii universitare de
licenta este acela de a conferi
absolventilor competentele necesare
pentru confruntarea cu exigentele unei
piete a muncii din ce Tn ce mai dinamica
si mai sofisticata, si in acelasi timp de a
creste rata de insertie a absolventilor pe
piata muncii.

Conf. univ. dr. ec. Dobre-Baron Oana

Responsabil cursuri complementare


https://cursuri-antreprenori.eu/
https://cursuri-antreprenori.eu/

Importanta activitatii de
consiliere profesionala in
identificarea spiritului
antreprenorial in randul
studentilor

Activitatea de consiliere
profesionald reprezinta o actiune
sociala ce are in vedere asigurarea
pentru tanara generatie a posibilitatilor
de alegere a profesiei in conditii optime
de cunoastere a caracteristicilor
personale dar si a mediului socio-
economic existent.

Rolul activitatii de consiliere a
studentilor deriva din actiunea de
adaptare a acestora la conditiile
diferitelor domenii de activitate, la
paleta larga a profesiilor existente pe
piata muncii in acord cu abilitatile,
aptitudinile, caracteristicile generale de
personalitate, aspiratiile fiecaruia si cu
necesitatile sociale, urmarind stabilirea
unui echilibru in interiorul relatiei om-
activitate.

Procesul consilierii profesionale
implica o raportare permanenta la
dinamica dezvoltarii socio-economice
in plan local, regional, national si
european, la evolutia cererii pietei
muncii pe termen mediu si lung, la
dinamica profesiilor in diferite ramuri ale
economiei sau la rute profesionale
speciale.

in momentul de fata, realitatile
economice, sociale si educationale
releva necesitatea identificarii unei noi
generatii de potentiali antreprenori cu
abilitaf; caracteristice precum
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responsabilitate, spontaneitate,
adaptabilitate, flexibilitate, initiativa si
spirit managerial. Aceste abilitati sunt
esentiale pentru profilul unui
antreprenor, ele generand, ulterior,
competente specifice in ceea ce
priveste identificarea si implementarea
unor strategii adecvate de eficienta
economica. insé&, identificarea acestor
abilitati nu se poate realiza de la sine, ci
este necesara o serie de actini si
activitati specifice, in randul carora
activitatea de consiliere si orientare
profesionala joaca un rol deosebit de
important.

in contextul preocupdrii pentru
dezvoltarea culturii antreprenoriale in

Romaénia, demersul de a identifica
persoane cu certe abilitati si spiririt de
intreprinzator, care sunt interesate de
initierea unei activitai independente
devine un deziderat important ce poate
fi atins si cu ajutorul activitatii de
consiliere profesionala ce se
desfasoara in cadrul unitatilor de
invatamant superior, prin intermediul
expertilor in consiliere.




Principile ce stau la baza
procesului de consiliere profesionala
vizeaza angajament reciproc, dedicare,
transparentd, confidentialitate, toate
acestea reprezentand vectori de forta
care sprijina identificarea si dezvoltarea
initiativelor antreprenoriale in randul
studenti. Astfel, expertul in consiliere

profesionala are menirea de a
descoperi  si  sprijini  potentialul
antreprenor, astfel Tncat acesta sa

inteleaga ce este cu adevarat important
pentru demersul antreprenorial, ce pasi
trebuie sa urmeze, ce competente ar
trebui dezvoltate, in ce maniera si prin
intermediul caror actiuni concrete, cum
sa construiasca si sa actioneze conform
unor planuri de actiune, sa inteleaga
care ii sunt prioritatile etc. Totodata, se
are in vedere educarea intereselor
studentilor constand in formarea si
stimularea atitudinilor pozitive pentru un
anumit domeniu, in speta, domeniul
antreprenoriatului.

Prin intermediul sesiunilor de
consiliere, sesiuni care pot fi individuale
si / sau colective / de grup, studentii
constientizeaza si sunt informati, printre
altele si despre abilitatile si calitatile
relevante pentru domeniul
antreprenoriatului, ce vizeaza:

- capacitatea de identificare si
solutionare de probleme, alaturi de
abilitatea de planificare, de luare a
deciziilor, de asumarea
responsabilitatii;
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- capacitatea de identificare a unei
probleme si de transformare a acesteia
intr-o oportunitate de afaceri;

- abilitatea de colaborare eficienta
cu colegii si de acomodare la orice
mediu de lucru;

- incurajarea
dezvoltarea

initiativei  private,
proactivitati  si a
creativitatii, a  adaptabilitati i
flexibilitati  si  pregatirea  pentru
confruntarea cu riscurile pe care le
implica orice activitate economica.

In urma derularii activitatilor de
consiliere, pe langa stimularea
interesului fata de domeniul
antreprenoriatului si dezvoltarea unor
competente de analiza si valorificare a
oportunitatilor de afaceri, studentii isi
pot forma o opinie realista despre
domeniul de activitate care se pliaza cel
mai bine pe caracteristicile si abilitatile
personale si in care vor avea cele mai
mari sanse de succes si, totodata, vor fi
capabili sa-si formuleze cu claritate
scopul profesional si perceptia fatd de
sine - elemente definitorii pentru o
cariera profesionala de succes.

Conf.univ.dr. Alina Nitescu



Necesitatea educatiei
antreprenoriale

Pentru a deveni competitivi
si a face fata schimbarilor
continue, tinerii au nevoie de o
educatie antreprenoriala timpurie
pentru a-si forma niste
competente corespunzatoare.
Acestea nu se dezvolta printr-o
singura disciplina, trebuie sa fie
cultivate ncepand cu
invatamantul prescolar, primar si
dezvoltate la nivel superior, in
licee si facultati. Disciplinele de
studiu din invatamantul
preuniversitar i universitar
trebuie sa cuprinda expuneri
despre mediul antreprenorial si
contributii efective la sustinerea
acestuia, adoptand cele mai bune
practici din economiile dezvoltate,
fapt pentru care rolul educatorului
este de facilitator intre elev si
cunostinte, ajutandu-l sa fsi
gaseasca propriul sau drum.
Educatia antreprenoriala nu ar
trebui sa fie confundata cu studiile
generale de  afaceri sau
economice

Aceasta educatie le da nu
numai o pregatire antreprenoriala
necesara deschiderii unei afaceri,
prin acest tip de educatie tinerii
pot dobandi competente

14

necesare pentru a fi un
intraprenor sau un angajat eficient
si, mai mult, sa-si gestioneze
propriile resurse si bugete, sa-si
stabileasca obiective, sa invete sa
le atingd si sa se evolueze
continuu. Aceasta reprezinta un
sprijin pentru orice persoana in
viata cotidiana privata si publica,
sporeste gradul de constientizare
al angajatilor cu privire la
contextul activitatii lor si sporeste
capacitatea acestora de a profita
de oportunitati, si ofera o baza
pentru antreprenorii care
intreprind activitati sociale sau
comerciale.

in comparatie cu alte tari,
romanii manifesta un spirit

antreprenorial redus din cauza
lipsei educatiei antreprenoriale si
a unui
stimulativ.

mediu  antreprenorial




Cauzele care au determinat
o astfel de situatie, sunt: lipsa
proprietatii private in perioada
comunismului, cand nu exista
notiune de antreprenoriat in
adevaratul sens al cuvantului;
inexistenta celei mai elementare
forme de educatie antreprenoriala
in perioada comunismului iar
dupa 1990, o perioada destul de
mare  elementele  educatiei
antreprenoriale; in multe situatii
educatia antreprenoriala a fost
facuta de catre persoane fara
pregatire de specialitate si fara a

preda notiuni specifice din
activitatea practica, doar
concepte teoretice fara
aplicabiltate si fara a trezi o
atitudine favorabila spre
antreprenoriat; cadrul legislativ

aflat in continua schimbare, ceea
ce genereaza nesiguranta in
randul celor interesati sa-si
dezvolte propria afacere;
incapabilitatea de a dezvolta
strategii de dezvoltare a
antreprenoriatului cu instrumente
eficiente n favoarea acestuia;
aspectele culturale, religioase sau
de mentalitate mostenite;
metodele de predare nu sunt
eficiente pentru ca profesorii nu
sunt pe deplin competenti iar
participarea elevilor este limitata
etc.
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Evident ca oricare ar fi
cauzele enumerate anterior, cea
mai importanta cauza a lipsei
spiritului  antreprenorial  este
educatia. Orice tara dezvoltata
investeste in educatia
antreprenoriala fiindca finsasi
inovatia este net superioara in
aceste tari iar un mediu favorabil
dezvoltarii afacerilor influenteaza
direct nivelul de dezvoltare al

acesteia. Romania trebuie sa
dezvolte o noua generatie de
antreprenori cu abilitafj
caracteristice precum
responsabilitate, spontaneitate,
adaptabilitate, clarviziune,

initiativa si spirit managerial.

Prin revista pe care o citesti
acum si prin activitatile pe care le
organizam vrem sa fii mai bun,
viem sa fii mai competent. Te
asteptam la SAS UPET !

Conf.univ.dr.ec. Isac Claudia



Bune practici antreprenoriale
pentru studenti

Nelson Mandela spunea ca:
,Educatia este cea mai importanta arméa
pe care o poti folosi pentru a schimba
lumea.”

Pornind de la o paralela educatie
— inovatie, se afirma frecvent ca
inovatiile implica, de obicei, un grad
ridicat de noutate si o schimbare de
paradigma si de aceea in educatie cele
mai bune practici incercate si adevarate
servesc ca suport pentru lansarea
inovatiilor, asemenea "combustibilului
pentru o racheta".

Este esential ca antreprenoriatul
sa fie promovat, iar educatia
antreprenoriala este necesara, chiar
vitala pentru formarea aptitudinilor,
abilitatilor si a comportamentului
intreprinzator in societatea actuala.

Un aspect fundamental al
educatiei antreprenoriale il constituie
varietatea mare a practicilor in cadrul
tarilor din Europa, la nivelul fiecarei
unitati de invatamant, fie ca este vorba
de scoli, de furnizori de formare
profesionald sau de universitati.
Practic, educatia antreprenoriala a fost
dezvoltata la acest nivel cu o interventie
guvernamentala minima (Comisia
Europeana — seria de minighiduri,
Consolidarea spiritului antreprenorial si
a competentelor antreprenoriale la
nivelul UE).

Atunci cand ajung pe piata
muncii, competentele antreprenoriale le
vor permiite  viitorilor  absolventi
abilitatea de a finfinta sau de a
administra o afacere de dimensiune mai
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mare sau mai mica, astfel ca
universitatile pot sa creeze acel cadru
propice pentru pregatirea viitorilor
antreprenori. In acest context este de
dorit ca institutile de invatamant
superior, sa deruleze diverse proiecte
cu conotatie antreprenoriala, acestea
fiind foarte atractive pentru studenti, si
cu efecte sociale si economice pe
termen lung, Tintrucat un mediu
economic stabil se bazeaza printre
altele si pe pregatirea resursei umane.
Prin organizarea unor astfel de
activitati de tipul cercurilor stiintifice,
taberelor antreprenoriale, concursurilor
de idei de afaceri, colaborarilor cu
mediul antreprenorial, studentii pot
beneficia si de activitati de mentorat din
partea cadrelor didactice participante,
pe domenii de expertiza diferite.
Educatia antreprenoriala si dezvoltarea
competentelor antreprenoriale vor avea
impact asupra formarii unei atitudini
care sa inlature temerile studentilor, sa
reduca aversiunea acestora cu privire la
risc, si sa le dezvolte spiritului
intreprinzator, si o atitudine si
disponibilitate pentru initiativa privata.

Universitatea Stanford
(California, USA) - promoveaza
colaborarea interdisciplinara.

Una dintre universitatile

considerate a fi cea mai inovatoare din
lume este Universitatea Stanford, care
e de asemenea ca un magnet pentru
inovatori  si  antreprenori.  Fostii
absolventi ai acestei universitati au
fondat companii de succes precum
Google, Netflix, Intel, si s-a demonstrat
ca exista o lunga lista de fosti studenti
care in decursul timpului au schimbat
afacerile si lumea. Studentii sunt



incurajati sa intreprinda proiecte de
cercetare care depasesc granitele
traditionale, iar in acest demers
colaborarea intre studenti si membrii
comunitatii academice este
fundamentala in cultura universitatii sau
altfel spus "colaborarea este un mod de
viata".

Colegiul Babson
(Massachusetts- USA) promoveaza
gandirea si actiunea antreprenoriala

prin intermediul unui laborator de
inovare sociala.

Colegiul Babson ofera
studentilor o educatie de top in
domeniul afacerilor Si

antreprenoriatului, inclusiv proiecte de
cercetare globale care sunt utilizate ca
indicatori-cheie de evaluare
comparativa de catre autoritati din
intreaga Ilume. Programele lor de
masterat (MBA, MS) sunt plasate in
topurile internationale fiind foarte bine
clasate.

in  cadrul programelor de
masterat din domeniul afacerilor
promoveaza gandirea si actiunea

antreprenoriala, acestea fiind foarte
respectate in lumea afacerilor, drept
dovada, colegiul a fost considerat
liderul numarul unu in antreprenoriat
timp de 25 de ani consecutivi, iar motto-
ul colegiului este "Actioneaza, invats,
Construieste". Studentii sunt incurajati
sa invete experimentand Si
exprimandu-si creativitatea, in acest fel
intelegdnd mult mai profund bazele
fundamentale ale afacerilor, iar
abordarea pe care o considera a fi
ideala este aceea de a incuraja analiza
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riguroasa a mediului de business pentru
crearea de valoare economica si
sociala.

Astfel, la Nottingham Trent
University (Marea Britanie), au fost
demarate o serie de parteneriate cu
angajatorii  care isi  desfasoara
activitatea Tn cadrul unor sectoare
economice diverse; aceste parteneriate
s-au dovedit a fi reciproc avantajoase
pentru ambele parti, atat pentru
universitate cat si pentru angajator.
Aceste parteneriate au avut un impact
pozitiv asupra dezvoltarii competentelor
studentilor, a experientei pe care
acestia o dobandesc inca din timpul
pregatirii  universitare, cu beneficii
pentru toate partile implicate. Aceste
parteneriate sunt extrem de eficiente si
exista feedback din partea studentilor in
acest sens, astfel studentii au confirmat
ca parteneriatele cu angajatorii au fost
un motiv pentru a aplica si pentru a
studia la aceasta universitate.

In cadrul London Business
School, existenta unui departament de
orientare n cariera si coaching este un
atu in plus pentru toti cei care aleg sa
studieze aici. Prin intermediul acestui
departament fiecare student este
indrumat si consiliat de un tutore, astfel
departamentul are un impact major in
ceea ce priveste capacitatea de insertie
profesionald a studentilor pe care fi
sprijina, acest impact fiind demonstrat
de pozitia institutiei in clasamentul
scolilor de afaceri.

Conf. univ. dr. Mirela Popescu



PITCH SESSION
Editia a V-a
Viseaza, indrazneste, actioneaza!

jl!) Nz . S.ovc?.eta.ltea Antrepr.enorialé Studen’geasc_é a
A oY, ANTREPRENORIALA Universitatii din Petrosani SAS-UPET a organizat
S p— in data de 22 noiembrie 2021 cea de-a V-a
sesiune de evenimente start-up si idei de afaceri
Plt C h ! Pitch Session! Viseaza, indrazneste, actioneaza!
Session™" " Evenimentul la care au participat peste 50
e de tineri si de cadre didactice a debutat cu o serie
22 noiembrie de prezentari online si a continuat la Centrul

EuAntreprenor cu prezentari ale studentilor celor 3
facultati ale universitatii noastre, precum si ale
liceenilor de la Colegiul Economic "Hermes”
Petrosani si ai Liceului Tehnologic "Retezat”
Uricani.

Participantii  au avut la

dispozitie doua minute in care g A
sa prezinte o idee de afaceri, un .-
produs inovativ sau un serviciu -
util. De asemenea au avut -
posibilitatea de a lucra .-
individual sau pe echipe. .-
a
EmB P "0 d8eas ; .

In cadrul acestui maraton ideile de afaceri prezentate au fost pe céat de
interesante, pe atat de inedite, acestea au avut la baza nu doar pasiunile tinerilor
antreprenori, ci au incercat si sa raspunda nevoilor potentialilor clienti din zona
noastra. Pe parcursul intregii sesiuni s-a observat preocuparea tinerilor pentru afaceri
sustenabile, pentru productie si consum responsabil si pentru valorificarea potentialului
turistic imens al zonei noastre.

18



"Din  punctul nostru de vedere,
experienta avuta la Universitatea din
Petrosani, a fost una exceptionala,
care nu doar ne-a dezvoltat ideea de
afacere, prin prisma prezentarii
acesteia, ci si pe noi, ca persoane.
Prezentarea n sine, ne-a dezvoltat
spiritul de echipa, in contextul in care
am lucrat pe perechi, dar si
competentele, atat personale, cat si

profesionale. Aceastd experientd a
in viziunea

Tnsemnat
noastra.”

dezvoltare,

Prof. Nastasie Cristina

Colegiul Economic "Hermes”
Petrosani

_ (apartamente
. persoane varstnice), petrecerea timpului

19

Ideile de afaceri prezentate au vizat
domenii variate, ca de exemplu: social
tip  familial  pentru

liber (Astro Cafe-cafeneaua unde ti se
face harta astrala in timp ce iti savurezi
cafeaua, comercializare produse
cosmetice si centru spa), animale de
companie (hotel pentru animalele de
companie), sport (Squash; Student
Bike), alimentatie sanatoasa (stand
mobil de sucuri naturale, Fresh Fruit,
vending machines), organizare de
evenimente, turism (pensiune turistica),
IT (My Travel Buddy; reparatii
calculatoare; jocuri video si board
games), marketing si PR online,
educational (centru de mentorat pentru
elevi), artizanat (producere Si
comercializare de elemente de decor din
lemn, piatra si fier pentru casa si
gradina; Woodland).




,Este un eveniment la care de fiecare data particip cu elevii de liceu pentru a
le transmite si lor dorinta de a ajunge cat mai departe si de a invata din experientele
pe care le trdiesc. Inca din vremea studentiei am fost implicatd in activitatile
extrascolare avand ca si mentori cadre didactice extraordinare carora le multumesc,
acum este randul meu in calitate de cadru didactic sa indrum elevii sa indrazneasca
sa viseze si sa descopere tainele antreprenoriatului.

Anul acesta impreuna cu colega mea Napau-Stoica Alina si colegul nostru
debutant Malairos Alexandru am coordonat elevi din clasa a XlI- a care au dorit sa
isi prezinte ideeile de afaceri. Gherghel Bianca si Moldovan Ovidiu doresc crearea
unei aplicatii "My Travel Buddy” care are ca scop sa ajute oamenii cu mai putin timp
sau cunostiinte despre diferite locuri si sa-i indrume sa isi aleaga o vacanta pe placul
lor. Sloganul ales de elevi pentru a-si face cunoscuta afacerea: "Anywhere, any time,
with my travel buddy!”. Grozavu luliana si lonescu Andrada s-au géandit la o afacere
de familie "Woodland” care presupune confectionarea de obiecte decorative, linguri
de colectie, tacaAmuri si vesela din lemn, tocatoare de bucatarie din lemnul bolnav
din padure.”

Prof. Romanescu Felicia
Liceul Tehnologic ”Retezat” Uricani

Asist.univ.dr.ec. Bartalis Anne-Marie

20




HAI PE MUNTE

Traim intr-o zona superba cu munti spectaculosi care te-ndeamna la drumetii.
De anul acest am initiat o activitate prin care ii provocam pe membri SAS UPET la
miscare. Am format un colectiv de iubitori de munte — student Alexandru Malairos,
asist.univ.dr.ec. Dobre Cristian si lector univ.dr. Nimara Ciprian care ..stabilesc trasee,
fac echipa si ... Hai pe munte. Miscare. Sport. Si toate acestea sunt la indeméana ta,
trebuie doar sa iti doresti. Starea lor de bine este vizibila cu ochiul liber, sunt mai fericiti
si mai increzatori in fortele proprii.

Si iata-i intr-o frumoasa zi de vara in muntii Parang .

Te poti alatura si tu lor. Si nu uita: Fii activ, fii antreprenor !
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Aparitii editoriale —

5 carti de citit - recomandate pentru antreprenori

start
in
antre
preno
riat

b,

Ghidul Practic pentru Antreprenori
este o carte scrisa de un colectiv
de oameni de afaceri din Romania,
membri ai comunitatii Romanian
Business Leaders si reprezinta un
instrument de lucru util pentru
antreprenorii aflati la inceput de
drum. Este rezultatul experientei
acumulate de catre 8 antreprenori
si sefi de companii din Romania,
cu sfaturi utile antreprenoriale care
sa 1ii inspire si totodata sa ii
ncurajeze pe antreprenorii
aspiranti sa treca de la stadiul de
idee la actiune.
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Autorul Cristian Onetiu, se adreseaza
antreprenorilor, care fie se afla la
nceput de drum, fie celor care au
deja o afacere, dar pe care doresc sa
o dezvolte, oferindu-le 12 principii
cheie dar si o serie de sfaturi practice
care sa ii ajute sa reuseasca pe acest
drum. Cristian Onetiu a dezvoltat in
ultimii 15 ani afaceri care depasesc
100 milioane de Euro, fiind un
antreprenor care a dezvoltat o serie
de cursuri pentru antreprenori,
precum: Startup DAY, BBM -
Business Building MasterMIND si
XXL-Business, iar in aceasta carte
impartaseste experienta sa
(invataturi, greseli, principii, staturi
practice), putadnd fi considerata un
ghid pentru tinerii antreprenori.

Ghid practic

pentru

antreprenori
»
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Cartea lui lancu Gouda, prezinta un
set de bune practici pentru
antreprenori si politici  publice
necesare supravietuirii in conditii
de crizad. In cartea sa, autorul
prezinta starea economiei
roméanesti  (structuratd pe 3
momente ale evolutiei sale), si
propune 60 de tehnici cu
aplicabilitate practica pentru
antreprenori, dovedindu-si utilitatea

in cursul oricarei perioade de
recesiune. Sunt prezentate
efectele negative cauzate
companiilor legate de vanzari,

incasari, dificultati in procesul de
finantare, etc.
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Cartea lui Marius Ghenea
Antreprenoriat. Drumul de la idei céatre
oportunitéti si succes in afaceri, este de
asemenea o carte etalon, deopotriva,
pentru tinerii antreprenori sau pentru
cei care au acumulat deja o anumita
experientda in lumea afacerilor. Se
constituie intr-un ghid util, si Tl
recomanda activitatea si implicarea sa
in multe activitati educationale, acesta
find profesor de Antreprenoriat in
cadrul Maastricht School of
Management, si co-organizator al
School for Startups Romania (prima
scoala de antreprenoriat din sud-estul
Europei). De asemenea se afla printre
fondatorii programului Business Drive
pentru antreprenori si manageri.

ECONOMIA

iN VREMEA
CORONAVIRUSULUI

Ghid de bune practici
pentru antreprenori si
politicile publice

IANCU GUDA

Astonul cletli De e epadand componile >

o



brian
tracy

21 de secrete ale
antreprenorilor
de succes

C 201
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Brian Tracy este familiarizat cu
subiectul antreprenoriatului, prin
documentarea in domeniu de-a
lungul experientei sale. Conduce o
companie de succes, specializata
in pregatirea si perfectionarea
organizatiilor, fiin un trainer si
consultant in domenii de leadership
si psihologia succesului, sfaturile si
invataturile sale fiin deosebit de
utile oricarui antreprenor. El
lanseaza un indemn "Stabileste-ti
telurile cu precizie, aplica strategiile
din aceasta carte gi actioneaza, in
fiecare zi, pentru a-fi indeplini
visurile".

Conf. univ. dr. Mirela Popescu
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