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Ex. nr.

1. SCOP

Procedura are ca scop stabilirea modului de organizare a selectiei studentilor si masteranzilor
pentru acordarea burselor acordate din bugetul proiectului “Alege inifiativa! Alege implicarea!
Alaturd-te S.A.S. UPET”, CNFIS-FDI-2020-0103.

2. DOMENIU

Procedura include criteriile de selectie a studentilor si masteranzilor pentru acordarea burselor
acordate din bugetul proiectului ”Alege initiativa! Alege implicarea! Aldturd-te S.A.S. UPET”,
CNFIS-FDI-2020-0103.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

- SR ENISO 9001: 2008 “Sisteme de management al calitatii. Cerinte”;

- SR EN ISO 9000: 2006 “Sisteme de management al calitdtii. Principii fundamentale si
vocabular’;

- ORDIN nr. 3262 din 16 februarie 2017 privind organizarea si functionarea de societdti
antreprenoriale studentesti in sistemul de invatamant superior din Roménia

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, art. 2 si 123 cu modificarile si completérile ulterioare

- Concluziile Consiliului privind antreprenoriatul in educatie si formare 2015/C 17/02,

- Strategia nationald pentru Invatamant tertiar 2015-2020

- Regulament de organizare si functioare a Societatii Antreprenoriale Studentesti a Universitétii
din Petrosani (SAS-UPET) si metodologia de aplicare

- Fisa de executie a proiectului “Alege initiativa! Alege implicarea! Aldturd-te S.A.S. UPET”,
CNFIS-FDI-2020-0103.

- Planul strategic al Universitatii din Petrosani;

- Carta Universitdtii din Petrosani;

- Regulamente si metodologii interne.

4. DEFINITII ST ABREVIERI

Conf. MC- Manualul Calitatii
SR EN ISO 9000: 2006 “Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular”

Bursd — Alocatie bineascd acordata prin proiectul “Alege initiativa! Alege implicarea! Aldturd-te
S.4.S. UPET”, CNFIS-FDI-2020-0103

5. RESPONSABILITATI

5.1. Directorul de proiect rdspunde de:

- promovarea in mediul online (pe pagina de facebook a Societatii Antreprenoriale Studentesti
SAS-UPET). si la nivelul decanilor facultatilor din cadrul Universitatii din Petrosani a procedurii
de acordare a burselor studentesti din cadrul proiectului “Alege initiativa! Alege implicarea!
Aldturd-te S.A.S. UPET”, CNFIS-FDI-2020-0103;

- stabilirea comisiei de selectie prin care se vor stabili studentii si masteranzi ce vor beneficia de
bursa in cadrul proiectului mai sus mentionat;
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- anuntarea beneficiarilor burselor;
- asigurarea demersurilor necesare acordarii burselor.
5.2. Comisia de selectie raspunde de:
- stabilirea criteriilor de selectie;
- organizarea selectiei studentilor si masteranzilor;
- stabilirea studentilor si masteranzilor care vor beneficia de bursele SAS.

6. PROCEDURA

6.1. Planificarea activititilor si a persoanelor responsabile. Directorul de proiect “Alege
initiativa! Alege implicarea! Aldturd-te S.A.S. UPET”, CNFIS-FDI-2020-010302 stabileste comisia
de selectie si avizeaza criteriile de selectie pentru acordarea burselor SAS din bugetul proiectului.
Directorul de proiect realizeaza promovarea evenimentului de acordarea burselor atat pe pagina de
facebook a SAS-UPET, cét si in rdndul decanilor facultatilor Universitatii din Petrosani.

6.2. Organizarea activitatilor

a) pregatirea activitatilor:

- stabilirea scopului pentru care se acordad bursele SAS;

- stabilirea comisiei de selectie (cadre didactice membre ale echipei de proiect);

- stabilirea criteriilor de selectie si a procedurii aferente.

b) realizarea propriu-zisd a actiunii:

- etapa de informare prin distribuirea de afige, anunturi pe pagina Facebook si transmiterea de
informatii catre decani;

- etapa de primire electronicd a CV-urilor (email sas.upet2017@gmail.com sau pe pagina Facebook
a SAS);

- stabilirea datei, orei si locului unde se va desfasura selectia celor care si-au exprimat intentia de a
participa la concurs;

- derularea concursului de selectie conform criteriilor stabilite in procedura.

¢). selectia studentilor:

- centralizarea notelor acordate de membrii comisie de concurs;

- stabilirea rezultatelor finale;

- anuntarea rezultatelor finale cétre candidati.

6.3. Acordarea burselor studentilor desemnati castigitori.

7. INREGISTRARI

Criterii de selectie
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Criterii de apreciere a candidatilor pentru Bursele SAS
Nr. Criterii Punctaj
Crt.
1 CV din care si reiasd activitatile la care candidatul a participat In | Maxim 40 puncte
cadrul SAS-UPET
2 Interviu Maxim 10 puncte
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