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ANUNT

In conformitate cu Ordinul MEC nr. 3440/28.02.2025 privind aprobarea Procedurii operationale — Angajarea
personalului in vederea ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei, pentru implementarea proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile, fonduri de dezvoltare institutionald sau proiecte finantate prin mecanismul de
redresare si rezilienta in cadrul Universitatii din Petrosani, a Notei justificative nr. 585/27.01.2026 si Deciziei dl. Rector
de infiintare a posturilor vacante in afara organigramei nr. 36/10.03.2025, a Deciziei nr. 01/23.01.2026, privind
vacantarea postului de consilier dezvoltare personald 3, Universitatea din Petrogani, cu sediul in Petrosani, str.
Universitatii, nr. 20, judetul Hunedoara, organizeazi concurs de evaluare a dosarelor pentru un post de Consilier
dezvoltare personald 3 — cod COR: 335406 in cadrul Proiectului Primul student din familie HD_2024, Cod Mysmis
324896, in vederea ocupirii postului vacant infiintat prin act administrativ in afara organigramei, pe perioada
determinati, pe durata implementirii proiectului, astfel:

Nr. | Functia ocupati Nr. Durata C.I.M. | Nr. ore total Categorie expert
Crt. in proiect posturi Vechime/experienti
Cod COR specifici postului/vechime
in educatie
brut/ora
(inclusiv contributii
angajator)
1. Consilier 1 Péana la data de | 882 ore/ Expert | Categorie expert: Studii
dezvoltare 31.03.2027 (63 ore/lund x | superioare socio-umane cu
personala 3, Cod 14 luni) durata de minim 3 ani;
COR 335406 Experienta specifica
(inclusiv voluntariat) —
minim 6 luni
Cheltuiala salariala: 122,35
lei/ora

Anuntul se va publica pe pagina de internet a UPET (www.upet.ro).
Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petrosani, str. Universitatii, nr.20, Corpul D, in
perioada 29.01.2026 — 05.02.2026.
Concursul va avea loc la sediul Universitatii din Petrogani, Corpul D iar probele concursului conform Notei
Justificative vor consta in:
1. Evaluarea dosarelor de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor specifice de participare.
2. Inmterviul, in cadrul ciruia vor fi testate cunostinele profesionale (pe baza bibliografiei indicate), abilitatile i
aptitudinile impuse de functie si motivatia candidatului.
Interviul va avea loc in data de 09.02.2026, ora 10”. Modalitatea de desfasurare a interviului va fi
comunicata candidatilor in prealabil.
In situatia in care la concurs se prezintd un singur candidat comisia poate decide si renunte testarea
candidatului prin intermediul interviului.



Calendarul de desfisurare a concursului de ocupare a postului vacant:

Nr. | Etapa Data

1. | Publicarea/afigare anunt de concurs 28.01.2026

2. | Perioada de depunere a dosarelor de concurs 29.01.2026-05.02.2026, ora 10

3. | Afisare rezultate— Etapa de evaluare a dosarelor de concurs 05.02.2026, ora 12%

4. | Depunere contestatii privind verificarea eligibilitatii dosarelor de concurs 06.02.2026, ora 12%

S. | Afisare rezultate dupa solutionarea contestatiilor privind etapa de 06.02.2026, ora 15
evaluare a dosarelor de concurs

6. | Interviul concursului 09.02.2026, ora 10

7. | Afisarea rezultatelor privind interviul 10.02.2026, ora 10

8. | Depunerea si solutionarea contestatiilor privind interviul/ 11.02.2026, ora 10
Afisarea rezultatelor privind Interviul

9. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 12.02.2026, ora 10°°
Conditiile generale:

a) are cetdfenia romdnd, sau cetatenia altor state membre al Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiul
Economic European si domiciliul in Romania ;

b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;

¢) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupdi caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerinfelor postului
scos la concurs;

8) nu a fost condamnatd definitiv pentru scvirsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului ori contra
autoritdfii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea Justitiei, de fals ori a unor fapte de
corupfie sau a unei infracfiuni sdvdrsite cu intenfie, care ar face-o incompatibilii cu exercitarea Sfunctiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitara.

Conditii specifice stabilite pe baza Fisei postului (conform art.16 - H.G. nr. 1 336/2022) pentru postul vacant
de Consilier dezvoltare personali 3 -COR 335406:
1. Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite in domeniu socio - umane cu diploma de licenta —
cu durata de minim 3 ani;

2. Perfectionadri (specializdri):

Documente care sd dovedeascd Experientd specificd( inclusiv voluntariat) de minim 6 luni.

3. Vechime: minim 6 luni;

4. Cunostinfe de operare pe calculator necesare: nivel avansat;

3. Limbi strdine necesare: Englezi;

6. Abilitdti, calitdfi si aptitudini necesare:

S& manifeste incredere si respect fatd de cei cu care lucreaza;

Sd comunice deschis si sd manifeste corectitudine in relatiile cu acestia; sa manifeste tolerant; Sa fie
analitic / sintetic; Sa aiba autocontrol; S fie creativ; realist; flexibil.

Atributiile postului vacant de Consilier dezvoltare personali 3 - COR 335406:
- Participd la sedintele lunare de analizi a progresului proiectului
- Participa la elaborarea cadrului normativ necesar interventiei la nivelul GT.
In acest sens participd la elaborarea procedurii de evaluare a nevoilor, a Planului personalizat de
interventie al beneficiarului _PPI si celorlalte instrumente necesare interventiei.
- Participd la activitatea de evaluare a nevoilor membrilor grupului tinta si planificare a
interventiei la nivelul GT.
- Furnizeazi serviciile de dezvoltare personald citre membrii grupului tintd, pe baza metodologiei de
interventie si avand in vedere obiectivele din PPI. In acest sens vi intreprinde urmétoarele:
- Va organiza sedinte individuale/de grup pentru a raspunde la provocirile psihologice,
urmdrind educarea §i imbunitatirea exprimarii emotionale, adecvarea reactiilor comportamentale ale
acestora, cu abordarea urméitoarelor teme:
- Autocunoastere si dezvoltare personald. Imbunititirea si optimizarea capacitatii de autocunoastere,
relationare si comunicare.



- Dezvoltarea inteligentei emotionale. Antrenarea abilititilor empatice si optimizarea exprimarii
emotionale

- Dezvoltarea increderii in sine. Cresterea stimei de sine.

- Gestionarea stresului;

- Reducerea comportamentelor problematice.

- Aferent fiecérei teme, va desfisura cate 2 sedinte de consiliere de grup si cel putin o sedinti de
consiliere individuald. Suplimentar, va furniza sedinte de consiliere individuald, de céte ori acestea
sunt solicitate de catre membrii grupului tinta.

Pentru inscriere la concurs, candidatii vor prezenta un dosar ce va contine urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, inregistrati in termenul legal de depunere dosarului,semnati si datata de
candidat;

b) copia cdrtii de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui
alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului, in copii vizate
conform cu originalul;

¢) copiile ale documentelor care atesti nivelul studiilor si efectuarea unor specializiri (copiile vor fi vizate
pentru conformitatea cu originalul);

d) documente care atestd experienta profesionali generald si specificd solicitatd pentru ocuparea postului;

e) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere referitoare la lipsa antecedentelor penale;

f) curriculum vitae in format Europass, datat §i semnat pe fiecare pagind, in care se menfioneazd proiectul §i
postul vizat de candidat.

g) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului,

Tematicd pentru posturile vacante de Consilier dezvoltare personald 3-COR 335406:
- Concepte si elemente de bazi ale proiectelor PEO
- Aspecte generale ale activititilor de consiliere
- Consilierea in mediul academic
- Metode si tehnici utilizate in activitatile de dezvoltare personala

- Activitdti individuale si de grup in consigliere
- Designul programului de consiliere si orientare in carieri pentru studenti

Bibliografie pentru posturile vacante de Consilier dezvoltare personalid 3-COR 335406:

1. Panc Ioana Raluca, 2015, Consiliere si orientare in cariera. Program de interventie pentru student,
Editura Universitara, Bucuresti

2. Bdban Adriana, 2009, Consiliere educationala. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si
consiliere, Editura: ASCR, 2009

3. Opre Adrian (coord), 2021, Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa,
Dezvoltare personala si coaching, Ghid Pentru Universitati, Editura ASCR, Cluj-Napoca

https://www.rose-edu.ro/wp-content/uploads/2022/1 2/Dezvoltare-personala-si-coaching ghid-
pentru-universitati TIPAR.pdf

4. Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo-21-27/), Ghidul Solicitantului
Conditii Generale PEO (https://mfe.gov.ro/peo-2021—2027-ghidul—solicitantului-conditii-generale/),
inclusiv Corrigendumurile la Ghidul Solicitantului Conditii Generale aferent PEO
https://mfe.gov.ro/peo-actualizeaza-ghidul-solicitantului-conditii-,qenerale—aferent—programului-

educatie-si-ocupare-peo-2021-2027/
https://mfe.gov.ro/peo—actualizeaza-ghidul-so]icitantului-conditii-generale-aferent-programului—

educatie-si-ocupare-2021-2027/.

Comunicarea si contestarea rezultatelor
Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la avizierul SRUS, Corpul D si pe www.upet.ro in data de
12.02.2026 ora 10%, cu indicarea numarului de inregistrare al dosarului de concurs.
Candidatii nemulfumiti de rezultatele obtinute afisate conform calendarului de concurs pot formula contestatii in
maxim 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Contestatiile se depun la Registratura UPET si se solutioneaza in maxim 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere.
Informatii suplimentare, bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului, principalele atributii ale
postului, pot fi solicitate de la Serviciul Resurse Umane, telefon 0254542580, interior 292 persoana de contact
Iclanzan Lucia-Simida
RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. i






