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ANUNT

Universitatea din Petrosani scoate la concurs, in conformitate cu Ordinul M.E.C.nr.3440
/28.02.2025 privind Angajarea personalului in vederea ocupdrii- posturilor infiinfate in afara
organigramei pentru implementarea proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile sau
fonduri de dezvoliare institufionala, sau fonduri din mecanismul de redresare si rezilientd, cod UPET:
PO 14, postul de Expert invataimant.6, infiinfat prin Decizia Rectorului nr.181/23.10.2023 in afara
Organigramei, pentru proiectul EURECA-PRO.2, prin selectie de dosare dupa criterii stabilite si
dupa caz, interviu.

Mentiondm ca postul vacant din cadrul proiectului EURECA-PRO.2. se va scoate la concurs
pe perioada determinata, respectiv:

N Functia o.cupata n N Picvita | Nr. ore Cz.lteg(irle expel:t ‘
Crt proiect/ st CI1M fovial vechime in educatie i
; Cod COR P ik tarif brut/ori

Expert invdtamant.6 i o oy y BT R T
1 COR 325104 1 51uni | 30/luna | peste S ani. 120 lei/ora

Anuntul se va publica pe www.upet.ro si avizierul universitatii.

Dosarele de concurs se depun la Universitatea din Petrosani. Corp D. Serviciul Resurse umane
si Salarizare. Petrosani. str.Universitatii, nr.20. in perioada 08.06.2026-12.06.2026. ora 12".

Probele de concurs. conform Notei justificative. vor consta in:

1.Evaluarea dosarelor de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor generale i conditiilor
specifice de participare din prezentul anunt.

2.Interviul (daci este cazul-mai multi canditati pe post). in cadrul caruia vor fi testate abilitatile
si aptitudinile impuse de functie. cunostintele profesionale si motivatia candidatului.

Calendarul de desfiasurare a concursului:

Nr. ETAPA DATA

crt

1 Afisarea/ publicare anuntului de concurs 05.06.2026

2 | Perioada de depunere a dosarelor de concurs 08.06.2026-12.06.2026. ora 12"
3 | Etapa de evaluare a dosarelor depuse si 15.06.2026, ora 12"

afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor depuse

4 | Depunerea contestatiilor privind eligibilitatea evaluarii | 16.06.2026. ora 1200
dosarelor depuse

5 | Afisare rezultate contestatii evaluare dosare 16.06.2026, ora 15"

6 Interviul si afisarea rezultatelor la interviu 17.06.2026, ora 12"

7 | Depunerea contestatiilor privind interviul 18.06.2026, ora 12"

8 | Afisare rezultate contestatii interviu 18.06.2026, ora 13"

9 | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 18.06.2026, ora 15%




Ministerul Educatier st Cerectirn

Fisa postului scos la concursul de recrutare si selectie. va fi intocmita conform art.16 din H.G.
nr. 1336/2022.
Conform art.14 din H.G.nr.1336/2022. la concurs poate participa orice persoana care
indeplineste conditiile generale si conditiile specifice de mai jos.
Conditii generale (conform art.15 — H.G. nr. 1336/2022);
a)are cetdfenia romdnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:
b)cunoste limba romdnd, scris si vorbit:
C)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii.
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:
d)are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:
fnu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale. contra
autorittii, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
Q)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii:
h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru
domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit. h).
Conditiile specifice stabilite pe baza Fisei de post:
1. Studii de specialitate**: Studii superioare finalizate cu diploma de licenta, master.
doctorat;
2. Experienta solicitata:
a) Experientd profesionald de cel putin 3 ani (dupd obtinerea diplomei) in posturi relevante:
b) Cunoasterea ODDI12 si a interdependentei cu celalalte 16 ODD-uri ale Comisiei
Europene (Obiectivele de Dezvoltare Durabild (ODD) sau Obiectivele globale sunt o colecie de
17 obiective interconectate menite s serveascd drept ., plan comun pentru pace si prosperitate
pentru oameni si planetd, acum si in viitor". ODD 12 - Consum si productie responsabile, ODD-
urile subliniazda aspectele interconectate de mediu, sociale si economice ale dezvoliarii durabile,
pundnd sustenabilitatea in centrul lor).
¢) Background si cunostinfe despre obiectivele dezvoltarii durabile.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da, nivel avansat.
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Da, limba englezd, nivel avansat-Diploma.
5. Abilitati, calitiati si aptitudini necesare:
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a) Cunostinte temeinice privind metodologiile si bunele practici de management de proiect;

b) Structurarea expunerilor pe criterii de logica intr-o manierd accesibila studentilor,

¢) Capacitate de analiza, evaluare, culegere, clasificare si prelucrare a informatiei,

d) Capacitate de lucru in echipa, adaptabilitate/flexibilitate si rezistenta la stres,

e) Capacitate de a construi un climat educativ stimulativ si eficient,

1) Echilibru emotional, constanid in atitudini si manifestari,

g) Abilitdti de comunicare interpersonald, deschidere, receptivitate la nou.

h) Coordonarea de echipe, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/ efectuarea lucrdarilor

impreund cu ceilalti membrii ai echipei;

Limbi straine solicitate pentru toate pozitiile

Intelegere Vorbire Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Cl | Ll 1 |
Engleza Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
avansat avansat avansat avansat avansat

C. Atributiile postului:
1. Atributii specifice postului:
-Asigurarea respectarii prevederilor contractuale ale proiectului, precizarea cerintelor
proiectului,
-Sprijind Coordonatorul International de Proiect in toate activitdlile proiectului,
-Realizeazd sarcini planificate si stabilite de catre Coordonatorul International de Proiect s,
Tematica
1. Cunostinte cu privire la mecanismul de implementare a proiectelor europene:
2. Monitorizare si raportare in cadrul proiectelor europene
Bibliografie
Daniela Florescu — Managementul proiectelor cu finantare europeana. Editura CH BECK.
http://sdgs.un.org/goals/goal 12
http://www.fairtrade.net/issue/sdg12
http://www.sdes4education2030.org/the-goal
http://sdgs.un.org/goals/goa4
Ghidul Erasmus +
Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la avizierul SRUS. Corp D si pe www.upet.ro.
conform calendarului. Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute. pot formula contestatii in maxim
1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor si le depun la Registratura UPET. sub sanctiunea decaderii
din acest drept. Contestatiile se solutioneaza in maxim 2 zile lucratoare. Informatii suplimentare pot fi
solicitate de la Serviciul Resurse umane, telefon 0254542580, interior 292, persoana de contact

referent Iclanzan Lucia.
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