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ANUNT

in conformitate cu Ordinul MEC nr. 3440/28.02.2025 privind aprobarea Procedurii operationale —
Angajarea personalului in vederea ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei, pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, fonduri de dezvoltare institutionald sau proiecte
finantate prin mecanismul de redresare si rezilienta in cadrul Universitatii din Petrogani, a Notei justificative
nr. 4675/22.06.2026 si Deciziei dl. Rector de infiintare a posturilor vacante in afara organigramei nr.
98/22.06.2026, in conformitate cu Ordinul 7049/2025, Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani,
str.Universitétii, nr. 20, judetul Hunedoara, organizeaza concurs de evaluare si selectie a dosarelor pentru
membrii din echipa proiectului CNFIS-FDI-2026-F-1017 ,,ACCES SI INCLUZIUNE PENTRU
STUDENTII CU DIZABILITATI LA UNIVERSITATEA DIN PETROSANI” fn vederea ocupdrii
posturilor vacante infiintate prin act administrativ in afara organigramei, pe perioadi determinati, pe durata

implementirii proiectului, astfel:

Nr. Categorie expert
ert. Functia ocupati in proiect/ Nr. Durata i vec'hlmfz o educa}le

Cod COR st GV 2l OTe e ATEITD I
“ | total | (inclusiv contributii

angajator)

1. Expert sociolog - cod COR 263201 1 5 luni 210 | peste 5 ani, 84 lei/ord
2. gggglahst in relatii publice — cod COR I 5 luni 20 peste 3 ani, 84 lei/ors
3. giggmhst in relatii publice —cod COR | 5 luni 45 peste 3 ani, 84 lei/or
4. gzggmllst in relatii publice —cod COR | % liigdi 150 | peste 3 ani, 84 lei/ord

Anuntul se va publica pe pagina de internet a UPET (www.upet.ro).
Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petrosani, str. Universitatii, nr.20, Corpul
D, in perioada 25+ 01.07.2026, ora 10%.
Concursul va avea loc la sediul Universitatii din Petrogani, Corpul D iar probele concursului conform
Notei justificative vor consta in:
1. Evaluarea dosarelor de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor specifice de participare.
2. Interviul, in cadrul caruia vor fi testate cunostintele profesionale (pe baza bibliografiei indicate),
abilitatile si aptitudinile impuse de functie i motivatia candidatului.
Interviul va avea loc in data de 03.07.2026, ora 10, Modalitatea de desfasurare a interviului va fi
comunicata candidatilor in prealabil.
in situatia in care la concurs se prezintd un singur candidat pe post, comisia poate decide sa
renunte testarea candidatului prin intermediul interviului.



Calendarul de desfasurare a concursului de ocupare a posturilor vacante:

Nr. | Etapa Data
1. | Publicarea/afisare anunt de concurs 24.06.2026
Perioada de depunere a dosarelor de concurs 25+01.07.2026, ora 10*°
3. | Afisare rezultate— Etapa de evaluare a dosarelor de 01.07.2026, ora 12
concurs

4. | Depunere contestatii privind verificarea eligibilitatii dosarelor 02.07.2026, ora 12%
de concurs si afisare rezultate

5. | Interviul concursului ( daci e cazul) 03.07.2026, ora 10%
6. | Afisarea rezultatelor privind interviul 03.07.2026, ora 11%
7. | Depunerea si solutionarea contestatiilor privind interviul/ 06.07.2026, ora 11%°

Afisarea rezultatelor privind Interviul

8. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 06.07.2026, ora 12

Conditiile generale:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post persoana care indeplineste urmitoarele
conditii generale:
a) are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanitii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice stabilite pe baza Fisei postului: ;
1. Expert sociolog- cod COR 263201 (210 ore pe o perioada de 5 luni, experienti peste 5 ani) x 1

post
Conditiile specifice de participare la concurs
Educatie solicitati: studii superioare finalizate cu diploma

Experienta solicitati: cadru didactic, experientd in domeniul educatiei - 5 ani
Competente solicitate:



2.

Implicat in activitati educationale in universitati;

Lucrul in echipd, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalti
membri ai echipei;

Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.
Atributiile postului:
Sprijina directorul de proiect in realizarea activitatilor administrative aferente implementarii
proiectului.
Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;
Implementeaza cu succes activitatile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor planificate in
proiect;
Participd la planificarea, organizarea si monitorizarea derularii activititilor proiectului in care are
alocate orele;
Participa la monitorizarea si evaluarea internd a activitdtilor/subactivitatilor proiectului in care are
alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;
Asigura colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului;
Semnaleazi directorului de proiect orice nereguld aparuta in derularea activitatilor;
Monitorizeaza §i raporteaza, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor
asumati;
Asigura sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului.
Elaboreaza metodologia si instrumentele de cercetare necesare realizarii studiului privind identificarea
studentilor cu dizabilitati din cadrul Universitatii din Petrosani.
Colecteazi, centralizeaza si analizeaza datele obtinute in cadrul studiului si elaboreazd raportul de
cercetare, cu evidentierea nevoilor si dificultatilor intAmpinate de studentii cu dizabilitati.
Formuleazi recomandari si contribuie la elaborarea ghidului institutional si a procedurii de sprijin
pentru studentii cu dizabilitati, pe baza rezultatelor studiului.
Contribuie la fundamentarea tematicii si a continutului workshopurilor de constientizare, prin
valorificarea rezultatelor cercetarii sociologice.
Evalueaza impactul workshopurilor de constientizare asupra participantilor si intocmeste rapoarte
privind rezultatele activitatilor desfasurate in cadrul proiectului.

Specialist n relatii publice — cod COR 2432 (80 ore pe o perioada de 5 luni, experien;ﬁypest'e 3
ani) x 1 post : !

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitatii: studii superioare finalizate cu diploma

Experienta solicitati: experientd in domeniu - minim 3 ani

Competente solicitate:

Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreund cu ceilalti
membri ai echipei;

Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributiile postului:

Sprijind directorul de proiect in realizarea activitatilor administrative aferente implementdrii

proiectului.

Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

Implementeazd cu succes activitatile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor planificate in

proiect;

Participa la planificarea, organizarea si monitorizarea derularii activitatilor proiectului in care are

alocate orele;

Participd la monitorizarea si evaluarea interna a activititilor/subactivitatilor proiectului in care are

alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

Asigura colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului;

Semnaleazi directorului de proiect orice nereguld aparutd in derularea activitatilor;

Monitorizeaza si raporteazd, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor

asumati;

Asigura sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului.
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o Participi la realizarea activitatilor de informare si publicitate desfasurate in cadrul proiectului.
o Sprijina ceilalti experti in realizartea workshop-urilor din cadrul proiectului, a sesiunilor de
consiliere.

3. Specialist in relatii publice — cod COR 2432 (45 ore pe o perioada de 5 luni, experientd peste 3

ani) x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs
Educatie solicitata: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitati: experientd in domeniu - minim 3 ani
Competente solicitate:
e Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreund cu ceilalti
membri ai echipei;
e Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.
Atributiile postului:
o Sprijind directorul de proiect in realizarea activitatilor administrative aferente implementarii
proiectului.
o Realizeazi sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;
e Implementeaza cu succes activitatile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor planificate in
proiect;
o Participd la planificarea, organizarea si monitorizarea derularii activitatilor proiectului in care are
alocate orele;
e Participa la monitorizarea si evaluarea internd a activitatilor/subactivitétilor proiectului in care are
alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;
o  Asigurd colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului;
o Semnaleazd directorului de proiect orice nereguld aparuta in derularea activitatilor;
« Monitorizeaza si raporteazi, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor
asumati;
o Asiguri sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului.
o Participa la realizarea activitatilor de informare si publicitate desfasurate in cadrul proiectului.
o Sprijina ceilalti experti in realizartea workshop-urilor din cadrul proiectului, a sesiunilor de
consiliere

4. Specialist in relatii publice — cod COR 2432 (150 ore pe o perioada de 5 luni, experienti peste 3
ani) x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs
Educatie solicitati: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitati: experientd in domeniu - minim 3 ani
Competente solicitate:
e Lucrul in echipd, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreund cu ceilalti
membri ai echipei; '
e Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.
e Capacitate de organizare si gestionare a documentelor, a corespondentei si a activitatilor
administrative.
e Cunostinte de operare PC, Microsoft Office, Word, Excel, Outlook .
(]
Atributiile postului:
e Sprijina directorul de proiect in realizarea activitatilor administrative aferente implementarii
proiectului.
e Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;



e Implementeazd cu succes activitatile proiectului §i contribuie la atingerea rezultatelor planificate in
proiect;

e Participa la planificarea, organizarea si monitorizarea derularii activitatilor proiectului in care are
alocate orele;

e Participa la monitorizarea si evaluarea interna a activitatilor/subactivitailor proiectului in care are
alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

e Semnaleazi directorului de proiect orice nereguld aparutd in derularea activitatilor;

e Monitorizeaza si raporteaza, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor
asumati;

e Asigurd colaborarea cu ceilalfi experti din cadrul proiectului;

e Semnaleaza directorului de proiect orice nereguld aparutd in derularea activitdtilor;

e Gestioneazi corespondenta si documentele proiectului, asigurand inregistrarea, transmiterea si
arhivarea acestora.

e Participi la realizarea activitatilor de informare si publicitate desfasurate in cadrul proiectului.

e Sprijina ceilalti experti in realizartea activitatilor de achizitii in cadrul proiectului.

Pentru finscriere la concurs, candidatii vor prezenta un dosar ce va contine urmitoarele
documente:

a) cererea de inscriere la concurs, inregistratd in termenul legal de depunere a dosarului,semnata si
datata de candidat;

b) copia cdrfii de dentitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

¢) copiile ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializari (copiile vor fi
vizate pentru conformitatea cu originalul);

d) documente care atestd experienfa profesionald generald si specifica solicitatd pentru ocuparea
postului;

e) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere referitoare la lipsa antecedentelor penale;

f) curriculum vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se mentioneazd
proiectul si postul vizat de candidat.

g) alte documente relevante peniru desfisurarea concursului..

Tematici posturi:

e Cunostinte cu privire alocarea si utilizarea fondului pentru dezvoltarea institutionala a institutiilor de
invatamant superior de stat, pentru anul 2026;

e Cunostinte cu privire la mecanismul de implementare a proiectelor FDI;

e Monitorizare si raportare in cadrul proiectelor FDI.
Bibliografie:

e Ordinul 7049/22.12.2025 pentru aprobarea Metodologiei de alocare si utilizare a fondului pentru
dezvoltarea institutionald a universitatilor de stat, pentru anul 2026;

e Ghidul de depunere, completare a fisei de executie si raportare pentru proiectele FDI 2026;

e Pachetul de informatii al CNFIS pentru FDI 2026;

e Universitatea din Petrosani, Procedura operationala nr.14 privind implementarea proiectelor finantate
din fonduri de dezvoltare institutionala (FDI).

Comunicarea si contestarea rezultatelor
Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la avizierul SRUS, Corpul D si pe www.upet.ro in
data de 06.07.2026, cu indicarea numarului de inregistrare al dosarului de concurs.
Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute afisate conform calendarului de concurs pot formula
contestatii in maxim 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept.
Contestatiile se depun la Registratura UPET si se solutioneazd in maxim 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere.
Informatii suplimentare privind conditiile de desfasurare a concursului, pot fi solicitate de la Serviciul
Resurse Umane, telefon 0254542580, interior 292 persoana de contact Iclanzan Lucia Simida






