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ANUNT

in conformitate cu Ordinul MEC nr. 3440/28.02.2025 privind aprobarea Procedurii operationale —
Angajarea personalului in vederea ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei, pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, fonduri de dezvoltare institutionald sau proiecte
finantate prin mecanismul de redresare si rezilientd in cadrul Universititii din Petrosani, a Notei justificative
nr. 4661/22.06.2026 si Deciziei dl. Rector de finfiintare a posturilor vacante in afara organigramei nr.
96/22.06.2026, in conformitate cu Ordinul 7049/2025, Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani,
str.Universititii, nr. 20, judetul Hunedoara, organizeazd concurs de evaluare si selectie a dosarelor pentru
membrii din echipa proiectului CNFIS-FDI-2026-F-0473 ,,CareerTrack UPET - Platformi digitala de
monitorizare a insertiei profesionale si de adaptare curriculari continua” in vederea ocupdrii posturilor
vacante infiintate prin act administrativ in afara organigramei, pe perioadd determinatid, pe durata
implementarii proiectului, astfel:

I.  Echipa de management:

Nr. , Categorie expert
crt. Nr vechime in
Functia ocupati in proiect/ Nr. Durata OI’E; educatie si tarif
Cod COR posturi C.I.M. brut/ora (inclusiv
total AT
contributii
angajator)
1 Administrator financiar - cod COR | 3 luni 53 peste 3 ani, 55
263111 lei/ord
2; Specialist resurse umane - cod COR : peste 3 ani, 55
242314 : dlot ) = lei/ors
3. Expert achizitii publice - cod COR : peste 5 ani, 55
242116 : — < lei/ord
II. Echipa de implementare:
Nr. crt. Categorie expert
vechime in
Functia ocupata in proiect/ Nr. Durata | Nr.ore | educatie si tarif
Cod COR posturi C.IM. total brut/ora (inclusiv
contributii
angajator)
I | Specialist IT - cod COR 252901 I Swni | 205 | Pestelan 84
lei/ord
2s Cercetator economist in : peste 5 ani, 84
management - cod COR 263112 4  Lapm g lei/ord
3. Consilier orientare privind cariera — . peste 5 ani, 84
cod COR 242306 : olini | 136 lei/ora
4. Consilier orientare privind cariera — : peste 5 ani, 84
cod COR 242306 : i W lei/ora
5. Specialist in relatii publice — cod . peste 5 ani, 84
COR 2432 2 Slund | 220 lei/ora




Anuntul se va publica pe pagina de internet a UPET (www.upet.ro).
Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petrosani, str. Universitatii, nr.20, Corpul
D, in perioada 25+ 01.07.2026, ora 10
Concursul va avea loc la sediul Universitatii din Petrosani, Corpul D iar probele concursului conform
Notei justificative vor consta in:
1. Evaluarea dosarelor de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor specifice de participare.
2. Interviul, in cadrul cdruia vor fi testate cunostintele profesionale (pe baza bibliografiei indicate),
abilitatile si aptitudinile impuse de functie si motivatia candidatului.
Interviul va avea loc in data de 03.07.2026, ora 10%. Modalitatea de desfasurare a interviului va fi
comunicati candidatilor in prealabil.
n situatia in care la concurs se prezintd un singur candidat pe post, comisia poate decide sd
renunte testarea candidatului prin intermediul interviului.

Calendarul de desfisurare a concursului de ocupare a posturilor vacante:

Nr. | Etapa Data

1. | Publicarea/afisare anunt de concurs 24.06.2026
Perioada de depunere a dosarelor de concurs 25+01.07.2026, ora 10%
Afisare rezultate— Etapa de evaluare a dosarelor de 01.07.2026, ora 12
concurs

4. | Depunere contestatii privind verificarea eligibilitatii dosarelor 02.07.2026, ora 12
de concurs si afisare rezultate

5. | Interviul concursului ( dacd e cazul) 03.07.2026, ora 10%°
6. | Afisarea rezultatelor privind interviul 03.07.2026, ora 11%°
7. | Depunerea si solutionarea contestatiilor privind interviul/ 06.07.2026, ora 11

Afisarea rezultatelor privind Interviul

8. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 06.07.2026, ora 12 J

Conditiile generale:
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post persoana care indeplineste urmitoarele

conditii generale:

a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitaii nationale, contra
autoritatii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiel, infractiuni sivarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situafiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
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persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice stabilite pe baza Fisei postului:

1. Echipa de management:
1. Pentru 1 post de Administrator financiar - cod COR 263111 (58 ore pe o perioada de 3 luni,
experienti peste 3 ani) X 1 post
Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitati: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitata: experienta in domeniu - minim 3 ani
Competente solicitate:

o Cunoasterea reglementdrilor nationale privind utilizarea fondurilor publice si a normelor
metodologice specifice finantarilor CNFIS / Ministerul Educatiei;

o Abilitatea de a intocmi rapoarte financiare periodice, deconturi de cheltuieli, balante de
verificare si dosarul financiar final pentru justificarea liniilor de finantare si a cofinantdrii.;

o Competente de utilizare a programelor de contabilitate, a platformelor informatice de raportare
financiard si a pachetului MS Office;

o Gandire analitica si spirit critic;

o Abilitatea de a colabora eficient cu managerul de proiect, expertul in achizitii si serviciile

administrative/contabile ale universitatii.

Atributiile postului:

o Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

o Monitorizeazi executia bugetard, urmérind incadrarea cheltuielilor pe capitolele din buget
(cheltuieli de personal, respectiv cheltuieli materiale);

. Efectueaza platile catre furnizorul de software, achizitiile de echipamente si mobilier si
deconturile pentru evenimente (catering, consumabile);

. Tnregistreaza si justificd in contabilitate contributia financiara a UPET pentru buna derulare a
proiectului;

° intocmeste rapoartele financiare intermediare si raportul financiar final pentru MEC/CNFIS.

2. Pentru 1 post de Specialist resurse umane - cod COR 242314 (24 ore pe 0 perioada de 2 luna,

experienti peste 3 ani) X 1 post

Experienta solicitati: experienta in domeniu - minim 3 ani
Competente solicitate:
e Cunoasterea aprofundata a cadrului legal din Romaénia privind incheierea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractelor individuale de munc sau a actelor aditionale;
e Abilitatea de a intocmi si gestiona dosarele de personal, statele de plata, fisele de pontaj si
rapoartele de activitate specifice proiectelor cu finantare publica;
o Competente de operare in platforme oficiale de evidenta a muncii (REGES) si utilizarea
pachetului MS Office (Word, Excel) pentru redactarea rapida a documentelor administrative;
e Gandire analitica si spirit critic;
e Abilitatea de a colabora eficient cu managerul de proiect, expertul in achizitii si serviciile
administrative/contabile ale universitatii.

Atributiile postului:



« Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

o intocmeste contractele de muncd (sau actele aditionale, dupa caz) pentru echipele de
management si de implementare;

o Urmireste respectarea prevederilor contractuale si a legislatiei muncii in vigoare pe toata
perioada de derulare a proiectului;

o Gestioneaza pontajele lunare si statele de plata pentru raportarea numarului de ore lucrate de

fiecare expert;
o Asigurd monitorizarea fluxului de documente specifice raporturilor de munca din cadrul

proiectului, garantand conformitatea administrativd a dosarelor de personal in raport cu legislatia

muncii.

3. Pentru 1 post de Expert achizitii publice - cod COR 242116 (90 ore pe o perioada de 2 luni,
experienti peste 5 ani) x 1 post

Educatie solicitata: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitata: experientd in domeniu - minim 5 ani
Competente solicitate:
e Cunoasterea aprofundatd a Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si a normelor de
aplicare;
e Abilitatea de a elabora Strategia de contractare si Programul anual al achizitiilor publice
modificat pentru proiect;
e Capacitatea de a pregiti fisele de date, modelele de contracte si de a integra specificatiile din
caietul de sarcini tehnic in documentatia oficiala pentru achizitia platformei Low Code;
o Competente avansate de operare in Sistemul Electronic de Achizitii Publice pentru publicarea
anunturilor, transmiterea invitatiilor de participare si finalizarea atribuirii;
e Rigoare si conformitate legald in verificarea documentelor de calificare transmise de ofertanti
(DUAE, certificate fiscale, cazier judiciar);
e Abilititi excelente de comunicare pentru gestionarea clarificarilor solicitate de operatorii
economici si colaborarea stransa cu managerul de proiect, specialistul IT si administratorul financiar.

Atributiile postului:
« Coordoneaza derularea procedurii de achizitie publica in conformitate cu legislatia in vigoare;
o Colaboreazi cu specialistul 1T pentru includerea caietului de sarcini in documentatia de
atribuire pentru platforma Low Code;
o Gestioneaza procesul de selectie, atribuire si semnare a contractului pentru dezvoltarea
software-ului;
o Coordoneaza achizitiile directe pentru echipamentele IT si dotdrile preconizate prin proiect;
o Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect.

II. Echipa de implementare:

1. Pentru 1 post de Specialist IT - cod COR 252901 (205 ore pe o perioada de 5 luni,
experienti peste 1 an) x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitati: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitata: experientd in domeniul educatiei - minim 1 an
Competente solicitate:
e Competente in interconectarea aplicatiilor noi cu baze de date existente (SQL, Oracle) prin
conectori sau API-uri, necesare pentru preluarea fluxurilor de date privind absolventii UPET;



e Abilitatea de a configura, instala si asigura mentenanta platformelor web pe infrastructura
tehnica (servere, cloud sau data-center) a institutiei;

e Cunostinte privind implementarea protocoalelor de securitate software si asigurarea
conformitatii tehnice cu cerintele GDPR pentru datele cu caracter personal colectate de la absolventi;

eCapacitatea de a analiza arhitectura propusd de furnizorul extern, de a valida
codul/configuratiile livrate si de a coordona sesiunile de testare tehnicé a platformei;

e Abilitatea de a transpune obiectivele metodologice ale proiectului (chestionare, rapoarte) in
cerinte functionale clare pentru echipa de dezvoltare sau furnizor;

o Capacitatea de a oferi asisten{d tehnica echipei de proiect in campaniile de colectare de date si
de a asigura transferul de cunostinte (know-how) catre personalul universitatii pentru sustenabilitatea
platformei;

e Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrdrilor impreuna cu
ceilalti membri ai echipei.

Atributiile postului:

o Sprijina directorul de proiect in toate activitatile proiectului;

« Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

e Implementeazd cu succes activitdtile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor
planificate in proiect;

e Participd la planificarea, organizarea §i monitorizarea derularii activitatilor proiectului in care
are alocate orele;

o Monitorizeaza si raporteaza, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor
asumati;

o Supervizeaza implementarea tehnicd a platformei digitale ,,CareerTrack UPET”;

o Asigurd interfata si comunicarea cu furnizorul extern de servicii de dezvoltare software;

o Coordoneazi procesul de integrare a noii platforme cu bazele de date interne ale Universitatii
din Petrosani (UPET);

o Participa activ la derularea activitatilor tehnice si de pregatire din cadrul proiectului (de la
analiza de nevoi si specificatii tehnice, pand la popularea bazei de date si lansarea campaniilor de
colectare a datelor prin chestionare digitale);

o Participa la monitorizarea si evaluarea interni a activitatilor/subactivitétilor proiectului in care
are alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

e Asigura colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului;

o Asigura sprijin de ordin tehnic n activititile curente ale proiectului.

2. Pentru cele 2 posturi de Cercetator economist in management - cod COR 263112 (128 ore pe
o perioada de 5 luni, experientd peste S ani) x 2 posturi

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitata: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitatii: cadru didactic, experientd in domeniul educatiei - 5 ani
Competente solicitate:
e Abilitatea de a elabora metodologii de investigare, ghiduri de interviu si chestionare de
evaluare academica adaptate pentru absolventi, studenti si angajatori;
e Capacitatea de a redacta rapoarte de analizd sinteticd, studii de impact si propuneri
fundamentate metodologic pentru adaptarea curriculara continud a planurilor de invatamant;
e Capacitatea de a identifica decalajele dintre competentele oferite de universitate si cerintele
reale ale angajatorilor, pe baza feedback-ului colectat;
e Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipd, desfasurarea/efectuarea lucrdrilor impreuna cu
ceilalti membri ai echipei;



e Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile
relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a
conflictelor.

Atributiile postului:

o Sprijina directorul de proiect in toate activitatile proiectului;

o Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

o Implementeaza cu succes activititile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor
planificate in proiect;

o Participd la planificarea, organizarea i monitorizarea derulirii activitatilor proiectului in care
are alocate orele;

o Monitorizeaza si raporteazi, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor
asumati;

o Elaboreazi chestionarele digitale utilizate pentru colectarea datelor;

« Contribuie la derularea campaniilor de colectare a datelor prin chestionare digitale;

o Contribuie la organizarea focus grupurilor cu studentii pentru aprofundarea aspectelor legate
de relevanta curriculei;

o Analizeazi datele colectate prin intermediul platformei software;

o Interpreteaza rezultatele statistice obtinute in urma campaniilor de culegere a datelor cu
ajutorul chestionarelor;

o Redacteaza rapoarte de analizad si propuneri concrete de adaptare curriculard pentru
programele de studii;

e Participa la monitorizarea si evaluarea internd a activitatilor/subactivitatilor proiectului in care
are alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

o Asigura colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului;

o Asigurd sprijin de ordin metodologic si statistic in activitatile curente ale proiectului
(elaborare chestionare, procesare date).

3. Pentru cele 2 posturi de Consilier orientare privind cariera - cod COR 242306- 2 posturi
(128 ore pe o perioada 5 luni, experienti peste S ani, 128 ore pe o perioada 3 luni, experienta
peste S ani)

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitati: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitatii: cadru didactic, experienta in domeniul educatiei - 5 ani
Competente solicitate:

e Abilitatea de a conduce sesiuni de discutii moderate, de a stimula participarea activa a
studentilor si de a extrage concluzii calitative privind perceptia acestora asupra curriculei;

e Capacitatea de a evalua optiunile, asteptarile si lacunele de competente semnalate de studenti,
absolventi si angajatori;

e Competente in operarea modulelor de raportare si analizd ale platformelor de monitorizare
pentru a extrage date utile in procesul de consiliere;

o Abilitatea de a transpune concluziile din teren in recomandiri clare pentru revizuirea anuald a
fiselor disciplinelor;

o Intelegerea cerintelor actuale ale angajatorilor din domeniile specifice universitétii (inginerie,
stiinte economice, administrative etc.) pentru a putea formula propuneri de adaptare a planurilor de
invatamant.

e Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreuna cu
ceilalti membri ai echipet;

e Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile
relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a
conflictelor.

Atributiile postului:



o Sprijind directorul de proiect in toate activitatile proiectului;

« Realizeazi sarcini planificate §i stabilite de catre directorul de proiect;

o Implementeazd cu succes activitatile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor
planificate in proiect;

o Participd la planificarea, organizarea $i monitorizarea derulrii activitatilor proiectului in care
are alocate orele;

« Monitorizeaza si raporteaza, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor
asumati;

o Modereaza focus grupurile organizate cu studentii pentru aprofundarea aspectelor legate de
relevanta disciplinelor si a competentelor pe piata muncii;

o Utilizeaza platforma digitald pentru interpretarea rezultatelor obtinute in urma colectérii de
date;

o Formuleaza recomanddri concrete in vederea adaptarii planurilor de invatamant ale
universitatii in functie de cerintele pietei;

o Participa la procesul de instruire (training) dedicat utilizarii si administrarii platformei
,,CareerTrack UPET”;

o Particip la monitorizarea si evaluarea internd a activitatilor/subactivitatilor proiectului in care
are alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

e Asigura colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului;

o Asigurd sprijin de specialitate n activititile curente ale proiectului privind moderarea
grupurilor focus i interpretarea feedback-ului de la studenti/absolventi;

o Asigurd sprijin si asistentd pentru derularea activitatilor Centrului de Consiliere si orientare in
cariera din cadrul Universitétii.

4. Pentru cele 2 posturi de Specialist in relatii publice - cod COR 243201 - 2 posturi (150 ore pe
o perioada de 5 luni, experienta peste 5 ani, 74 ore pe o perioada de 5 luni, experientd peste 5
ani) ;

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitati: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitata: experienta in domeniul educatiei - 5 ani
Competente solicitate:

e Planificarea adecvatd, coordonarea si implementarea logisticd a evenimentelor din proiect
(workshop-uri de lansare, conferinte de presd, evenimente de diseminare a rezultatelor);

e Abilitatea de a elabora si implementa planul de promovare si diseminare al proiectului,
definind clar publicul-tinta (studenti, absolventi, angajatori, cadre didactice) si canalele optime
de transmitere a mesajelor.

e Lucrul in echipd, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreund cu
ceilalti membri ai echipei;

e Abilitatea de a colabora strans cu managerul de proiect pentru validarea mesajelor publice si
cu expertii 1T/ cercetatorii pentru a prelua informatiile tehnice relevante si a le traduce intr-un
limbaj accesibil publicului larg.

Atributiile postului:

e Sprijina directorul de proiect in toate activitatile proiectului;

« Realizeaza sarcini planificate si stabilite de citre directorul de proiect;

o Implementeaza cu succes activitatile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor
planificate in proiect;

o Participd la planificarea, organizarea §i monitorizarea derularii activitatilor proiectului in care
are alocate orele;

o Monitorizeaza si raporteaza, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor
asumati;



o Organizeazd evenimentele proiectului, incluzand conferinta de lansare, grupurile focus,
workshop-urile si evenimentul de inchidere;

o Realizeazi materialele informative si promotionale necesare pentru vizibilitatea proiectului;

o Asigurd diseminarea rezultatelor obtinute in urma implementarii proiectului cétre publicul
tintd si comunitatea academica,

o Asigura sprijin de ordin tehnic si organizatoric in realizarea materialelor promotionale si
logistica evenimentelor proiectului;

e Participa la monitorizarea i evaluarea internd a activitatilor/subactivitatilor proiectului in care
are alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

e Asigura colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului.

Pentru inscriere la concurs, candidatii vor prezenta un dosar ce va confine urmitoarele
documente:

a) cererea de inscriere la concurs, inregistratd in termenul legal de depunere a dosarului,semnata si
datati de candidat;

b) copia carfii de dentitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

¢) copiile ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializari (copiile vor fi
vizate pentru conformitatea cu originalul);

d) documente care atestd experienfa profesionald generald si specificd solicitatd pentru ocupared
postului;

e) cazier judiciar sau 0 declaratie pe propria raspundere referitoare la lipsa antecedentelor penale;

f) curriculum vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se mentioneazd
proiectul §i postul vizal de candidat.

g) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului..

Tematica posturi:
- Cunostinte cu privire alocarea si utilizarea fondului pentru dezvoltarea institutionald a
institutiilor de invatamant superior de stat, pentru anul 2026;
- Cunostinte cu privire la mecanismul de implementare a proiectelor FDI;
- Monitorizare si raportare in cadrul proiectelor FDI.

Bibliografie:

_ Ordinul 7049/22.12.2025 pentru aprobarea Metodologiei de alocare si utilizare a fondului
pentru dezvoltarea institutionala a universitatilor de stat, pentru anul 2026;

- Ghidul de depunere, completare a fisei de executie si raportare pentru proiectele FDI
2026;

_ Pachetul de informatii al CNFIS pentru FDI 2026;

- Universitatea din Petrosani, Procedura operationald nr.14 privind implementarea
proiectelor finantate din fonduri de dezvoltare institutionala (FDD).

Comunicarea si contestarea rezultatelor
Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la avizierul SRUS, Corpul D si pe www.upet.ro in
data de 06.07.2026, cu indicarea numarului de inregistrare al dosarului de concurs.
Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute afisate conform calendarului de concurs pot formula
contestatii in maxim 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Contestatiile se depun la Registratura UPET si se solutioneaza in maxim 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere.
Informatii suplimentare privind conditiile de desfasurare a concursului, pot fi solicitate de la Serviciul
Resurse Umane, telefon 0254542580, interior 292 persoani de contact Sef S.R.U.S. Dr.ing.ec. Costandoiu
Rodica






