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ANUNT

in conformitate cu Ordinul MEC nr. 3440/28.02.2025 privind aprobarea Procedurii operationale —
Angajarea personalului in vederea ocupirii posturilor infiintate in afara organigramei, pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, fonduri de dezvoltare institutionala sau proiecte
finantate prin mecanismul de redresare si rezilientd in cadrul Universitatii din Petrosani, a Notei justificative
nr. 4676/22.06.2026 si Deciziei dl. Rector de infiintare a posturilor vacante in afara organigramei nr.
09/22.06.2026, in conformitate cu Ordinul 7049/2025, Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani,
str.Universitatii, nr. 20, judetul Hunedoara, organizeaza concurs de evaluare si selectie a dosarelor pentru
membrii din echipa proiectului CNFIS-FDI-2026-F-0673 ,,Reusesc acasa — model integrat pentru
acces, retentie si succes academic in invitimantul superior - RAISE” in vederea ocupdrii posturilor

vacante infiintate prin act administrativ in afara organigramei, pe perioada determinatd, pe durata
implementdrii proiectului, astfel:

Nr. Categorie expert
crt. s o . Nr. vechime in educatie

Functia ocupati in proiect/ Nr. Durata e

Cod COR postir | GIIML | 85E yitanfibrutors
total | (inclusiv contributii

angajator)

L. Expert invaggmant 1 - cod COR 235104 1 5 luni 205 peste 5 ani, 84 lei/ord
2. Expert invdtamént 2 - cod COR 235104 1 5 luni 205 peste 5 ani, 84 lei/ord
3. Expert invatamant 3 - cod COR 235104 1 5 luni 205 peste 5 an, 84 lei/ora
4. Expert invitimént 4 - cod COR 235104 1 5 luni 205 peste 5 an, 84 lei/ord
e Expert invatgmént 5 - cod COR 235104 1 3 luni 57 peste 5 an, 84 lei/ord
& Expert IT 1 - cod COR 252901 1 5 luni 60 peste 3 ani, 84 lei/ora
Ts Expert IT 2 - cod COR 252901 1 5 luni 60 peste 3 ani, 84 lei/ord
8. Expert IT 3 - cod COR 252901 I 5 luni 60 peste 3 ani, 84 lei/ord

Anuntul se va publica pe pagina de internet a UPET (www.upet.ro).
Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petrosani, str. Universitatii, nr.20, Corpul
D, in perioada 25+ 01.07.2026, ora 10%.
Concursul va avea loc la sediul Universitatii din Petrosani, Corpul D iar probele concursului conform
Notei justificative vor consta in:
1. Evaluarea dosarelor de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor specifice de participare.
2. TInterviul, in cadrul cdruia vor fi testate cunostintele profesionale (pe baza bibliografiei indicate),
abilitatile si aptitudinile impuse de functie si motivatia candidatului.
Interviul va avea loc in data de 03.07.2026, ora 10%. Modalitatea de desfasurare a interviului va fi
comunicata candidatilor in prealabil.
in situatia in care la concurs se prezintd un singur candidat pe post, comisia poate decide sa
renunte testarea candidatului prin intermediul interviului.



Calendarul de desfisurare a concursului de ocupare a posturilor vacante:

Nr. | Etapa Data

1. | Publicarea/afisare anunt de concurs 24.06.2026
Perioada de depunere a dosarelor de concurs 25+01.07.2026, ora 10
Afisare rezultate— Etapa de evaluare a dosarelor de 01.07.2026, ora 12
concurs

4. | Depunere contestatii privind verificarea eligibilitatii dosarelor 02.07.2026, ora 12
de concurs si afisare rezultate

5. | Interviul concursului ( dacé e cazul) 03.07.2026, ora 10%
6. | Afisarea rezultatelor privind interviul 03.07.2026, ora 11
7. | Depunerea si solutionarea contestatiilor privind interviul/ 06.07.2026, ora 11%

Afisarea rezultatelor privind Interviul

8. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 06.07.2026, ora 12

Conditiile generale:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post persoana care indeplineste urmatoarele
conditii generale:
a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infraciunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice stabilite pe baza Fisei postului:

1. Expert inviitimant 1 - cod COR 235104 (205 ore pe o perioada de S luni,

x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitati: studii superioare finalizate cu diploma

Experienta solicitati: cadru didactic, experientd in domeniul educatiei - 5 ani

Competente solicitate:
e Implicat in activitati educationale in universitati;
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experientd peste 5 ani)



Lucrul in echipd, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrérilor impreuna cu ceilalfi
membri ai echipei;

Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributiile postului:

Sprijina directorul de proiect in toate activitatile proiectului;

Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

Implementeazd cu succes activitdtile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor
planificate in proiect;

Participa la planificarea, organizarea si monitorizarea deruldrii activitatilor proiectului in care
are alocate orele;

Participa la monitorizarea si evaluarea interna a activitatilor/subactivitatilor proiectului in care
are alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

Asiguri colaborarea cu ceilal{i experti din cadrul proiectului;

Semnaleaza directorului de proiect orice nereguld aparuta in derularea activitatilor;
Monitorizeaza si raporteaza, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor
asumati;

Asiguri sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului.

Colaboreaza cu structurile de specialitate in vederea realizdrii de materiale de promovare a
ofertei educationale a universitaii in format print si in format digital;

Coordoneaza activitatile specifice privind organizarea campaniilor de popularizare a ofertei
academice, atdt prin campanii de marketing traditionale, cat si prin campanii de
marketing digital;

Contribuie la derularea campaniilor de informare privind procedura de admitere on-line;
Elaboreaza si implementeaza planul de activitati privind integrarea sociald si academica a
studentilor in cadrul proiectului.

Organizeaza si desfasoard sedinte de consiliere pentru studenti, in vederea facilitarii adaptarii
acestora la mediul universitar.

Identifica nevoile de sprijin ale studentilor si propune masuri pentru prevenirea abandonului
universitar si cresterea gradului de participare la activitatile academice.

Planifici si implementeaza campanii de informare §i constientizare privind importanta
continudrii studiilor, implicarii in viata academica si dezvoltdrii personale.

Faciliteaza participarea studentilor la activitati educationale, culturale si stiintifice desfasurate
in cadrul universitatii.

Colaboreaza cu cadrele didactice, tutorii de an, organizatiile studentesti si alte structuri
institutionale pentru sprijinirea integrarii studentilor.

fntocmeste documentele justificative aferente activitatilor realizate (liste de prezentd).

Expert invitimant 2 - cod COR 235104 (205 ore pe o perioada 5 luni, experientil peste 5 ani) x 1
post

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitatii: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitati: cadru didactic, experientd in domeniul educatiei - 5 ani

Competente solicitate:

Implicat in activitati educationale in universitati;

Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipd, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreund cu ceilalfi
membri ai echipei;

Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributiile postului:

Sprijina directorul de proiect in toate activititile proiectului;
Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;
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Implementeazd cu succes activitatile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor
planificate in proiect;

Participa la planificarea, organizarea §i monitorizarea derularii activitatilor proiectului in care
are alocate orele;

Participd la monitorizarea si evaluarea internd a activitatilor/subactivitatilor proiectului in care
are alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

Asiguri colaborarea cu ceilalfi experti din cadrul proiectului;

Semnaleaza directorului de proiect orice nereguld aparuté in derularea activitatilor;
Monitorizeaz si raporteaza, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor
asumati;

Asiguri sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului.

Identifica nevoile de sprijin ale studentilor si propune misuri pentru prevenirea abandonului
universitar si cresterea gradului de participare la activitatile academice.

Planificd si implementeazd campanii de informare si constientizare privind importanta
continudrii studiilor, implicarii in viata academica si dezvoltarii personale.

Faciliteaza participarea studentilor la activitati educationale, culturale si stiintifice desfasurate
in cadrul universitatii.

Colaboreazd cu cadrele didactice, tutorii de an, organizatiile studentesti si alte structuri
institutionale pentru sprijinirea integrarii studentilor.

Elaboreazi materiale informative, ghiduri, prezentdri si instrumente de lucru necesare
desfasurarii activitatilor de consiliere si constientizare.

Monitorizeazd participarea studentilor la activitatile organizate si evalueazd impactul acestora
asupra integrarii academice si sociale.

fntocmeste documentele justificative aferente activitatilor realizate (liste de prezentd).

Expert invitimant 3 - cod COR 235104 (205 ore pe o perioada de 5 luni, experienta peste 5 ani)
x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitatii: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitata: cadru didactic, experientd in domeniul educatiei - 5 ani

Competente solicitate:

Implicat in activitati educationale in universitati;
Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalti
membri ai echipei;

Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale

din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributiile postului:

Sprijina directorul de proiect in toate activitatile proiectului;

Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

Implementeaza cu succes activitatile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor planificate in
proiect;

Participa la planificarea, organizarea si monitorizarea deruldrii activitatilor proiectului in care

are alocate orele;

Particip la monitorizarea si evaluarea interna a activitatilor/subactivitatilor proiectului in care

are alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

Asigura colaborarea cu ceilalti experfi din cadrul proiectului;

Asigura sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului.

Semnaleaza directorului de proiect orice nereguld aparuta in derularea activitdtilor;

Monitorizeaza si raporteaza, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor

asumati;

Stabileste specificatiile pentru dezvoltarea platformei de admitere



Elaborarea metodologiei de acordare a burselor destinate studentilor proveniti din medii
socio-economice defavorizate, marginalizate sau cu cerinte educationale speciale (CES), in
conformitate cu prevederile proiectului.

Asigurd informarea si consilierea studentilor cu privire la conditiile de eligibilitate, criteriile
de selectie si documentele necesare pentru obtinerea burselor.

Primeste, verific si analizeaza dosarele depuse de studenti pentru acordarea burselor,
urmirind respectarea criteriilor de eligibilitate stabilite.

Participi la procesul de selectie si ierarhizare a beneficiarilor, in conformitate cu metodologia
aprobati si principiile transparentei, echititii si nediscrimindrii.

Elaboreaza listele cu beneficiarii burselor si documentele necesare aprobarii acestora de catre
structurile competente.

Organizeaza si desfdgoara sesiuni de formare privind comunicarea eficientd, relationarea
interpersonald, consilierea de bazd si tehnicile de orientare a candidatilor.

Instruieste voluntarii cu privire la oferta educationala, facilititile universitatii, serviciile de
suport pentru studenti si oportunitatile de dezvoltare academicd si profesionala.
Coordoneazi activitatea studentilor voluntari in cadrul campaniilor de promovare sial
activitatilor de recrutare si informare a viitorilor studenti.

Faciliteazi schimbul de experienta intre voluntari si incurajeaza promovarea exemplelor de
bune practici.

Sprijind organizarea intalnirilor dintre candidati si studentii voluntari pentru prezentarea
experientei reale de student si a vietii universitare.

Asigura transmiterea unor informatii corecte, complete si actualizate cétre candidati privind
admiterea si viata academica.

Evalueaza impactul activitatilor de instruire asupra nivelului de pregatire si implicare a
voluntarilor si formuleazd recomandari pentru imbunatatirea acestora.

Expert inviitimint 4 - cod COR 235104 (205 ore pe o perioada de S luni, experientd peste 5 ani)
x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitatii: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitati: cadru didactic, experientd in domeniul educatiei - 5 ani

Competente solicitate:

Implicat in activitati educationale in universitati;

Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrérilor impreuna cu ceilalti
membri ai echipei;

Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributiile postului:

Sprijind directorul de proiect in toate activitatile proiectului;
Realizeazi sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;
Implementeazd cu succes activitdtile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor
planificate in proiect;
Participa la planificarea, organizarea si monitorizarea deruldrii activitatilor proiectului in care
are alocate orele;
Participd la monitorizarea si evaluarea internd a activitatilor/subactivitétilor proiectului in care
are alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;
Asiguri colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului;
Semnaleaza directorului de proiect orice nereguld aparutd in derularea activitatilor;
Monitorizeaza si raporteazd, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor
asumati;
Asigura sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului.
Stabileste specificatiile pentru dezvoltarea platformei de admitere
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S

fntocmeste Metodologia necesard acordarii burselor pentru voluntari, in conformitate
conformitate cu prevederile proiectului

Asigurd informarea si consilierea studentilor cu privire la conditiile de eligibilitate, criteriile
de selectie si documentele necesare pentru obtinerea burselor.

Primeste, verifica si analizeaza dosarele depuse de studenti pentru acordarea burselor,
urmirind respectarea criteriilor de eligibilitate stabilite.

Participa la procesul de selectie si ierarhizare a beneficiarilor, in conformitate cu metodologia
aprobati si principiile transparentei, echitatii si nediscrimindrii.

Elaboreaza listele cu beneficiarii burselor si documentele necesare aprobdrii acestora de catre
structurile competente.

Organizeaza si desfagoara sesiuni de formare privind comunicarea eficientd, relationarea
interpersonald, consilierea de baza si tehnicile de orientare a candidatilor.

Instruieste voluntarii cu privire la oferta educationala, facilititile universitatii, serviciile de
suport pentru studenti si oportunitatile de dezvoltare academicd si profesionala.

Coordoneaza activitatea studentilor voluntari in cadrul campaniilor de promovare sial
activitatilor de recrutare si informare a viitorilor studenti.

Faciliteazi schimbul de experientd intre voluntari si incurajeaza promovarea exemplelor de
bune practici.

Sprijina organizarea intalnirilor dintre candidati si studentii voluntari pentru prezentarea
experientei reale de student si a vietii universitare.

Asigurd transmiterea unor informatii corecte, complete si actualizate cétre candidati privind
admiterea si viata academica.

Expert invitimant 5 - cod COR 235104 (57 ore pe o perioada de 3 luni, experienta peste 5 ani) x
1 post

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitatii: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitati: cadru didactic, experienta in domeniul educatiei - 5 ani

Competente solicitate:

Implicat in activitati educationale in universitati;

Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreund cu ceilalti
membri ai echipei;

Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale

din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributiile postului:

Sprijind directorul de proiect in toate activitatile proiectului;

Realizeaza sarcini planificate si stabilite de cétre directorul de proiect;

Implementeazd cu succes activitdtile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor
planificate in proiect;

Participa la planificarea, organizarea si monitorizarea derularii activitatilor proiectului in care
are alocate orele;

Participd la monitorizarea si evaluarea interna a activitatilor/subactivitatilor proiectului in care
are alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

Asiguri colaborarea cu ceilalti experfi din cadrul proiectului;

Semnaleaza directorului de proiect orice nereguld aparutd in derularea activitatilor;
Monitorizeaza si raporteaza, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor
asumati;

Asigura sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului.

Participa la analiza necesitatilor privind modernizarea spatiilor utilizate pentru admitere,
consiliere si relatia cu studentii.



Identifica necesarul de mobilier, echipamente IT, echipamente audio-video si alte dotari
necesare desfisurarii activitdtilor in conditii optime.

Elaboreaza specificatiile tehnice si documentatia necesard pentru achizitionarea
echipamentelor si dotdrilor prevdzute in proiect.

Colaboreaza cu echipa de management a proiectului §i cu compartimentele administrative ale
universitatii pentru planificarea si implementarea activitatilor de dotare.

Participi la evaluarea ofertelor tehnice si verifica respectarea caracteristicilor solicitate prin
documentatia de achizitie.

Monitorizeaza livrarea, instalarea si punerea in functiune a mobilierului si echipamentelor
achizitionate.

Verifica conformitatea bunurilor receptionate cu specificatiile tehnice si cerintele proiectului.
Participd la receptia cantitativad si calitativd a echipamentelor si intocmeste documentele
aferente procesului de receptie.

6. ExpertIT 1 -cod COR 252901 (60 ore pe o perioada de 5 luni, experienti peste 3 ani) x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitati: studii superioare finalizate cu diploma

Experienta solicitati: cadru didactic, experienta in domeniul educatiei — peste 3 ani

Competente solicitate:

Implicat in activitati educationale in universitati;

Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreund cu ceilalti
membri ai echipei;

Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributiile postului:

Sprijina directorul de proiect in toate activititile proiectului;

Realizeazi sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

Implementeazd cu succes activitatile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor
planificate in proiect;

Participa la planificarea, organizarea si monitorizarea derularii activitétilor proiectului in care
are alocate orele;

Participd la monitorizarea si evaluarea internd a activitatilor/subactivitétilor proiectului in care
are alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

Asigura colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului;

Semnaleaza directorului de proiect orice nereguld aparuté in derularea activitétilor;
Monitorizeaza si raporteaza, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor
asumati;

e Participa la proiectarea, dezvoltarea si actualizarea Ghidului digital al studentului si a platformei
interactive dedicate informarii si orientarii studentilor.

e Identifica, colecteaza si structureaza informatiile relevante privind serviciile si facilitatile oferite
de Universitatea din Petrosani.

e Elaboreaza continutul informativ referitor la programele de studii, serviciile de consiliere,
bursele si alte forme de sprijin financiar disponibile pentru studenti.

o Centralizeaza si actualizeaza informatiile privind resursele educationale suplimentare, serviciile
bibliotecii, activititile de tutorat si oportunitatile de dezvoltare academica.

e Contribuie la realizarea sectiunilor dedicate activitétilor extracurriculare, voluntariatului,
organizatiilor studentesti i facilitatilor oferite in campusul universitar.

o FElaboreazi si actualizeaza informatiile referitoare la resursele culturale, sociale si recreative
disponibile in municipiul Petrosani si in Valea Jiului.

e Colaboreazi cu structurile administrative si academice ale universititii pentru validarea si
actualizarea periodica a informatiilor publicate pe platforma.



o Participa la definirea cerintelor functionale ale platformei interactive si la elaborarea
specificatiilor necesare dezvoltdrii acesteia.

e Contribuie la elaborarea bazei de cunostinte utilizate de asistentul digital bazat pe inteligenta
artificiald.

e Identificd si formuleaza intrebari frecvente si raspunsuri relevante pentru integrarea acestora in
sistemul de asistentd digitala destinat studentilor.

o Testeazi functionalititile platformei si ale asistentului digital si formuleaza propuneri de
optimizare a experientei utilizatorilor.

e Organizeaza activitd{i de promovare si informare privind utilizarea Ghidului digital si a
asistentului Al in randul elevilor si studentilor.

e Analizeaza functionalitatile dezvoltate in platforma de admitere si verificd conformitatea acestora
cu cerintele functionale si procedurile de admitere ale Universitatii din Petrosani.

e Realizeazi testarea functionald a modulelor existente ale platformei

e Asiguri sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului.

7. ExpertIT 2 - cod COR 252901 (60 ore pe o perioada de 5 luni, experienti peste 3 ani) x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitatii: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitatii: cadru didactic, experientd in domeniul educatiei — peste 3 ani
Competente solicitate:
o Implicat in activitati educationale in universitati;
e Lucrul in echipd, stabilirea rolului in echipd, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreund cu ceilalti
membri ai echipei;
e Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.
Atributiile postului:
Sprijina directorul de proiect in toate activitatile proiectului;
o  Realizeazi sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;
e Implementeazd cu succes activitatile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor planificate in

proiect;
Participa la planificarea, organizarea si monitorizarea derularii activitatilor proiectului in care are

alocate orele;
e Participa la monitorizarea si evaluarea internd a activitatilor/subactivitatilor proiectului in care are
alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;
e  Asigura colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului;
o Semnaleaza directorului de proiect orice nereguld aparuta in derularea activitatilor;
o  Monitorizeaza si raporteazd, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor
asumati;
e Participa la proiectarea, dezvoltarea si actualizarea Ghidului digital al studentului si a platformei
interactive dedicate informarii si orientdrii studentilor.
o Identifica, colecteaza si structureaza informatiile relevante privind serviciile si facilitatile oferite
de Universitatea din Petrosani.
e Elaboreaza continutul informativ referitor la programele de studii, serviciile de consiliere,
bursele si alte forme de sprijin financiar disponibile pentru studenti.
e Centralizeazi si actualizeaza informatiile privind resursele educationale suplimentare, serviciile
bibliotecii, activititile de tutorat si oportunitatile de dezvoltare academica.
e Contribuie la realizarea sectiunilor dedicate activitatilor extracurriculare, voluntariatului,
organizatiilor studentesti si facilitatilor oferite in campusul universitar.
o FElaboreazi si actualizeaza informatiile referitoare la resursele culturale, sociale si recreative
disponibile in municipiul Petrosani si in Valea Jiului.
e Colaboreazi cu structurile administrative si academice ale universititii pentru validarea si
actualizarea periodica a informatiilor publicate pe platforma.
8



o Participi la definirea cerinelor functionale ale platformei interactive si la elaborarea
specificatiilor necesare dezvoltérii acesteia.

e Contribuie la claborarea bazei de cunostinte utilizate de asistentul digital bazat pe inteligentd
artificiald.

e Identificd si formuleaza intrebari frecvente si rdspunsuri relevante pentru integrarea acestora in
sistemul de asistenta digitald destinat studentilor.

e Testeaza functionalititile platformei si ale asistentului digital si formuleaza propuneri de
optimizare a experientei utilizatorilor.

e Organizeazi activitéti de promovare si informare privind utilizarea Ghidului digital si a
asistentului Al in randul elevilor si studentilor.

e Analizeaza functionalitatile dezvoltate in platforma de admitere si verifica conformitatea acestora
cu cerintele functionale si procedurile de admitere ale Universitatii din Petrosani.

e Realizeazi testarea functionald a modulelor existente ale platformei
e Asiguri sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului.

8. ExpertIT 3 - cod COR 252901 (60 ore pe o perioada de 5 luni, experienti peste 3 ani) x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitatii: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitati: cadru didactic, experientd in domeniul educatiei —minim 3 ani
Competente solicitate:
e Implicat in activitati educationale in universitati;
e Lucrul in echipd, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreund cu ceilalti
membri ai echipei;
e Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.
Atributiile postului:
o  Sprijina directorul de proiect in toate activitatile proiectului;
e  Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;
Implementeaza cu succes activitatile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor planificate in

proiect;
Participa la planificarea, organizarea si monitorizarea deruldrii activitatilor proiectului in care are

alocate orele:
Participa la monitorizarea si evaluarea internd a activittilor/subactivitatilor proiectului in care are

alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;
Asigura colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului;
e Semnaleaza directorului de proiect orice nereguld aparuta in derularea activitatilor;

Monitorizeazi §i raporteazd, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor

asumati;

e Participi la proiectarea, dezvoltarea si actualizarea Ghidului digital al studentului si a platformei
interactive dedicate informdrii i orientarii studentilor.

e Identificd, colecteaza si structureaza informatiile relevante privind serviciile si facilitatile oferite
de Universitatea din Petrosani.

e Elaboreazi continutul informativ referitor la programele de studii, serviciile de consiliere,
bursele si alte forme de sprijin financiar disponibile pentru studenti.

e Centralizeazi si actualizeazd informatiile privind resursele educationale suplimentare, serviciile
bibliotecii, activititile de tutorat si oportunititile de dezvoltare academica.

e Contribuie la realizarea sectiunilor dedicate activitatilor extracurriculare, voluntariatului,
organizatiilor studentesti si facilitatilor oferite in campusul universitar.

e FElaboreazi si actualizeaza informatiile referitoare la resursele culturale, sociale si recreative
disponibile in municipiul Petrosani si in Valea Jiului.

e Colaboreazi cu structurile administrative si academice ale universitatii pentru validarea si

actualizarea periodica a informatiilor publicate pe platforma.
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o Participa la definirea cerintelor functionale ale platformei interactive si la elaborarea
specificatiilor necesare dezvoltarii acesteia.

e Contribuie la elaborarea bazei de cunostinte utilizate de asistentul digital bazat pe inteligenta
artificiala.

e Identifica si formuleaza intrebdri frecvente si rispunsuri relevante pentru integrarea acestora in
sistemul de asistenta digitala destinat elevilor si studentilor.

o Testeazd functionalitatile platformei si ale asistentului digital si formuleaza propuneri de
optimizare a experientei utilizatorilor.

o Organizeazi activitati de promovare si informare privind utilizarea Ghidului digital si a
asistentului Al in randul elevilor si studentilor.

Pentru inscriere la concurs, candidatii vor prezenta un dosar ce va contfine urmitoarele

documente:
a) cererea de inscriere la concurs, inregistratd in termenul legal de depunere a dosarului,semnata si

datatd de candidat;

b) copia carfii de dentitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

¢) copiile ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializari (copiile vor fi
vizate pentru conformitatea cu originalul);

d) documente care atestd experienta profesionald generald si specificd solicitatd pentru ocuparea
postului;

e) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere referitoare la lipsa antecedentelor penale;

f) curriculum vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se mentioneazd
proiectul si postul vizat de candidat.

g) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului..

Tematica posturi:

e Cunostinte cu privire alocarea si utilizarea fondului pentru dezvoltarea institutionald a institutiilor de
invatimant superior de stat, pentru anul 2026;

e Cunostinte cu privire la mecanismul de implementare a proiectelor FDI;

e Monitorizare si raportare in cadrul proiectelor FDI.

Bibliografie:

o Ordinul 7049/22.12.2025 pentru aprobarea Metodologiei de alocare si utilizare a fondului pentru
dezvoltarea institutionald a universitatilor de stat, pentru anul 2026;

e Ghidul de depunere, completare a fisei de executie si raportare pentru proiectele FDI 2026;

e Pachetul de informatii al CNFIS pentru FDI 2026;

e Universitatea din Petrosani, Procedura operationald nr.14 privind implementarea proiectelor finantate
din fonduri de dezvoltare institutionala (FDI).

Comunicarea si contestarea rezultatelor
Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la avizierul SRUS, Corpul D si pe www.upet.ro in
data de 06.07.2026, cu indicarea numarului de inregistrare al dosarului de concurs.
Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute afisate conform calendarului de concurs pot formula
contestatii in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Contestatiile se depun la Registratura UPET si se solutioneaza in maxim 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere.
Informatii suplimentare privind conditiile de desfasurare a concursului, pot fi solicitate de la Serviciul
Resurse Umane, telefon 0254542580, interior 292 persoand de contact $ef S.R.U.S. Dr.ing.ec. Costandoiu
Rodica






