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ANUNT

in conformitate cu Ordinul MEC nr. 3440/28.02.2025 privind aprobarea Procedurii operationale —
Angajarea personalului in vederea ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei, pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, fonduri de dezvoltare institutionala sau proiecte
finantate prin mecanismul de redresare si rezilienta in cadrul Universitatii din Petrosani, a Notei justificative
nr. 4673/22.06.2026 si Deciziei dl. Rector de infiintare a posturilor vacante in afara organigramei nr.
97/22.06.2026, in conformitate cu Ordinul 7049/2025, Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani,
str.Universitatii, nr. 20, judetul Hunedoara, organizeazd concurs de evaluare si selectie a dosarelor pentru
membrii din echipa proiectului CNFIS-FDI-2026-F-0221 ,Antreprenoriat inovativ cu SAS-UPET” in
vederea ocupdrii posturilor vacante infiintate prin act administrativ in afara organigramei, pe perioada
determinati, pe durata implementarii proiectului, astfel:

I. Echipa de management:

Nr. Functia ocupata in proiect/ Nr. Durata | Nr. ore Categorie expert
crt. Cod COR posturi C.I.M. total | vechime n educatie

si tarif brut/ora
(inclusiv contributii

angajator)
1. Administrator financiar - cod COR 263111 1 4 luni 20 peste 5 ani, 55 lei/ora
2 Specialist resurse umane - cod COR 1 2 luni 10 peste 5 ani, 55 lei/ord
242314
II. Echipa de implementare:

Nr. Categorie expert
43 Functia ocupati in proiect/ Nr. Durata | Nr. ore vecih;£§f13r31z)c§le
Cod COR Destari | eIV fotald G i
(inclusiv contributii

angajator)

= Expert invatgmant | - cod COR 235 104 1 4 luni 48 peste 5 ani, 86 lei/ord
= Expert invatamant 2 - cod COR 235 104 1 2 luni 28 peste 5 ani, 86 lei/ora
& Expert invagamant 3 - cod COR 235 104 1 2 luni 28 peste 5 an, 86 lei/ord
4. Expert invatamant 4 - cod COR 235 104 1 2 luni 28 peste 5 an, 86 lei/ord
= Expert invétamant 5 - cod COR 235104 1 2 luni 28 peste 5 ani, 86 lei/ord
- Expert invatimént 6 - cod COR 235104 1 2 luni 15 peste 5 ani, 86 lei/ord
% Expert invatamant 7 - cod COR 235104 1 2 luni 15 peste 5 ani, 86 lei/ora
s Expert invatamant 8 - cod COR 235 104 1 2 luni 15 peste 5 ani, 86 lei/ora
% Expert invatamant 9 - cod COR 235 104 1 2 luni 15 peste 5 ani, 86 lei/ord
10 Expert invatamant 10 - cod COR 235 104 1 2 luni 15 peste 3 ani, 86 lei/ora




Anuntul se va publica pe pagina de internet a UPET (www.upet.ro).
Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petrosani, str. Universitatii, nr.20, Corpul
D, in perioada 25+ 01.07.2026, ora 10% .
Concursul va avea loc la sediul Universitatii din Petrosani, Corpul D iar probele concursului conform
Notei justificative vor consta in:
1. Evaluarea dosarelor de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor specifice de participare.
2. Interviul, in cadrul ciruia vor fi testate cunostintele profesionale (pe baza bibliografiei indicate),
abilitatile si aptitudinile impuse de functie si motivatia candidatului.
Interviul va avea loc in data de 03.07.2026, ora 10%. Modalitatea de desfasurare a interviului va fi
comunicati candidatilor in prealabil.
fn situatia in care la concurs se prezintd un singur candidat pe post, comisia poate decide si
renunte testarea candidatului prin intermediul interviului.

Calendarul de desfisurare a concursului de ocupare a posturilor vacante:

Nr. | Etapa Data

1. | Publicarea/afisare anunt de concurs 24.06.2026
Perioada de depunere a dosarelor de concurs 25+01.07.2026, ora 10%°
Afisare rezultate— Etapa de evaluare a dosarelor de 01.07.2026, ora 12%°
concurs

4. | Depunere contestatii privind verificarea eligibilitatii dosarelor | 02.07.2026, ora 12%
de concurs si afisare rezultate

5. | Interviul concursului ( daci e cazul) 03.07.2026, ora 10%
6. | Afisarea rezultatelor privind interviul 03.07.2026, ora 11%°
7. | Depunerea si solutionarea contestatiilor privind interviul/ 06.07.2026, ora 11%°

Afisarea rezultatelor privind Interviul

8. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 06.07.2026, ora 12%°

Conditiile generale:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post persoana care indeplineste urmatoarele conditii
generale:

a) are cetifenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sAnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infraciuni contra securitatii nationale, contra
autorittii, contra umanitatii, infraciuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situafiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i
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functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice stabilite pe baza Fisei postului:

1. Echipa de management:

1. Pentru 1 post de Administrator financiar - cod COR 263111 (20 ore pe o perioada de 3 luni,

experienti peste 5 ani) x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitati: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitati: experient in domeniu - minim 5 ani

Competente solicitate:

Cunoasterea reglementérilor nationale privind utilizarea fondurilor publice si a normelor metodologice
specifice finantarilor CNFIS / Ministerul Educatiei;

Abilitatea de a intocmi rapoarte financiare periodice, deconturi de cheltuieli, balante de verificare si
dosarul financiar final pentru justificarea liniilor de finantare si a cofinantdrii.;

Competente de utilizare a programelor de contabilitate, a platformelor informatice de raportare
financiara si a pachetului MS Office;

Gandire analitica si spirit critic;

Abilitatea de a colabora eficient cu managerul de proiect, expertul in achizitii si serviciile
administrative/contabile ale universitatii.

Atributiile postului:

Realizeaza sarcini planificate i stabilite de catre directorul de proiect;

Monitorizeazi executia bugetard, urmarind incadrarea cheltuielilor pe capitolele din buget (cheltuieli
de personal, respectiv cheltuieli materiale);

Efectueaza platile catre furnizorul de software, achizitiile de echipamente si mobilier si deconturile
pentru evenimente (catering, consumabile);

fnregistreaza si justifica in contabilitate contributia financiara a UPET pentru buna derulare a
proiectului;

Intocmeste rapoartele financiare intermediare si raportul financiar final pentru MEC/CNFIS.

2. Pentru 1 post de Specialist resurse umane - cod COR 242314 (10 ore pe o perioada de 1 luna,

experienti peste S ani) x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitati: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitatii: experientd in domeniu - minim 5 ani

Competente solicitate:

Cunoasterea aprofundata a cadrului legal din Romania privind incheierea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractelor individuale de muncé sau a actelor aditionale;

Abilitatea de a intocmi si gestiona dosarele de personal, statele de plata, fisele de pontaj si rapoartele de
activitate specifice proiectelor cu finantare publicd;

Competente de operare in platforme oficiale de evidentd a muncii (REGES) si utilizarea pachetului MS
Office (Word, Excel) pentru redactarea rapidd a documentelor administrative;

Gandire analitica si spirit critic;

Abilitatea de a colabora eficient cu managerul de proiect, expertul in achizitii si serviciile
administrative/contabile ale universitatii.

Atributiile postului:



Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

Intocmeste contractele de muncé (sau actele aditionale, dupa caz) pentru echipele de management si
de implementare;

Urmdreste respectarea prevederilor contractuale si a legislatiei muncii in vigoare pe toatd perioada de
derulare a proiectului;

Gestioneaza pontajele lunare si statele de platd pentru raportarea numdrului de ore lucrate de fiecare
expert;

Asigura monitorizarea fluxului de documente specifice raporturilor de munca din cadrul proiectului,
garantand conformitatea administrativd a dosarelor de personal 1n raport cu legislatia muncii.

II. Echipa de implementare:

1. Expert inviitimant 1 - cod COR 235104 (48 ore pe o perioada de 4 luni, experienti peste S ani) x 1

post

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitati: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitati: cadru didactic, experientd in domeniul educatiei - 5 ani

Competente solicitate:

Implicat in activitati educationale in universitati;

Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipd, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalti
membri ai echipei;

Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributiile postului:

Sprijina directorul de proiect in toate activitatile proiectului;

Realizeazi sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

Implementeaza cu succes activititile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor planificate in
proiect;

Participa la evenimentele din proiect §i asigurd comunicarea informatiilor cu privire la organizarea
evenimentelor ;

Realizeaza materiale informative despre evenimentele din proiect si popularizeaza activitétile pe
paginile de socializare i prin standuri mobile;

Realizeazi actualizarea site-ului SAS-UPET;

Organizeaza si coordoneaza trainingul "YES — Your Evolution to Succes!;

Atragerea de noi membri in cadrul SAS-UPET;

Participa la planificarea, organizarea si monitorizarea deruldrii activititilor proiectului in care are
alocate orele;

Participd la monitorizarea si evaluarea internd a activititilor/subactivitatilor proiectului in care are
alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

Colaboreaza cu ceilalti experti din cadrul proiectului;

Semnaleaza directorului de proiect orice nereguld aparuta in derularea activitatilor;

Monitorizeaza si raporteazi, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor
asumati;
Coordoneaza activititile specifice privind organizarea campaniilor de popularizare a activitétilor
proiectului, atat prin campanii de marketing traditionale, cét si prin campanii de marketing digital;
Asiguri sprijin de ordin tehnic in activititile curente ale proiectului.

2. Expert invitimant 2 - cod COR 235104 (28 ore pe o perioada 2 luni, experienti peste 5 ani) x 1
post



Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitati: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitati: cadru didactic, experientd in domeniul educatiei - 5 ani

Competente solicitate:

Implicat in activitati educationale n universitati;

Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipd, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreund cu ceilalti
membri ai echipei;

Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributiile postului:

Sprijina directorul de proiect in toate activitatile proiectului;

Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

Implementeazd cu succes activitatile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor planificate in
proiect;

Participa la evenimentele din proiect;

Coordoneaza organizarea cursurilor de antreprenoriat;

Asigura comunicarea informatiilor cu privire la organizarea evenimentelor din proiect;

Participa la planificarea, organizarea si monitorizarea deruldrii activitdtilor proiectului in care are
alocate orele;

Participa la monitorizarea si evaluarea internd a activitatilor/subactivitatilor proiectului in care are
alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

Colaboreazi cu ceilalti experti din cadrul proiectului;

Semnaleazi directorului de proiect orice nereguld aparutd in derularea activitdtilor;

Monitorizeazi §i raporteazd, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor
asumati;

Asiguri sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului.

3. Expert invitimant 3 - cod COR 235104 (28 ore pe o perioada 2 luni, experienti peste 5 ani) x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitatii: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitati: cadru didactic, experienta in domeniul educatiei - 5 ani

Competente solicitate:

Implicat in activitati educationale in universitati;

Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrdrilor impreuna cu ceilalti
membri ai echipei;

Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributiile postului:

Sprijind directorul de proiect in toate activitatile proiectului;

Realizeaza sarcini planificate i stabilite de catre directorul de proiect;

Implementeaza cu succes activitatile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor planificate in
proiect;

Participd la evenimentele din proiect;

Organizeazi un workshop tematic in colaborare cu minim o universitate din tara;

Organizeaza concursul de prezentare a planurilor de afaceri;

Participa la alte activitati din domeniul antreprenoriatului organizate de universitéi din {ara;

Participa la planificarea, organizarea si monitorizarea deruldrii activitatilor proiectului in care are
alocate orele;

Participa la monitorizarea §i evaluarea interna a activitatilor/subactivitatilor proiectului in care are
alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;
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Colaboreaza cu ceilalti experti din cadrul proiectului;
Semnaleaza directorului de proiect orice nereguld aparuta in derularea activitatilor;
Monitorizeaza si raporteazi, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor

asumati;
Asiguri sprijin de ordin tehnic n activitatile curente ale proiectului.

4. Expert inviitimant 4 - cod COR 235104 (28 ore pe o perioada 2 luni, experienti peste 5 ani) x
1 post

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitatii: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitati: cadru didactic, experientd in domeniul educatiei - 5 ani
Competente solicitate:

Implicat n activitdti educationale 1n universitati;

Lucrul in echipd, stabilirea rolului in echipd, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreund cu ceilalti
membri ai echipei;

Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributiile postului:

Sprijina directorul de proiect in toate activititile proiectului;

Realizeazi sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

Implementeazi cu succes activitétile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor planificate in
proiect;

Participa la evenimentele din proiect;

Mobilizeaza studentii pentru participarea la evenimentele din proiect;

Colaboreaza la organizarea concursului de idei de afaceri;

Organizeaza deplasarea studentilor la firme din judet;

Participd la planificarea, organizarea si monitorizarea deruldrii activitatilor proiectului in care are
alocate orele;

Participi la monitorizarea si evaluarea internd a activitatilor/subactivitétilor proiectului in care are
alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

Colaboreaza cu ceilalti experti din cadrul proiectului;

Semnaleazi directorului de proiect orice neregula aparuta in derularea activitatilor;

Monitorizeaza si raporteaza, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor
asumati;

Asiguri sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului.

5. Expert inviitimant 5 - cod COR 235104 (28 ore pe o perioada 2 luni, experienta peste S ani) x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitati: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitati: cadru didactic, experientd in domeniul educatiei - 5 ani
Competente solicitate:

Implicat in activitati educationale in universitati;

Lucrul in echipd, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrdrilor impreund cu ceilalti
membri ai echipei;

Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributiile postului:

Sprijind directorul de proiect in toate activitatile proiectului;
Realizeaza sarcini planificate si stabilite de cétre directorul de proiect;
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Implementeazi cu succes activitatile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor planificate in
proiect;

Organizeazi ateliere antreprenoriale;

Colaboreaza la organizarea concursului de idei de afaceri;

Raspunde de incheietrea parteneriatelor cu mediul de afacerti;

Participd la planificarea, organizarea si monitorizarea derularii activitatilor proiectului in care are
alocate orele;

Participa la monitorizarea si evaluarea interna a activitatilor/subactivitatilor proiectului in care are
alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

Colaboreaza cu ceilalti experti din cadrul proiectului;

Semnaleazi directorului de proiect orice nereguld aparutd in derularea activitatilor;

Monitorizeaza si raporteazd, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor
asumati;

Asigura sprijin de ordin tehnic in activitdtile curente ale proiectului.

6. Expert invitimant 6 - cod COR 235104 (15 ore pe o perioada 2 luni, experienti peste S ani) x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitati: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitati: cadru didactic, experienta in domeniul educatiei - 5 ani
Competente solicitate:

Implicat in activitati educationale Tn universitati;

Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipd, desfdsurarea/efectuarea lucrdrilor impreuna cu ceilalti
membri ai echipei;

Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributiile postului:

Sprijina directorul de proiect in toate activitatile proiectului;

Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

Implementeaza cu succes activitatile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor planificate in
proiect;

Asigura consultanta studentilor pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale;

Intocmeste fisele de mentorat;

Realizarea de testimoniale cu studenti/absolventi antreprenori;

Participd la planificarea, organizarea i monitorizarea derularii activittilor proiectului in care are
alocate orele;

Participd la monitorizarea §i evaluarea internd a activitatilor/subactivitatilor proiectului in care are
alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

Colaboreazi cu ceilalti experti din cadrul proiectului;

Semnaleazi directorului de proiect orice neregula aparuta in derularea activitatilor;

Monitorizeaza si raporteazd, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor
asumati;

Asigura sprijin de ordin tehnic in activitétile curente ale proiectului.

7. Expert inviitimant 7 - cod COR 235104 (15 ore pe o perioada 2 luni, experienta peste 5 ani) x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitati: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitati: cadru didactic, experienta in domeniul educatiei - 5 ani
Competente solicitate:

o Implicat in activitati educationale in universitati;
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Lucrul in echipd, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrdrilor impreuna cu ceilalti
membri ai echipei;

Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta §i a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributiile postului:

Sprijina directorul de proiect in toate activititile proiectului;

Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

Implementeazd cu succes activitatile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor planificate n
proiect;

Asiguri consultantd studentilor pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale;

Intocmeste fisele de mentorat;

Organizeaza un training antreprenorial despre o afacere de familie;

Participd la planificarea, organizarea si monitorizarea deruldrii activititilor proiectului in care are
alocate orele;

Participa la monitorizarea si evaluarea interni a activitatilor/subactivitatilor proiectului in care are
alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

Colaboreaza cu ceilalti experti din cadrul proiectului;

Semnaleazi directorului de proiect orice nereguld aparutd in derularea activitatilor;

Monitorizeazd §i raporteazd, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor
asumati;

Asigura sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului.

8. Expert inviitimant 8 - cod COR 235104 (15 ore pe o perioada 2 luni, experientii peste 5 ani) x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitatii: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitati: cadru didactic, experientd in domeniul educatiei - 5 ani

Competente solicitate:

Implicat in activitati educationale in universitati;

Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalti
membri ai echipei;

Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributiile postului:

Sprijind directorul de proiect in toate activititile proiectului;

Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

Implementeazd cu succes activitatile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor planificate in
proiect;

Asiguri consultanta studentilor pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale;

Intocmeste fisele de mentorat;

Coordoneaza editarea ghidului pentru intocmirea planului de afaceri;

Participd la planificarea, organizarea §i monitorizarea derularii activitatilor proiectului in care are
alocate orele;

Participd la monitorizarea si evaluarea internd a activitatilor/subactivitatilor proiectului in care are
alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

Colaboreaz cu ceilalti experti din cadrul proiectului;

Semnaleazi directorului de proiect orice nereguld aparuté in derularea activitatilor;

Monitorizeazd §i raporteazd, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor §i indicatorilor
asumati;

Asigura sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului.



- 9, Expert invitimant 9 - cod COR 235104 (15 ore pe o perioada 2 luni, experienti peste S ani) x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitati: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitatii: cadru didactic, experientd in domeniul educatiei - 5 ani
Competente solicitate:

Implicat in activitati educationale Tn universitati;

Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipd, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalti
membri ai echipei;

Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributiile postului:

Sprijina directorul de proiect in toate activititile proiectului;

Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

Implementeazi cu succes activitatile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor planificate in
proiect;

Asigura consultanta studentilor pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale;

Intocmeste fisele de mentorat;

Coordoneazi echipa de studenti care participd la evenimente antreprenoriale organizate de mediul de
afaceri;

Participa la planificarea, organizarea si monitorizarea deruldrii activitdtilor proiectului in care are
alocate orele;

Participa la monitorizarea si evaluarea internd a activitatilor/subactivitatilor proiectului in care are
alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

Colaboreazi cu ceilalti experti din cadrul proiectului;

Semnaleaza directorului de proiect orice neregula aparutd in derularea activitagilor;

Monitorizeazi si raporteazi, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor
asumati;

Asiguri sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului.

10. Expert inviitimant 10 - cod COR 235104 (15 ore pe o perioada 2 luni, experienti peste S ani) x 1

post

Conditiile specifice de participare la concurs

Educatie solicitati: studii superioare finalizate cu diploma
Experienta solicitati: cadru didactic, experientd in domeniul educatiei - 5 ani

Competente solicitate:

Implicat in activitati educationale in universitati;

Lucrul in echipd, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreund cu ceilalti
membri ai echipei;

Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributiile postului:

Sprijina directorul de proiect in toate activititile proiectului;

Realizeazi sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

Implementeaza cu succes activititile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor planificate in
proiect;

Asiguri consultanta studentilor pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale;

intocmeste fisele de mentorat;

Coordoneazi editarea revistei ProAntreprenor;



Participa la planificarea, organizarea si monitorizarea deruldrii activitatilor proiectului in care are
alocate orele;

Participa la monitorizarea si evaluarea internd a activitatilor/subactivitdtilor proiectului in care are
alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

Colaboreazi cu ceilalti experti din cadrul proiectului;

Semnaleaza directorului de proiect orice nereguld aparuta in derularea activitatilor;
o  Monitorizeaza si raporteaza, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor

asumati;
e Asiguri sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului.

Pentru inscriere la concurs, candidatii vor prezenta un dosar ce va contine urmitoarele
documente:

a) cererea de inscriere la concurs, inregistratd in termenul legal de depunere a dosarului,semnata si
datata de candidat;

b) copia cdrtii de dentitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

¢) copiile ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializéri (copiile vor fi
vizate pentru conformitatea cu originalul);

d) documente care atestd experienta profesionald generald si specifica solicitatd pentru ocuparea
postului;

e) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere referitoare la lipsa antecedentelor penale;

) curriculum vitae in format Europass, datat §i semnat pe fiecare pagind, in care se menfioneazd
proiectul si postul vizat de candidat.

g) alte documente relevante pentru desfdasurarea concursului..

Tematica posturi:
e Cunostinte cu privire alocarea si utilizarea fondului pentru dezvoltarea institutionala a institutiilor de
invatdmant superior de stat, pentru anul 2026;
e Cunostinte cu privire la mecanismul de implementare a proiectelor FDI;
e Monitorizare si raportare in cadrul proiectelor FDI.

Bibliografie:
e Ordinul 7875/2024 pentru aprobarea Metodologiei de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltarea
institutionala a institutiilor de invatamant superior de stat, pentru anul 2025;
e Ghidul de depunere, completare a fisei de executie si raportare pentru proiectele FDI 2026;
e Pachetul de informatii al CNFIS pentru FDI 2026;
e Procedura operationald nr.14 privind implementarea proiectelor finantate din fonduri de dezvoltare
institutionala (FDI).
Comunicarea si contestarea rezultatelor
Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la avizierul SRUS, Corpul D si pe www.upet.ro in
data de 06.07.2026 ora 12%, cu indicarea numarului de inregistrare al dosarului de concurs.
Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute afisate conform calendarului de concurs pot formula
contestatii in maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Contestatiile se depun la Registratura UPET si se solutioneaza in maxim 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere.
Informatii suplimentare privind conditiile de desfasurare a concursului, pot fi solicitate de la Serviciul
Resurse Umane, telefon 0254542580, interior 292 persoand de contact Sef S.R.U.S. Dr.ing.ec. Costandoiu
Rodica
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