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ANUNT

In conformitate cu Ordinul MEC nr. 3440/28.02.2025 privind aprobarea Proc
Angajarea personalului in vederea ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei,
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, fonduri de dezvoltare insti
finantate prin mecanismul de redresare si rezilienta in cadrul Universitatii din Petrosan
nr. 2844/28.04.2025 si Deciziei dl. Rector de infiintare a posturilor vacante in af
60/28.04.2025, in conformitate cu Ordinul 7875/2025 si OUG 156/2024 art. VII alin
Petrosani, cu sediul in Petrosani, str.Universitatii, nr. 20, judetul Hunedoara, organizeaz
si selectie a dosarelor pentru membrii din echipa proiectului CNFIS-FDI-2025-F-034
educatia superioard pentru incluziune si dezvoltare” in vederea ocupdrii posturilor vac
administrativ in afara organigramei, pe perioadi determinati, pe durata implementarii |

edurii operationale —
pentru implementarea
tutionald sau proiecte
i, a Notei justificative
fara organigramei nr.
(3), Universitatea din
a concurs de evaluare
2 ,Acces si succes in
ante infiintate prin act
proiectului, astfel:

Categorie expert
Nr.crt. Functia ocupati in proiect/ Nr. Durata | Nr. ore vec.htlm.eflll)lre(:;lc?le
Cod COR posturi | C.LM. | total || ¥ ‘aruibrutiora
(inclusiv contributii

angajator)

k Expert invatdmant 1 - cod COR 235104 1 6 luni 138 peste 5 ani, 86 lei/ord
& Expert invdtdmant 2 - cod COR 235104 | 6 luni 138 peste 5 ani, 86 lei/ord
o Expert invatamént 3 - cod COR 235104 1 6 luni 138 peste 5 ani, 86 lei/ord
L Expert invatdmant 4 - cod COR 235104 1 6 luni 138 peste 5 ani, 86 lei/ora
S Expert IT 1 - cod COR 252901 1 6 luni 138 peste 3 ani, 55 lei/ora

6 Expert IT 2 - cod COR 252901 1 6luni | 138 pain b il o8

lei/ord

Anuntul se va publica pe pagina de internet a UPET (www.upet.ro).

Dosirele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petrosani, str. Univ,

D, in perioada 9+15.05.2025, ora 12,

Concursul va avea loc la sediul Universitatii din Petrosani, Corpul D iar probel

Note! justificative vor consta in:

1. [Lvaluarea dosarelor de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor specif]

2. Interviul, in cadrul caruia vor fi testate cunostintele profesionale (pe baza
abilitatile si aptitudinile impuse de functie si motivatia candidatului.

ersitatii, nr.20, Corpul

e concursului conform

ce de participare.

bibliografiei indicate),

Interviul va avea loc in data de 21.05.2025, ora 10%. Modalitatea de desfasurare a interviului va fi

comumnicata candidatilor 1n prealabil.
In situatia in care la concurs se prezinta un singur candidat pe post, co
renunte testarea candidatului prin intermediul interviului.

misia poate decide sa




Calendarul de desfisurare a concursului de ocupare a posturilor vacante:
Nr. | Etapa Data
1. | Publicarea/afisare anunt de concurs 08.05.2025
Perioada de depunere a dosarelor de concurs 9+15.05.2025, ora 12%
Afisare rezultate— Etapa de evaluare a dosarelor de 16.05.2025, ora 10%°
concurs
4. | Depunere contestatii privind verificarea eligibilitatii dosarelor | 19,05.2025, ora 10%
» de concurs
5. | Afisare rezultate dupd solutionarea contestatiilor privind etapa 20/05.2025, ora 10%°
de evaluare a dosarelor de concurs
6. | Interviul concursului 21,05.2025, ora 10%°
7. | Afisarea rezultatelor privind interviul 22/05.2025, ora 10"
8. | Depunerea si solutionarea contestatiilor privind interviul/ 23105.2025, ora 10%
Afisarea rezultatelor privind Interviul
9, | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 26,05.2025, ora 10%

Condlitiile generale:

a) are cetdfenia romdnd, sau cetatenia altor state membre al Uniunii Eu
apartinand Spatiul Economic European si domiciliul in Romania ;

b) cunoaste limba romand, scris i vorbit;

¢) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) cre capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte con
cerintzlor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savirsirea unei infracfiuni contra ume
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd i
fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infracfiuni savdrsite cu int
incompatibilci cu exercitarea functiei, cu excepfia situafiei in care a intervenit req

Conditii specifice stabilite pe baza Fisei postului (conform art.16 - H.G. nr. 133
1. Pentru 1 post vacant de Expert invitimant 1 - cod COR 235104:
1. Studlii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licer
2. Perfectiondri (specializari): cadru didactic;
3. Vecliime in invatdmant: 5 ani;
4. Cunogtinte de operare pe calculator necesare: nivel avansat;
5. Limhi strdine necesare: Engleza,
6. Abilitafi, calitdfi si aptitudini necesare:

- Implicat in activitdti educationale in universitafi;

- Lucrul in echipd, stabilirea rolului in echipd, desfasurarea/efectuarea lucrdril
membri ai echipei;

- Coinpetente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta §i a
relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a mot
conflictelor.

Atributii postului de Expert invitimant 1 - cod COR 235104:
- Sprijind directorul de proiect in toate activitatile proiectului;
- Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

- Implementeazi cu succes activitatile proiectului si contribuie la atingerea rez

proiect;

- Participa la planificarea, organizarea si monitorizarea deruldrii activitatilor
alocate nrele;

- Participa la monitorizarea si evaluarea internd a activitatilor/subactivitatilor

alocale orele, in functie de specificul postului ocupat;
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- Asiguri colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului;
- Semrialeaza directorului de proiect orice nereguld aparuta in derularea activitatilor
- Mornitorizeaza si raporteazd, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor

VI

asuma;i;

- Colahoreaza cu structurile de specialitate in vederea realizarii de materiale d¢ promovare a ofertei

educationale a universititii in format print si in format digital;

- Cocrdoneaza activitatile specifice privind organizarea campaniilor de popularizare a ofertei
academicz, atat prin campanii de marketing traditionale, cat si prin campanii de marketing digital;

- Contribuie la derularea campaniilor de informare privind procedura de admitere on-line §i asigurd
sprijin de ordin tehnic si asistentd centrelor de admitere din cadrul universitatii;

- Contribuie la realizarea unor programe de tutoriat menite sd faciliteze intelegerea si aprofundarea
materiei imbunatatind astfel performantele academice si rata de promovare a examenelor.

- Asigura sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului.

2. Pentru 1 post vacant de Expert invatimant 2 - cod COR 235104:

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd;

2.Perfectiondri (specializari): cadru didactic;

3. Vechime in invdiadmant. S ani;

4. Cunostinte de operare pe calculator necesare: nivel avansat;
5. Limbi straine necesare: Engleza,

6. Abilitafi, calitdfi si aptitudini necesare:

- Implicat in activitdfi educationale in universitdafi;

- Lucirul in echipd, stabilirea rolului in echipd, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreund cu ceilalfi
membii ai echipei;
- Conipetente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta §i a |interpreta dinamicile
relaticnale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a

conflictelor.

Atributiile postului de Expert inviatimant 2 - cod COR 235104:
- Sprijind directorul de proiect in toate activitatile proiectului;
- Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;
- Impl=menteaza cu succes activitatile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor planificate in
proiect;
- Partivipa la planificarea, organizarea si monitorizarea deruldrii activitatilor proiectului in care are
alocate orele;
- Participa la monitorizarea si evaluarea interna a activitdtilor/subactivitatilor proiectului in care are
alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;
- Asigura colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului;
- Semnaleaza directorului de proiect orice nereguld aparuta in derularea activitatilor;
- Monitorizeaza si raporteaza, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si indicatorilor
asumati;
- Contribuie la organizarea de sesiuni de instruire pentru cadrele didactice si studentii voluntari implicati
in procesul de promovare a ofertei educationale a universitatii;
- Coordoneaza activitatile specifice privind organizarea sesiunilor de instruire cu studentii voluntari care
ofera asistentd candidatilor in procesul de nscriere;
- Asigurd sprijin si asistentd centrelor de admitere din cadrul universitatii;
- Asigurd sprijin de ordin tehnic 1n activitatile curente ale proiectului.

3. Penl(ru 1 post vacant de Expert inviatimant 3 - cod COR 235104:
1. Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta;
2. Perfectionari (specializari): cadru didactic;
3. Vechime: 5 ani,
4. Cunostinte de operare pe calculator necesare: nivel avansat;
5. Limbi strdine necesare: Engleza,
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Implicat in activitati educationale in universitati;
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- Lucrul in echipd, stabilirea rolului in echipd, desfasurarea/efectuarea lucrarilor
membri ai echipei;

- Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionar

Atributiile postului de Expert invitaméant 3 - cod COR 235104:
- Sprijind directorul de proiect in toate activitdtile proiectului;
- Realizeaza sarcini planificate si stabilite de cétre directorul de proiect;
- Implementeaza cu succes activitatile proiectului si contribuie la atingerea rezy
proiect;

- Participa la planificarea, organizarea i monitorizarea deruldrii activititilor p
alocate orele;

- Participa la monitorizarea si evaluarea internd a activitatilor/subactivitatilor p

alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;
- Asigurd colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului;

- Semnaleaza directorului de proiect orice nereguld aparuta in derularea activitatilo

- Moriitorizeaza si raporteaza, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezult
asumali;
- Elaboreaza regulamentul de acordare a burselor studentilor implicati in procesul

- Elaboreaza regulamentul privind acordarea de sprijin material studentilor bene

programelor de practica/internship;
- Asigura sprijin de ordin tehnic in activitdtile curente ale proiectului.

4. Peniru 1 post vacant de Expert invitiamant 4 - cod COR 235104:

1. Stud’i de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen

2. Perfectionari (specializari): cadru didactic,

3. Veckime: 5 ani,

4. Cunostinte de operare pe calculator necesare: nivel avansat;

5. Limki strdine necesare: Engleza,

6. Abiliiati, calitayi si aptitudini necesare:

- Impl zat in activitati educationale in universitti;

- Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrérilo
membri ai echipei;

- Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestiona

Atrioutiile postului de Expert invatimant 4 - cod COR 235104:
- Sprijina directorul de proiect in toate activitdtile proiectului;
- Realizeazad sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

impreuna cu ceilalti

dinamicile relationale
e a conflictelor.
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- Implementeazad cu succes activitatile proiectului si contribuie la atingerea rezultatelor planificate in

proiect;
- Participa la planificarea, organizarea si monitorizarea derularii activitatilor p
alocate orele;

- Participa la monitorizarea si evaluarea internd a activitétilor/subactivitatilor p

alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;
- Asigura colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului;

- Semnaleaza directorului de proiect orice nereguld aparutd in derularea activitatilor;
- Monitorizeaza si raporteaza, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezult:

asumati;

- Elaborareaza cerintele necesare pe care website-ul/ platforma digitala interactiy

corunicare trebuie sa le indeplineascé ;
- Asigura sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului.

roiectului in care are

roiectului in care are

—
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5. Pentru 1 post vacant de Expert IT 1 - cod COR 252901:
1. Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite in domeniu cu
2. Perfectiondri (specializari): cadru didactic;
3. Vechime: 3 ant;
4. Cunostinte de operare pe calculator necesare: nivel avansat,
5. Limbi strdine necesare: Engleza,
6. A bilitafi, calitayi si aptitudini necesare:
- Implicat in activitati educationale in universitati;
- Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor
membr ai echipei;
- Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionat

Atrilutiile postului vacant de Expert IT 1 - cod COR 252901:

- Sprijina directorul de proiect in toate activitatile proiectului;

- Realizeazi sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

- Implementeaza cu succes activitatile proiectului si contribuie la atingerea rezultat
proiect;

- Participi la planificarea, organizarea si monitorizarea derularii activitatilor proieg
alocate orele;

- Participa la monitorizarea si evaluarea interna a activitatilor/subactivitatilor proie
alacate orele, in functie de specificul postului ocupat;

- Asigura colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului;

- Semnaleaza directorului de proiect orice nereguld aparutd in derularea activitatilg

- Montorizeaza si raporteaza, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si
asumati;

- Varealiza o baza de date care va permite urmarirea progresului studentilor si det

diploma de licenta;

- impreuna cu ceilalti

dinamicile relationale
e a conflictelor.

elor planificate in
tului 1n care are
ctului 1n care are
r

indicatorilor

ectarea semnelor de

dificultate academica sau personald. Studentii identificati cu risc ridicat de abandon vor fi

directionati citre servicii de consiliere academicd, psihologicdsau mentorat;
- Colaboreazi cu Biroul Achizitii in vederea realizarii achizitiilor din cadrul proiec
- Asigurd sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului.

6. Pentru 1 post vacant de Expert IT 2 - cod COR 252901:
1. Studlii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite in domeniu cu dip
2. Perjectionari (specializari): cadru didactic;
3. Veciliime: 6 luni;
4. Cunogtinte de operare pe calculator necesare: nivel avansat;
5. Limbi strdine necesare: Engleza,
6. Abilitdati, calitdyi i aptitudini necesare:
- Implicat in activitati educationale in universitati;
- Lucrul in echipd, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilo
membri ai echipei;
- Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpret
relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gest

Atributiile postului vacant de Expert IT 2 - cod COR 252901:
- Sprijina directorul de proiect 1n toate activitatile proiectului;

- Real zeazi sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

- Implementeaza cu succes activitdtile proiectului si contribuie la atingerea rezulta
proiect;

- Participd la planificarea, organizarea si monitorizarea derularii activitatilor proie
alocate orele;

- Participa la monitorizarea si evaluarea interna a activitatilor/subactivitétilor proig
alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

tului;
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- Asigurd colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului;

- Semrialeaza directorului de proiect orice nereguld aparutd in derularea activitatilo

- Monitorizeaza §i raporteaza, prin Raport lunar de activitate, stadiul rezultatelor si
asumati;

- Elaboreaza lista specificatiilor tehnice pe care trebuie si le indeplineasca platforn
care va oferi informatii detaliate despre admitere, programe de studiu, burse si

- Contribuie la realizarea platformei on-line interactive;

- Asigurd sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului.

Pentru inscriere la concurs, candidatii vor prezenta un dosar ce va ¢
docuinente:
a) cererea de inscriere la concurs, inregistrata in termenul legal de depunere a
datatii de candidat;

b) copia cdrtii de dentitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de ide
sau i unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent ca
pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

c) copiile ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor spec
vizate pentru conformitatea cu originalul);

d) dccumente care atesta experienta profesionald generald si specificd solicil
postului;
e) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere referitoare la lipsa antece
f) curriculum vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in
proiectul §i postul vizat de candidat.

g) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului..

1. Tematica pentru cele 6 posturi vacante:

- Cunostinte cu privire alocarea si utilizarea fondului pentru dezvoltarea institutio
invdfZ mant superior de stat, pentru anul 2025;

- Cunostinte cu privire la mecanismul de implementare a proiectelor FDI;
- Mor itorizare si raportare in cadrul proiectelor FDI.

Bibliografie pentru cele 6 posturi vacante:
- Ordinul 7875/2024 pentru aprobarea Metodologiei de alocare si utilizare
dezvcitarea institutionald a institutiilor de invatamant superior de stat, pentru anul
- Ghidul de depunere, completare a fisei de executie si raportare pentru proiectele
- Pachetul de informatii al CNFIS pentru FDI 2025;
- Procedura operationald nr.14 privind implementarea proiectelor finantate din f
institutionala (FDI).

Comunicarea §i contestarea rezultatelor
Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la avizierul SRUS, Corpul D §

I

data de 26.05.2025 ora 10%, cu indicarea numirului de inregistrare al dosarului de concurs
Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute afisate conform calendarului de
contestatii in maxim 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decaderii dir
Contestatiile se depun la Registratura UPET si se solutioneaza in maxim 2
expirarea termenului de depunere.
Informatii suplimentare privind conditiile de desfasurare a concursului, pot fi solic
Resurse Umariz, telefon 0254542580, interior 292 persoani de contact Sef S.R.U.S. Dr.ing
Rodica

RE(; OR,
Prof. univ. dr. ing. Sorin Mihai-RADU
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