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RAPORT TEHNIC SI FINANCIAR FINAL

Cod final de inregistrare: CNFIS — FDI — 2023 - F - 0033
Denumire institutie: UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Titlu proiect: CRESTEREA GRADULUI DE INCLUZIUNE A SERVICIILOR DE CONSILIERE §I
ORIENTARE IN CARIERA A STUDENTILOR UNIVERSITATII DIN PETROSANI
Domeniu vizat: 7. Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si orientarea in cariera

Bugetul aprobat: 111.000 LEI

Proiectul a vizat imbunéatatirea ofertei de servicii de consiliere si orientare in carierd, in
cadrul Universitatii din Petrosani, care sa asigure eficientizare si acces la educatie in procesul de
desfasurare a activititilor educationale si de consiliere acordatd studentilor/absolventilor in
vederea adaptarii adecvate la cerintele mediului academic si insertiei pe piata muncii.

Obiectivele pe care le-am urmarit In cadrul proiectului au fost:
O1. Imbunatitirea serviciilor de consiliere si orientare in cariera prin intermediul achizitionarii si
implementarii unor instrumente specifice de consiliere;
02. Dezvoltarea si digitalizarea instrumentelor de monitorizarea a traseelor profesionale si de
analizd a insertiei pe piata muncii a absolventilor;
03. Modernizarea bazei materiale in vederea cresterii calitatii activitatilor de consiliere;
0O4. Facilitarea accesului la serviciile educationale si de consiliere oferite de Universitatea din
Petrosani persoanelor cu dizabilitdti motorii.

Pentru atingerea obiectivelor si a indicatorilor asumati, au fost derulate urmatoarele activitati:

Al. Elaborarea listei specificatiilor pe care trebuie sd le indeplineascd instrumentele de
consiliere, identificarea furnizorilor compatibili de instrumente informatice si derularea
procedurilor de achizitie in conformitate cu legislatia in vigoare;

Pentru realizarea acestei activitati au fost realizate urmétoarele sub - activitati:

A fost elaborata lista specificatiilor tehnice cu cerintele pe care trebuie s le indeplineaca
instrumentele de consiliere si orientare in carierd conform Anexei 3 din contractul de achizitie a
instrumentelor psihometrice. Avand in vedere nevoile universitatii noastre, conditiile de
eligibilitate pentru licentiere in utilizarea instrumentelor psihometrice in conformitate cu
reglementdrile APA si standardele internationale si accesibilitatea utilizatorilor calificati in
domeniu, TestCentral a fost identificat furnizorul cel mai compatibil cu nevoile Universitatii din
Petrogsani in vederea demararii procedurii de achizitie. Documentatia de achizitie pentru
instrumentele de consiliere si orientare in carierd a fost realizata. (01)




A2. Achizitionarea si implementarea instrumentului pentru evaluarea nivelului de adaptare a
studentilor la mediul universitar.

In cadrul acestei activitati s-a urmarit identificarea nivelului de adaptabilitate al studentilor
la exigentele mediului universitar, pentru a facilita efortul de adaptare la schimbdérile la care sunt
supusi studentii si a avut urmatoarele sub — activitati:

A fost achizitionat si implementat instrumentul de evaluare a nivelului de adaptare a
studentilor 1a mediul universitar. A fost incheiat contractul de vanzare — cumpérare nr. 00005322
- 00019557 din 15.05.2023 intre Universitatea din Petrosani si furnizorul agreat (SC D&D
Consultants Grup SRL ). S-au organizat si desfasurat 25 de sedinte de consiliere pentru a identifica
nivelul de adaptabilitate al studentilor la exigentele mediului universitar. A fost aplicat
Chestionarul de adaptare la Mediul Universitar. (O1)

A3. Achizitionarea si implementarea instrumentului de evaluare a motivatiei pentru performantd.

Prin aceastd activitate s-a urmarit orientarea actiunilor academice a studentilor spre succes,
instrumentul fiind un predictor util atat in plan personal, cat si profesional. Pentru realizarea
activitatii, au fost realizate urmitoarele sub - activitati:

A fost achizitionat si implementat instrumentul de evaluare a motivatiei pentru
performantd. A fost incheiat contractul de vAzare — cumpérare nr. 00005322 - 00019557 din
15.05.2023 intre Universitatea din Petrosani si furnizorul agreat (SC D&D Consultants Grup SRL).
S-au organizat si desfasurat 25 de sedinte de consiliere In vederea evaluirii motivatiei studentilor
pentru performantd. A fost aplicat Inventarul Motivatiei pentru Performanta. (O1)

Ad. Dezvoltarea si digitalizarea instrumentului existent de urmdrire a inserfiei pe piata muncii a
absolventilor la nivelul Universitdtii

Prin aceasta activitate, s-a urmarit imbunatatirea si digitalizarea fisei absolventului pentru
eficientizarea urmaririi insertiei absolventilor pe piata muncii si masurarea gradului de satisfactie
a studentilor privind calitatea invatdmantului superior. Totodata, s-a urmaérit si realizarea unei
proceduri operationale de insertie pe piata muncii a absolventilor.

Sub-activitdtile din cadrul Activitatii 4 au vizat dezvoltarea si digitalizarea instrumentului
existent de urmdrire a insertiei pe piata muncii a absolventilor la nivelul universitatii. in acest sens,
a fost elaborat si transpus in forma digitala chestionarul de evaluare a satisfactiei absolventilor
pentru monitorizarea insertiei pe piata muncii. A fost actualizata si imbunatatita Fisa absolventului.
A fost elaboratd Procedura Operationald nr. 42 privind monitorizarea insertiei absolventilor
Universitdtii din Petrosani pe piata muncii si aprobatd de catre Consiliul de Administratie din data
de 02.11.2023, procedura disponibila pe site-ul Universitétii din Petrosani In sectiunea Interes
public > Documente UP > Proceduri > 2023 - https://www.upet.ro/documente/. (02)

AS. Amenajarea si dotarea cu echipamente IT a unui spatiu pentru desfdsurarea activitdtilor de
consiliere.



Prin acesta activitate s-a urmérit modernizarea bazei materiale in vederea cresterii calitétii
conditiilor oferite pentru buna desfasurare a activititilor de consiliere si a Intalnirilor In vederea
consultarii actorilor co-interesati (angajatori, angajati, absolventi, studenti) despre aspectele ce tin
de adecvarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii. In acest sens, au fost realizate
urmatoarele sub-activitati:

S-a derulat procedura de achizitie In vederea amenajarii unui spatiu pentru cresterea
calititii activitatiilor de consiliere si consolidarea unui spatiu adecvat de interactiune intre mediul
academic si piata muncii. S-a realizat dotarea bazei materiale cu echipament IT (o imprimanta —
multifunctional laser color, 3 laptopuri, 3 memorii laptop, 2 SSD - uri extern portabile, un stick

de memorie USB). Procedura de amenajare a fost realizatd conform contractului de vanzare -
cumpdrare nr. 5030/ 05.07.2023. (O3)

AG6. Achizitionarea, montarea si instruirea personalului desemnat sd utilizeze elevatorul pentru
transportul pe scdri a persoanelor cu dizabilitati locomotorii

Prin aceastd activitate s-a urmarit asigurarea accesului la serviciile educationale si de
consiliere a persoanelor cu deficiente locomotorii prin facilitarea accesului in institutie.

A fost achizitionat si montat elevatorul pentru transportul pe scéri a persoanelor cu
dizabilitati locomotorii. A fost incheiat contractul de livrare si instalare cunr. 18 /29.05.2023 intre
Universitatea din Petrosani si furnizorul agreat (TecnoLift Service S.R.L.). De asemenea, a fost
desemnatd si instruitd o persoand care sa utilizeze elevatorul si sd asigure accesul la serviciile
educationale si de consiliere a persoanelor cu deficiente locomotorii prin facilitarea accesului in
institutie. (04)



Rezultate asumate:

RI - achizitia instrumentelor de evaluare — realizat;

R2 - implementarea instrumentului de masurare a gradului de adaptare la mediul universitar —
realizat,

R3 - implementarea instrumentului de evaluare a motivatiei pentru performantd — realizat,

R4- dezvoltarea si digitalizarea chestionarului de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata
muncii — realizat;

RS - procedura operatioanald de monitorizare a insertiei pe piata muncii — realizat;

R6 - amenajare si dotare spatiu pentru desfasurarea activitatilor de consiliere — amenajarea sélii a
fost realizatd; dotarea a fost realizatd;

R7 — elevatorul pentru transportul pe sciri a persoanelor cu dizabilitati locomotorii — realizat;

Gradul de realizare a indicatorilor asumati este de 100%:

1 documentatie de achizitie a instrumentelor de evaluare;

1 instrument de evaluare a nivelului de adaptare la mediul universitar;

1 instrument de evaluare a motivatiei performantei;

25 de sedinte de consiliere cu ajutorul instrumentului evaluare a gradului de adaptare la mediul
universitar;

25 de sedinte de consiliere cu ajutorul instrumentului masurare a motivatiei performantei;
1 chestionar de satisfactie a studentilor privind calitatea Invatimantului superior;

1 fisa absolventului actualizata;

1 procedura operationald;

1 sala consiliere amenajata si dotatd corespunzator;

1 elevator pentru transportul pe scéri a persoanelor cu dizabilitati locomotorii.

Bugetul proiectului:



Bugetul total al proiectului finantat de FDI (inclusiv cofinantarea) a fost de 126.000 lei,
din care 111.000 lei fonduri ME + 15.000 lei contributia proprie a Universitatii din Petrosani.

TOTAL VALOARE PROIECT VALOARE CHELTUITA

(LED) (LEI)
APROBATA COFINANTARE Finantare COFINANTARE
NR. DENUMIRE CAPITOL ME (valoare propusd ME (cu plata relizata
CRT. BUGET (valoare si aprobati, (cu plati pana la finalul
Propusa st ¢onform ultimei  relizata pana anului 2023)
aprobata, fise de executie) la finalul
conform anului 2023)
ultimei fige
de executie) ‘
I Chichiieli de 29.443,00 0,00 29,429.00 lei 0,00
personal
din care*,
I.1. cheltuieli de management 5.848,00 0,00 5.841,00 0,00
. Cheltuieli 81.557,00 15.000,00  81.557.001¢i  15.000,00
materiale ,
np,  Alte cheltuieli 0,00 0,00 0,00 0,00
eligibile ‘
Alte cheltuieli finantate
Iv. din veniturile proprii ale 0,00 0,00 0,00 0,00
universitatii** ; ;
. TOLAL 111.000,00  15.000,00 110.986,00  15.000,00
(pe tipuri de finantare)
TOTAL GENERAL
NECHELTUIT 14,00
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