Universitatea din Petrosani

Proiect CNFIS-FDI-2023-F-0157

Alege sa Fii TU - alege UPET - alege o educatie incluziva prin diversitate si echitate!
(EDU_TU-UPET)

Domeniul 1. Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la
invatamantul superior

Metodologie
de selectie a studentilor voluntari implicati in procesul de admitere
in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0157 ,,Alege sa Fii TU - alege UPET -
alege o educatie incluziva prin diversitate si echitate!” (EDU_TU-UPET)

Dispozitii generale
Art. 1. Prezenta metodologie are in vedere selectia studentilor voluntari implicati in procesul
de admitere si recompensarea acestora prin acordarea de stimulente financiare sub forma de burse n

cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0157 ,,Alege sa Fii TU - alege UPET - alege o educatie
incluziva prin diversitate si echitate!” (EDU_TU-UPET).

Art. 2. (1) Proiectul a demarat in aprilie 2023 si se deruleaza pe o perioada de 8 luni, fiind
implementat de catre Universitatea din Petrosani.

(2) Obiectivul general al proiectului este facilitarea accesului la invatamantul superior pentru
candidatii proveniti din medii sociale defavorizate prin utilizarea instrumentelor digitale ce asigura
echitate Tn procesul de admitere, integrarea acestora in mediul educational prin actiuni specifice,
reducerea abandonului universitar prin consiliere si campanii de constientizare asupra importantei
educatiei in procesul incluziunii sociale.

(3) Obiectivele specifice ale proiectului vizeaza:

e Promovarea ofertei educationale a universitatii si sporirea accesului la invatamantul superior
pentru candidatii din medii sociale defavorizate prin procedura de admitere on-line.

e Antrenarea studentilor voluntari (in special a celor proveniti din medii defavorizate) in procesul
de admitere si recompensarea acestora prin acordarea de stimulente financiare sub forma de
burse.

o Imbunitatirea dotarii spatiilor destinate procesului de admitere din cadrul universitatii.

e Dezvoltarea aplicatiei de Admitere on-line astfel incat sa permita confirmarea locului de catre
candidatii admisi, generarea clasamentelor si rapoartelor intr-un mod mai facil.

e Integrarea studentilor in mediul educational (in special a celor proveniti din medii defavorizate)
prin acordarea de sprijin material care sa faciliteze accesul la invatamantul digital.

Art. 3. (1) Prezenta metodologie are in vedere selectarea unui numar de 8 studenti antrenati
n procesul de admitere care vor oferi suport tehnic si asistenta la sediul universitatii pentru inscrierea
candidatilor pe platforma de admitere on-line (https://admitere.upet.ro/).

(2) Sunt eligibili toti studentii si masteranzii Univeristatii din Petrosani, Cu exceptia celor din
anii terminali.

(3) Cei 8 studenti voluntari vor fi impartiti in doud grupuri de lucru pentru cele doua sesiuni
de admitere (iulie si septembrie), fiecare grup de lucru fiind constituit din 4 studenti.

(4) Se vor acorda 4 burse Tn valoare de 600 lei in septembrie 2023, respectiv 4 burse in valoare
de 600 lei in octombrie 2023.



https://admitere.upet.ro/

Procesul de selectie

Art. 4. Selectia studentilor se va face cu respectarea principiul egalitdtii de sanse si
nediscrimindrii si se va realizeaza fara conditiondri, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate
pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, gen sau alte asemenea criterii care pot conduce
la acte de discriminare directd sau indirecta.

Art. 5. (1) Criteriile minime privind selectia studentilor voluntari (dovedite prin adeverinta
eliberatd de secretariatul facultatii) sunt:

o calitatea de student la Universitatea din Petrosani;
e media semestrului I din anul curent sau numarul de credite aferente disciplinelor promovate in
semestrul | din anul curent.

(2) Neindeplinirea oricareia dintre aceste doua cerinte va conduce la respingerea canditaturii
ca neconforma.

Art. 6. Criteriile suplimentare privind selectia studentilor voluntari (sustinute de documente
doveditoare) sunt:

e student beneficiar de bursa sociala in semestul I si/sau II an curent;

e student cu domiciuliul stabil in mediul rural,

e student orfan de un parinte / ambii parinti (cu varsta sub 26 ani) sau provenit din familie
monoparentala (cu varsta sub 26 ani);

e student provenit din centre de plasament (cu varsta sub 26 ani).

Art. 7. (1) Candidatii vor fi punctati conform urmatoarei grile de evaluare:

Punctaj
Nr. o .
Criteriu maxim
crt. o~
posibil
1 | Student beneficiar de bursa sociald in semestul I si/sau II an curent 30 puncte
2 | Student cu domiciuliul stabil in mediul rura 10 puncte
Student orfan de un parinte / ambii parinti (cu varsta sub 26 ani) sau provenit
3 . - y A ’ . 10 puncte
din familie monoparentala (cu varsta sub 26 ani)
4 | Student provenit din centre de plasament (cu varsta sub 26 ani) 10 puncte

Media semestrului I din anul curent sau numarul de credite aferente
disciplinelor promovate in semestrul I din anul curent:

- media semestrului I din anul curent: 9,00 - 10,00 = 40 puncte

- media semestrului | din anul curent: 8,00 - 8,99 = 30 puncte

5 | - media semestrului I din anul curent: < 7,99 = 20 puncte 40 puncte
- numdr de credite aferente disciplinelor promovate in semestrul I din anul
curent: 10-29 credite = 10 puncte

- numar de credite aferente disciplinelor promovate in semestrul | din anul
curent: <9 credite = 0 puncte

Punctaj total maxim 100 puncte

(2) In conditii de punctaj egal, criteriul de departajare 1l reprezinta media semestrului | din
anul curent.

Art. 8. Studentii interesati vor depune dosarul de candidaturd contindnd urmatoarele
documente:

e cerere (Anexa 1);
e carte de identitate (copie xerox);



adeverinta de student eliberata de secretariatul facultatii (se mentioneazd media semestrului I din
anul curent sau numarul de credite aferente disciplinelor promovate in semestrul I din anul
curent);

documente justificative (adeverinte, certificate sau alte documente doveditoare) care s sustina
indeplinirea criteriilor de selectie.

Art. 9. Dosarele contindnd documentele mentionate se depun in perioada 19-22.06.2023

(orele 9:00-14:00) la Secretar-sef universitate, Lector univ. dr. PREDA Ana - Asistent manager.

Art. 10. (1) Comisia de selectie este formata din echipa proiectului, astfel:

presedinte: Director proiect;
membru: Expert invatamant 2;
membru: Expert invatamant 3;
secretar: Asistent manager.
(2) Comisia de selectie raspunde de:

pregatirea si organizarea selectiei studentilor / masteranzilor;
analiza si evaluaea dosarelor depuse pe baza criteriilor de selectie;
stabilirea studentilor / masteranzilor beneficiari;

derularea competitiei si diseminarea informatiilor specifice.

Dispozitii finale

Art.11. Derularea competitiei si diseminarea informatiilor specifice se va face cu respectarea

tuturor conditiilor de transparenta prin publicarea anuntului de lansare si a prezentei metodologii pe
pagina web a universitatii.

Art. 12. Dupa finalizarea procesului de selectie, in cazul in care rdman locuri neocupate,

directorul de proiect poate decide organizarea unui nou proces de selectie intr-o noua etapa.

Art. 13. Prezenta metodologie poate fi completata/modificata in functie de necesitatile reale

care decurg din implementarea proiectului.

Director proiect, Tntocmit,

Conf. univ. dr. DRIGA Tmola Expert invitimant 3,

Conf. univ. dr. POPESCU Mirela



Anexanr. 1
Universitatea din Petrosani

Facultatea .......oooovveeeeeeeee

Numar de Inregistrare ..........ccoeeeeveeneenneene

Cerere
pentru participarea la selectia studentilor voluntari implicati in procesul de admitere
in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0157 ,,Alege sa Fii TU - alege UPET -
alege o educatie incluziva prin diversitate si echitate!” (EDU_TU-UPET)

Date personale (va rugam sa completati clar, lizibil):

Nume

Prenume

Student(d) L | Programul de studiu Anul de studiu
Masterand(d) L1 | .o | e

Telefon personal E-mail

[] Sunt de acord ca datele cu caracter personal furnizate sa fie utilizate si prelucrate de citre Universitatea
din Petrosani, in conformitate cu prevederile legii 677/2001 privind protectia datelor cu caracter personal
si Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal (GDPR), in scopul gestionarii activitatii de management universitar.

Data, Semnatura solicitant,



