
 

Universitatea din Petroșani 

Proiect CNFIS-FDI-2023-F-0157 

Alege să Fii TU - alege UPET - alege o educație incluzivă prin diversitate și echitate! 

(EDU_TU-UPET) 

Domeniul 1. Creșterea echității sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la 

învățământul superior 

 

 

 

Metodologie 
de selecție a studenților voluntari implicați în procesul de admitere 

în cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0157 „Alege să Fii TU - alege UPET - 

alege o educație incluzivă prin diversitate și echitate!” (EDU_TU-UPET) 

 
 

 Dispoziții generale 

Art. 1. Prezenta metodologie are în vedere selecția studenților voluntari implicați în procesul 

de admitere și recompensarea acestora prin acordarea de stimulente financiare sub formă de burse în 

cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0157 „Alege să Fii TU - alege UPET - alege o educație 

incluzivă prin diversitate și echitate!” (EDU_TU-UPET). 

Art. 2. (1) Proiectul a demarat în aprilie 2023 și se derulează pe o perioadă de 8 luni, fiind 

implementat de către Universitatea din Petroşani. 

 (2) Obiectivul general al proiectului este facilitarea accesului la învățământul superior pentru 

candidații proveniți din medii sociale defavorizate prin utilizarea instrumentelor digitale ce asigură 

echitate în procesul de admitere, integrarea acestora în mediul educațional prin acțiuni specifice, 

reducerea abandonului universitar prin consiliere și campanii de conștientizare asupra importanței 

educaţiei în procesul incluziunii sociale. 

 (3) Obiectivele specifice ale proiectului vizează: 

 Promovarea ofertei educaționale a universității și sporirea accesului la învățământul superior 

pentru candidații din medii sociale defavorizate prin procedura de admitere on-line. 

 Antrenarea studenților voluntari (în special a celor proveniți din medii defavorizate) în procesul 

de admitere și recompensarea acestora prin acordarea de stimulente financiare sub formă de 

burse. 

 Îmbunătățirea dotării spațiilor destinate procesului de admitere din cadrul universității. 

 Dezvoltarea aplicației de Admitere on-line astfel încât să permită confirmarea locului de către 

candidații admiși, generarea clasamentelor și rapoartelor într-un mod mai facil. 

 Integrarea studenților în mediul educațional (în special a celor proveniți din medii defavorizate) 

prin acordarea de sprijin material care să faciliteze accesul la învățământul digital. 

 Art. 3. (1) Prezenta metodologie are în vedere selectarea unui număr de 8 studenți antrenați 

în procesul de admitere care vor oferi suport tehnic și asistență la sediul universității pentru înscrierea 

candidaţilor pe platforma de admitere on-line (https://admitere.upet.ro/).  

 (2) Sunt eligibili toți studenții și masteranzii Univeristății din Petroșani, cu excepția celor din 

anii terminali. 

 (3) Cei 8 studenți voluntari vor fi împărțiți în două grupuri de lucru pentru cele două sesiuni 

de admitere (iulie și septembrie), fiecare grup de lucru fiind constituit din 4 studenți. 

 (4) Se vor acorda 4 burse în valoare de 600 lei în septembrie 2023, respectiv 4 burse în valoare 

de 600 lei în octombrie 2023. 

 

https://admitere.upet.ro/


 

Procesul de selecție 

 Art. 4. Selecţia studenților se va face cu respectarea principiul egalităţii de şanse şi 

nediscriminării și se va realizeaza fără condiţionări, deosebiri, excluderi, preferinţe, restricţii bazate 

pe criterii de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, gen sau alte asemenea criterii care pot conduce 

la acte de discriminare directă sau indirectă. 

 Art. 5. (1) Criteriile minime privind selecția studenților voluntari (dovedite prin adeverință 

eliberată de secretariatul facultății) sunt:  

 calitatea de student la Universitatea din Petroșani;  

 media semestrului I din anul curent sau numărul de credite aferente disciplinelor promovate în 

semestrul I din anul curent.  

 (2) Neîndeplinirea oricăreia dintre aceste două cerințe va conduce la respingerea canditaturii 

ca neconformă. 

 Art. 6. Criteriile suplimentare privind selecția studenților voluntari (susținute de documente 

doveditoare) sunt:  

 student beneficiar de bursă socială în semestul I și/sau II an curent;  

 student cu domiciuliul stabil în mediul rural;  

 student orfan de un părinte / ambii părinți (cu vârsta sub 26 ani) sau provenit din familie 

monoparentală (cu vârsta sub 26 ani); 

 student provenit din centre de plasament (cu vârsta sub 26 ani). 

 Art. 7. (1) Candidații vor fi punctați conform următoarei grile de evaluare: 

Nr. 

crt. 
Criteriu 

Punctaj 

maxim 

posibil 

1 Student beneficiar de bursă socială în semestul I și/sau II an curent 30 puncte 

2 Student cu domiciuliul stabil în mediul rura 10 puncte 

3 
Student orfan de un părinte / ambii părinți (cu vârsta sub 26 ani) sau provenit 

din familie monoparentală (cu vârsta sub 26 ani) 
10 puncte 

4 Student provenit din centre de plasament (cu vârsta sub 26 ani) 10 puncte 

5 

Media semestrului I din anul curent sau numărul de credite aferente 

disciplinelor promovate în semestrul I din anul curent: 

- media semestrului I din anul curent: 9,00 - 10,00 = 40 puncte  

- media semestrului I din anul curent: 8,00 - 8,99 = 30 puncte  

- media semestrului I din anul curent:  7,99 = 20 puncte 

- număr de credite aferente disciplinelor promovate în semestrul I din anul 

curent: 10-29 credite = 10 puncte 

- număr de credite aferente disciplinelor promovate în semestrul I din anul 

curent:   9 credite = 0 puncte 

40 puncte 

Punctaj total maxim 100 puncte 

 (2) În condiții de punctaj egal, criteriul de departajare îl reprezintă media semestrului I din 

anul curent. 

 Art. 8. Studenții interesați vor depune dosarul de candidatură conținând următoarele 

documente: 

 cerere (Anexa 1); 

 carte de identitate (copie xerox); 



 

 adeverință de student eliberată de secretariatul facultății (se menționează media semestrului I din 

anul curent sau numărul de credite aferente disciplinelor promovate în semestrul I din anul 

curent); 

 documente justificative (adeverințe, certificate sau alte documente doveditoare) care să susțină 

îndeplinirea criteriilor de selecție. 

 Art. 9. Dosarele conținând documentele menționate se depun în perioada 19-22.06.2023 

(orele 9:00-14:00) la Secretar-șef universitate, Lector univ. dr. PREDA Ana - Asistent manager. 

 Art. 10. (1) Comisia de selecție este formată din echipa proiectului, astfel: 

 președinte: Director proiect; 

 membru: Expert învățământ 2; 

 membru: Expert învățământ 3; 

 secretar: Asistent manager.  

(2) Comisia de selecție răspunde de: 

 pregătirea și organizarea selecției studenților / masteranzilor; 

 analiza și evaluaea dosarelor depuse pe baza criteriilor de selecție; 

 stabilirea studenților / masteranzilor beneficiari; 

 derularea competiției și diseminarea informațiilor specifice. 

 

Dispoziții finale 

 Art.11. Derularea competiției și diseminarea informațiilor specifice se va face cu respectarea 

tuturor condițiilor de transparență prin publicarea anunțului de lansare și a prezentei metodologii pe 

pagina web a universității. 

 Art. 12. După finalizarea procesului de selecție, în cazul în care rămân locuri neocupate, 

directorul de proiect poate decide organizarea unui nou proces de selecție într-o nouă etapă. 

 Art. 13. Prezenta metodologie poate fi completată/modificată în funcție de necesitățile reale 

care decurg din implementarea proiectului. 

 
 
 

Director proiect, 

Conf. univ. dr. DRIGĂ Imola 

 Întocmit, 

Expert învățământ 3, 

Conf. univ. dr. POPESCU Mirela 

 

  



 

Anexa nr. 1 

Universitatea din Petroșani 

Facultatea .................................................... 

Număr de înregistrare ................................. 

 

 

 

Cerere 
pentru participarea la selecția studenților voluntari implicați în procesul de admitere 

în cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0157 „Alege să Fii TU - alege UPET - 

alege o educație incluzivă prin diversitate și echitate!” (EDU_TU-UPET) 
 

 

Date personale (vă rugăm să completați clar, lizibil): 

 

Nume 

                    

 

Prenume 

                    

 

Student(ă)       

Masterand(ă)  

Programul de studiu 

.................................................................................................. 

Anul de studiu 

........................ 

 

Telefon personal 

..................................................................... 

E-mail 

................................................................................... 

 

Serie și număr CI/BI/Pașaport 

..................................................................... 

Cod numeric personal 

.................................................................................... 

 

 

 

 Sunt de acord ca datele cu caracter personal furnizate să fie utilizate și prelucrate de către Universitatea 

din Petroşani, în conformitate cu prevederile legii 677/2001 privind protecția datelor cu caracter personal 

și Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea 

datelor cu caracter personal (GDPR), în scopul gestionării activității de management universitar. 
 

 

 

 

Data,  Semnătură solicitant, 

.............................  ............................................... 
 


