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ANUNT

Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str. Universitatii, nr. 20, judetul
Hunedoara, organizeaza concurs pentru ocuparea a 14 posturilor contractuale de executie
infiintate prin act administrativ in afara organigramei, aferente gestionarii si implementarii
Planului national de redresare si rezilienta, in conformitate cu prevederile art. 66 din H.G. nr.
1336/2022, pe perioadda determinati de 36 de luni in cadrul proiectului
PNRR/2022/C9/MCID/IS, astfel:

- 1 post de Responsabil partener 1, studii superioare, cod COR 242104

- 8 posturi de Expert tehnic studii superioare, cod COR 335406:

- 1 post de Responsabil juridic, studii superioare, cod COR 261903;

- 1 post de Responsabil financiar, studii superioare, cod COR 241305;

- 1 post de Responsabil Resurse umane, studii superioare, cod COR 242315;

- 1 post de Responsabil achizitii, studii superioare, cod COR 332301

- 1 post de Tehnician/asistent de cercetare, studii superioare, cod COR 311526.

Anuntul se va publica pe posturi.gov.ro, www.upet.ro, avizierul universitatii.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petrosani, str. Universitatii,
nr.20, Corp D, in perioada 18.04.2023 - 25.04.2023, ora 10", conform calendarului de concurs.

Concursul va avea loc la sediul Universitatii din Petrosani, Corp A/D si va cuprinde 3
etape conform calendarului, astfel:

1.Selectia dosarelor de concurs in data de 25.04.2023, ora 13;

2.Proba scrisi/test grila in data de 03.05.2023, ora 10;

3.Interviu in data de 08.05.2023, ora 10.

Conform art.14 din H.G. nr.1336/2022, la concurs poate participa orice persoana care
indeplineste conditiile generale si conditiile specifice de mai jos.

Conditiile generale (conform art. 15 - H.G. nr. 1336/2022):

a) are cetdfenia romand sau cetagenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:
b) cunoaste limba romdna, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
d) are o stare de sandiate corespunzdatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:
e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:




f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice stabilite pe baza Fisei postului (conform art.16 - HG. nr.
1336/2022), astfel:
1. Pentru postul vacant de Responsabil partener 1 cod COR:242104:
1. Studii de specialitate: Studii superioare de licenta absolvite cu diploma, in ramura de
stiine ingineresti;
2. Perfectionari(specializari): Doctorat;
3. Vechime in specialitate, invatamdnt: 20 ani;
4. Cunostinfe de operare pe calculator necesare: utilizator mediu;
5. Limbi strdine necesare: englezi;
6. Abilitati, calitayi si aptitudini necesare:
- Abilitati de comunicare;
- Capacitatea de a lucra sub stres/termene limiti;
- Capacitatea de previziune;
- Spirit de initiativa;
- Capacitatea de a accepta si aplica noul, de a implementa programe noi.
7. Cerinfe specifice: Competente solicitate,
-Cunostinte temeinice in restabilirea sanatatii solului de pe terenurile neproductive prin
culturi de biomasa pentru energie durabila si tehnologii si echipamente neconventionale:
-Implicat in activitati educationale in universitati;
-Lucrul in echipd, stabilirea rolului in echipd, desfisurarea/ efectuarea lucririlor
impreund cu ceilalti membrii ai echipei:
-Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
dinamicele relationale din interiorul echipei de lucru;
-Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte.
Extras din ANEXA nr. 1 - HG nr. 1336/2022 Fisa postului (C) Atributiile postului de
Responsabil partener 1 cod COR:242104:
-Indeplineste toate activitatile care-i revin in cadrul proiectului;
-Realizeaza sarcini planificate si stabilite;
-Implementeaza cu succes activitatile proiectului si atingerea rezultatelor planificate in
proiect;
-Asigura colaborarea cu ceilalti experti/ specialisti din cadrul proiectului.

2. Pentru postul vacant de Expert tehnic 1 cod COR:335406:

1. Studii de specialitate: Studii superioare de licentd absolvite cu diploma, in ramura de
stiinte ingineresti;

2. Perfectionari(specializdri): Doctorat ;

3. Vechime in specialitate, invatamdnt.: 20 ani;



4. Cunogstinfe de operare pe calculator necesare: utilizator mediu;
5. Limbi strdine necesare: engleza;
6. Abilitai, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de comunicare;
- Capacitatea de a lucra sub stres/termene limita;
- Capacitatea de previziune;
- Spirit de initiativa;
- Capacitatea de a accepta si aplica noul, de a implementa programe noi.
7. Cerinfe specifice. Competente solicitate,
-Cunostinte temeinice in restabilirea sanatatii solului de pe terenurile neproductive prin
culturi de biomasa pentru energie durabila si tehnologii si echipamente neconventionale:
-Implicat in activitati educationale in universititi;
-Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/ efectuarea lucririlor
impreuna cu ceilalti membrii ai echipei;
-Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
dinamicele relationale din interiorul echipei de lucru;
-Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte.
Extras din ANEXA nr. 1 - HG nr. 1336/2022 Fisa postului (C) Atributiile postului de
Expert tehnic 1, cod COR 335406:
-Sprijind Directorul de Proiect si Responsabil proiect specific in toate activitatile care-i
revin in cadrul proiectului;
-Realizeaza sarcini planificate si stabilite de citre Directorul de Proiect si Responsabil
proiect specific;
-Implementeaza cu succes activitatile proiectului si atingerea rezultatelor planificate in
proiect;
-Asigura colaborarea cu ceilalti experti/ specialisti din cadrul proiectului.

3. Pentru postul vacant de Expert tehnic 2 cod COR:335406:
1. Studii de specialitate: Studii superioare de licentd absolvite cu diplomd, in ramura de
stiinte ingineresti;
2. Perfectiondari(specializdari): Doctorat ;
3. Vechime in specialitate, invatamdant: 20 ani;
4. Cunostinfe de operare pe calculator necesare: utilizator mediu:
5. Limbi strdine necesare: englezi;
6. Abilitayi, calitayi si aptitudini necesare:
- Abilitati de comunicare;
- Capacitatea de a lucra sub stres/termene limita;
- Capacitatea de previziune;
- Spirit de initiativa;
- Capacitatea de a accepta si aplica noul, de a implementa programe noi.
7. Cerinte specifice: Competente solicitate,
-Cunostinte temeinice in restabilirea sanatatii solului de pe terenurile neproductive prin
culturi de biomasa pentru energie durabila si tehnologii si echipamente neconventionale:
-Implicat in activitati educationale in universitati:
-Lucrul in echipd, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/ efectuarea lucririlor
impreund cu ceilalti membrii ai echipei;
-Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
dinamicele relationale din interiorul echipei de lucru;
-Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte.
Extras din ANEXA nr. 1 - HG nr. 1336/2022 Fisa postului (C) Atributiile postului de
Expert tehnic 2, cod COR 335406:



-Sprijind Directorul de Proiect si Responsabil proiect specific in toate activitatile care-i
revin in cadrul proiectului;

-Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre Directorul de Proiect si Responsabil
proiect specific:

-Implementeaza cu succes activitatile proiectului si atingerea rezultatelor planificate in
proiect;

-Asigura colaborarea cu ceilalti experti/ specialisti din cadrul proiectului.

4. Pentru postul vacant de Expert tehnic 3 cod COR:335406:

1. Studii de specialitate: Studii superioare de licentd absolvite cu diploma, in ramura de
stiinte ingineresti;
2. Perfectionari(specializari): Doctorat ;
3. Vechime in specialitate, invdiamdnt: 15 ani;
4. Cunostinfe de operare pe calculator necesare: utilizator mediu:
3. Limbi striine necesare: englezi;
6. Abilitai, calitayi si aptitudini necesare:

- Abilitati de comunicare;

- Capacitatea de a lucra sub stres/termene limita;

- Capacitatea de previziune;

- Spirit de initiativa;

- Capacitatea de a accepta si aplica noul, de a implementa programe noi.
7. Cerinfe specifice: Competente solicitate,
-Cunostinte temeinice in restabilirea sanatatii solului de pe terenurile neproductive prin
culturi de biomasa pentru energie durabild si tehnologii si echipamente neconventionale:
-Implicat in activitati educationale in universitati:
-Lucrul in echipd, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/ efectuarea lucrarilor
impreund cu ceilalti membrii ai echipei;
-Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
dinamicele relationale din interiorul echipei de lucru;
-Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte.
Extras din ANEXA nr. I - HG nr. 1336/2022 Fisa postului (C) Atributiile postului de
Expert tehnic 3, cod COR 335406:
-Sprijina Directorul de Proiect si Responsabil proiect specific in toate activitatile care-i
revin in cadrul proiectului;
-Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre Directorul de Proiect si Responsabil
proiect specific:
-Implementeaza cu succes activititile proiectului si atingerea rezultatelor planificate in
proiect;
-Asigura colaborarea cu ceilalti experti/ specialisti din cadrul proiectului.

5. Pentru postul vacant de Expert tehnic 4 cod COR:335406:
1. Studii de specialitate: Studii superioare de licentd absolvite cu diploma, in ramura de
stiinte ingineresti;
2. Perfectionari(specializari): Doctorat ;
3. Vechime in specialitate, invdicimdnt: 5 ani:
4. Cunostinfe de operare pe calculator necesare: utilizator mediu:
. Limbi straine necesare: engleza;
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de comunicare;
- Capacitatea de a lucra sub stres/termene limita:
- Capacitatea de previziune;
- Spirit de initiativa;
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- Capacitatea de a accepta si aplica noul, de a implementa programe noi.
7. Cerinfe specifice. Competente solicitate,
-Cunostinte temeinice in restabilirea sanatatii solului de pe terenurile neproductive prin
culturi de biomasa pentru energie durabila si tehnologii si echipamente neconventionale:
-Implicat in activitati educationale in universititi;
-Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/ efectuarea lucrarilor
impreund cu ceilalti membrii ai echipei;
-Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
dinamicele relationale din interiorul echipei de lucru;
-Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte.
Extras din ANEXA nr. 1 - HG nr. 1336/2022 Fisa postului (C) Atributiile postului de
Expert tehnic 4, cod COR 335406:
-Sprijina Directorul de Proiect si Responsabil proiect specific in toate activitatile care-i
revin in cadrul proiectului;
-Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre Directorul de Proiect si Responsabil
proiect specific;
-Implementeaza cu succes activitatile proiectului si atingerea rezultatelor planificate in
proiect;
-Asigura colaborarea cu ceilalti experti/ specialisti din cadrul proiectului.

6. Pentru postul vacant de Expert tehnic 5 cod COR:335406:
1. Studii de specialitate: Studii superioare de licentd absolvite cu diploma, in ramura de
stiinte ingineresti;
2. Perfectionari(specializari): Doctorat ;
3. Vechime in specialitate, invatamdnt: 5 ani;
4. Cunostinfe de operare pe calculator necesare: utilizator mediu;
. Limbi straine necesare: engleza;
. Abilitayi, calitayi si aptitudini necesare:
- Abilitati de comunicare;
- Capacitatea de a lucra sub stres/termene limita;
- Capacitatea de previziune;
- Spirit de initiativa;
- Capacitatea de a accepta si aplica noul, de a implementa programe noi.
7. Cerinfe specifice. Competente solicitate,
-Cunostinte temeinice in restabilirea sanatatii solului de pe terenurile neproductive prin
culturi de biomasa pentru energie durabila si tehnologii si echipamente neconventionale:
-Implicat in activitati educationale in universititi;
-Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/ efectuarea lucririlor
impreund cu ceilalti membrii ai echipei:
-Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
dinamicele relationale din interiorul echipei de lucru;
-Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte.
Extras din ANEXA nr. 1 - HG nr. 1336/2022 Fisa postului (C) Atributiile postului de
Expert tehnic 5, cod COR 335406:
-Sprijina Directorul de Proiect si Responsabil proiect specific in toate activititile care-i
revin in cadrul proiectului;
-Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre Directorul de Proiect si Responsabil
proiect specific;
-Implementeaza cu succes activitatile proiectului si atingerea rezultatelor planificate in
proiect;
-Asigura colaborarea cu ceilalti experti/ specialisti din cadrul proiectului.
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7. Pentru postul vacant de Expert tehnic 6 cod COR:335406:

1. Studii de specialitate: Studii superioare de licentd absolvite cu diploma, in ramura de
stiinte ingineresti;
2. Perfectionari(specializari).: Doctorat ;
3. Vechime in specialitate, invatamdnt: 20 ani;
4. Cunostinfe de operare pe calculator necesare: utilizator mediu;
5. Limbi straine necesare: engleza;
6. Abilitati, calitayi si aptitudini necesare:

- Abilitati de comunicare;

- Capacitatea de a lucra sub stres/termene limita;

- Capacitatea de previziune;

- Spirit de initiativa;

- Capacitatea de a accepta si aplica noul, de a implementa programe noi.
7. Cerinfe specifice. Competente solicitate,
-Cunostinte temeinice in restabilirea sanatatii solului de pe terenurile neproductive prin
culturi de biomasa pentru energie durabila si tehnologii si echipamente neconventionale:
-Implicat in activitati educationale in universititi;
-Lucrul in echipd, stabilirea rolului in echipd, desfisurarea/ efectuarea lucrarilor
impreund cu ceilalti membrii ai echipei:
-Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
dinamicele relationale din interiorul echipei de lucru;
-Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte.
Extras din ANEXA nr. 1 - HG nr. 1336/2022 Fisa postului (C) Atributiile postului de
Expert ethnic 6, cod COR 335406:
-Sprijina Directorul de Proiect si Responsabil proiect specific in toate activitatile care-i
revin in cadrul proiectului;
-Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre Directorul de Proiect si Responsabil
proiect specific;
-Implementeaza cu succes activitatile proiectului si atingerea rezultatelor planificate in
proiect;
-Asigura colaborarea cu ceilalti experti/ specialisti din cadrul proiectului.

8. Pentru postul vacant de Expert tehnic 7 cod COR:335406:
1. Studii de specialitate: Studii superioare de licenta absolvite cu diploma, in ramura de
stiinte ingineresti;
2. Perfectionari(specializari): Doctorand ;
3. Vechime in specialitate, invdtamdant: 2 ani;
4. Cunostinfe de operare pe calculator necesare: utilizator mediu:
5. Limbi straine necesare: engleza,
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Abilitati de comunicare;
- Capacitatea de a lucra sub stres/termene limita;
- Capacitatea de previziune;
- Spirit de initiativa;
- Capacitatea de a accepta si aplica noul, de a implementa programe noi.
7. Cerinfe specifice. Competente solicitate,
-Cunostinte temeinice in restabilirea sanatatii solului de pe terenurile neproductive prin
culturi de biomasa pentru energie durabila si tehnologii si echipamente neconventionale:
-Implicat in activitati educationale in universitati:
-Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfisurarea/ efectuarea lucririlor
impreund cu ceilalti membrii ai echipei:



-Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
dinamicele relationale din interiorul echipei de lucru;

-Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte.

Extras din ANEXA nr. 1 - HG nr. 1336/2022 Fisa postului (C) Atributiile postului de
Expert tehnic 7, cod COR 335406:

-Sprijind Directorul de Proiect si Responsabil proiect specific in toate activitatile care-i
revin in cadrul proiectului;

-Realizeazd sarcini planificate si stabilite de catre Directorul de Proiect si Responsabil
proiect specific:

-Implementeaza cu succes activitatile proiectului si atingerea rezultatelor planificate in
proiect;

-Asigurd colaborarea cu ceilalti experti/ specialisti din cadrul proiectului.

9. Pentru postul vacant de Expert tehnic 8 cod COR:335406:

1. Studii de specialitate: Studii superioare de licentd absolvite cu diploma, in ramura de
stiinte ingineresti;
2. Perfectiondari(specializari): Doctorand ;
3. Vechime in specialitate, invatamdnt: 2 ani;
4. Cunostinfe de operare pe calculator necesare: utilizator mediu;
5. Limbi straine necesare: engleza;
6. Abilitai, calitayi si aptitudini necesare:

- Abilitati de comunicare;

- Capacitatea de a lucra sub stres/termene limita;

- Capacitatea de previziune;

- Spirit de initiativa;

- Capacitatea de a accepta si aplica noul, de a implementa programe noi.
7. Cerinfe specifice: Competente solicitate,
-Cunostinte temeinice in restabilirea sanatatii solului de pe terenurile neproductive prin
culturi de biomasa pentru energie durabila si tehnologii si echipamente neconventionale:
-Implicat in activitati educationale in universitati;
-Lucrul in echipd, stabilirea rolului in echipd, desfisurarea/ efectuarea lucrarilor
impreund cu ceilalti membrii ai echipei:
-Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
dinamicele relationale din interiorul echipei de lucru;
-Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte.
Extras din ANEXA nr. 1 - HG nr. 1336/2022 Fisa postului (C) Atributiile postului de
Expert tehnic 8, cod COR 335406:
-Sprijina Directorul de Proiect si Responsabil proiect specific in toate activitatile care-i
revin in cadrul proiectului;
-Realizeaza sarcini planificate si stabilite de citre Directorul de Proiect si Responsabil
proiect specific;
-Implementeaza cu succes activitatile proiectului si atingerea rezultatelor planificate in
proiect;
-Asigurd colaborarea cu ceilalti experti/ specialisti din cadrul proiectului.

10.Pentru postul de Responsabil juridic, cod COR 261903:
1. Studii de specialitate: Studii superioare de licentd absolvite cu diploma, in ramura de
stiinte juridice;
2. Perfectionari(specializari): Doctorand :
3. Vechime in specialitate juridicda: 3 ani;
4. Cunostinfe de operare pe calculator necesare: utilizator mediu:
5. Limbi straine necesare: engleza;



6.

Abilitayi, calitayi si aptitudini necesare:

- Abilitati de comunicare;

- Capacitatea de a lucra sub stres/termene limiti;

- Capacitatea de previziune;

- Spirit de initiativa;

- Capacitatea de a accepta si aplica noul, de a implementa programe noi.
7. Cerinfe specifice: Competente solicitate,
-Cunostinte temeinice in restabilirea sanatatii solului de pe terenurile neproductive prin
culturi de biomasa pentru energie durabila si tehnologii si echipamente neconventionale:
-Implicat in activitati educationale in universititi;
-Lucrul in echipd, stabilirea rolului in echipd, desfasurarea/ efectuarea lucririlor
impreund cu ceilalti membrii ai echipei:
-Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
dinamicele relationale din interiorul echipei de lucru;
-Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte.
Extras din ANEXA nr. I - HG nr. 1336/2022 Fisa postului (C) Atributiile postului de
Responsabil juridic, cod COR 261903:
-Sprijind Directorul de Proiect si Responsabil proiect specific in toate activititile care-i
revin in cadrul proiectului;
-Realizeaza sarcini planificate si stabilite de citre Directorul de Proiect si Responsabil
proiect specific;
-Implementeaza cu succes activititile proiectului si atingerea rezultatelor planificate in
proiect;
-Asigura colaborarea cu ceilalti experti/ specialisti din cadrul proiectului.

11.Pentru postul de Responsabil financar, cod COR 241305:
1. Studii de specialitate: Studii superioare de licentd absolvite cu diploma. in ramura de
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stiinte economice;

. Perfectionari(specializari): -;

. Vechime in specialitate economica: 3 ani;

. Cunostinfe de operare pe calculator necesare: utilizator mediu:
. Limbi straine necesare: englezd;

- Abilitati, calitayi si aptitudini necesare:

- Abilitati de comunicare;

- Capacitatea de a lucra sub stres/termene limita;

- Capacitatea de previziune;

- Spirit de initiativa;

- Capacitatea de a accepta si aplica noul, de a implementa programe noi.
7. Cerinfe specifice. Competente solicitate,
-Cunostinte temeinice in restabilirea sanatatii solului de pe terenurile neproductive prin
culturi de biomasa pentru energie durabila si tehnologii si echipamente neconventionale:
-Implicat in activitati educationale in universitati;
-Lucrul in echipd, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/ efectuarea lucrarilor
impreund cu ceilalti membrii ai echipei:
-Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
dinamicele relationale din interiorul echipei de lucru;
-Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte.
Extras din ANEXA nr. 1 - HG nr. 1336/2022 Fisa postului (C) Atributiile postului de
Responsabil financiar, cod COR 241305:
-Sprijind Directorul de Proiect si Responsabil proiect specific in toate activitatile care-i
revin in cadrul proiectului;



-Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre Directorul de Proiect si Responsabil
proiect specific:

-Implementeaza cu succes activitatile proiectului si atingerea rezultatelor planificate in
proiect;

-Efectueaza toate operadiunile financiare aferente implementarii proiectului:

-Asigurd colaborarea cu ceilalti experti/ specialisti din cadrul proiectului.

12.Pentru postul de Responsabil resurse umane, cod COR 242314:

1. Studii de specialitate: Studii superioare de licentd absolvite cu diploma, in ramura de
stiinte ingineresti;
2. Perfectionari(specializari): Doctorat;
3. Vechime in specialitate economica: 20 ani;
4. Cunostinfe de operare pe calculator necesare: utilizator mediu:
5. Limbi strdine necesare: engleza;
6. Abilitati, calitayi si aptitudini necesare:

- Abilitati de comunicare;

- Capacitatea de a lucra sub stres/termene limita;

- Capacitatea de previziune;

- Spirit de initiativa;

- Capacitatea de a accepta si aplica noul, de a implementa programe noi.
7. Cerinfe specifice: Competente solicitate,
-Cunostinte temeinice in restabilirea sanatatii solului de pe terenurile neproductive prin
culturi de biomasa pentru energie durabila si tehnologii si echipamente neconventionale:
-Implicat in activitati educationale in universititi;
-Lucrul in echipd, stabilirea rolului in echipd, desfisurarea/ efectuarea lucririlor
impreuna cu ceilalti membrii ai echipei;
-Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
dinamicele relationale din interiorul echipei de lucru;
-Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte.
Extras din ANEXA nr. 1 - HG nr. 1336/2022 Fisa postului (C) Atributiile postului de
Responsabil resurse umane, cod COR 242314:
-Sprijina Directorul de Proiect si Responsabil proiect specific in toate activititile care-i
revin in cadrul proiectului;
-Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre Directorul de Proiect si Responsabil
proiect specific;
-Implementeaza cu succes activitatile proiectului si atingerea rezultatelor planificate in
proiect;
-Efectueaza toate documentele privind resursele umane, contracte, state de plata;.
-Asigura colaborarea cu ceilalti experti/ specialisti din cadrul proiectului.

13.Pentru postul de Responsabil achizitii, cod COR 332301:
1. Studii de specialitate: Studii superioare de licentd absolvite cu diploma, in ramura de
stiinte ingineresti;
2. Perfectionari(specializari): -;
3. Vechime in specialitate postului: 20 ani;
4. Cunostinfe de operare pe calculator necesare: utilizator mediu;
3. Limbi strdine necesare: engleza;
6. Abilitai, calitayi si aptitudini necesare:
- Abilitati de comunicare;
- Capacitatea de a lucra sub stres/termene limita;
- Capacitatea de previziune;
- Spirit de initiativa;



- Capacitatea de a accepta si aplica noul, de a implementa programe noi.
7. Cerinfe specifice. Competente solicitate,
-Cunostinte temeinice in restabilirea sanatatii solului de pe terenurile neproductive prin
culturi de biomasa pentru energie durabila si tehnologii si echipamente neconventionale:
-Implicat in activitati educationale in universititi;
-Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/ efectuarea lucririlor
impreunad cu ceilalti membrii ai echipei:
-Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
dinamicele relationale din interiorul echipei de lucru;
-Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte.
Extras din ANEXA nr. 1 - HG nr. 1336/2022 Fisa postului (C) Atributiile postului de
Responsabil achizitii, cod COR 332301:
-Sprijina Directorul de Proiect si Responsabil proiect specific in toate activitatile care-i
revin in cadrul proiectului;
-Realizeaza sarcini planificate si stabilite de citre Directorul de Proiect si Responsabil
proiect specific;
-Implementeaza cu succes activititile proiectului si atingerea rezultatelor planificate in
proiect;
-Asigurd colaborarea cu ceilalti experti/ specialisti din cadrul proiectului.

14.Pentru postul de Tehnician/asistent de cercetare, cod COR 311526:

1. Studii de specialitate: Studii superioare de licentd absolvite cu diploma, in ramura de
stiinte economice;
2. Perfectionari(specializari): -;
3. Vechime in specialitate, invatamdnt: 20 ani;
4. Cunostinfe de operare pe calculator necesare: utilizator mediu;
5. Limbi strdine necesare: engleza;
6. Abilitayi, calitayi si aptitudini necesare:

- Abilitati de comunicare:

- Capacitatea de a lucra sub stres/termene limita:

- Capacitatea de previziune;

- Spirit de initiativa;

- Capacitatea de a accepta si aplica noul, de a implementa programe noi.
7. Cerinfe specifice: Competente solicitate,
-Cunostinte temeinice in restabilirea sanatatii solului de pe terenurile neproductive prin
culturi de biomasi pentru energie durabila si tehnologii si echipamente neconventionale:
-Implicat in activitati educationale in universititi;
-Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipi, desfasurarea/ efectuarea lucrarilor
impreund cu ceilalti membrii ai echipei:
-Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta
dinamicele relationale din interiorul echipei de lucru;
-Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte.
Extras din ANEXA nr. 1 - HG nr. 1336/2022 Fisa postului (C) Atributiile postului de
Tehnician/asistent de cercetare, cod COR 311526:
-Sprijind Directorul de Proiect si Responsabil proiect specific in toate activitatile care-i
revin in cadrul proiectului;
-Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre Directorul de Proiect si Responsabil
proiect specific;
-Implementeaza cu succes activitatile proiectului si atingerea rezultatelor planificate in
proiect;
-Asigura colaborarea cu ceilalti experti/ specialisti din cadrul proiectului.



Pentru finscriere la concurs, candidatii vor prezenta un dosar ce va contine
urmatoarele documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in Anexa nr.2 din HG nr.
1336/2022, pus la dispozitie de angajator;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢)copia certificatului de cdasdatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e)copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munc si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului Anexa 3:
Dcertificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
gladeverin{d medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h)certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invagimant, sanatate sau protectie social.
precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dezabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
Deurriculum vitae, model european;
Dacord de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Calendarul de desfiasurare a concursului de ocupare a posturilor contractuale de
executie vacante:

Nr. Etapa Data

1 Publicare/afisare anunt de concurs 11.04.2023

2 Perioada de depunere a dosarelor de concurs 18-25.04.2023, ora
10

3 Etapa de selectie dosare de concurs — afisare rezultate 25.04.2023, ora 13

4 Depunere contestatii privind selectia dosarelor de concurs 26.04.2023, ora 13

5 Solutionarea contestatiilor privind etapa de selectie dosare

de concurs si afisare rezultate 27.04.2023, ora 13

6 Proba scrisa a concursului 03.05.2023, ora 10
7 Afigare rezultate proba scrisa si Planului de interviu 04.05.2023, ora 13
8 Depunere contestatii privind proba scrisa 05.05.2023, ora 13
9 Afisare rgzyltate dupd solutionarea contestatiilor privind 05.05.2023. ora 15
proba scrisa
10 | Interviul concursului 08.05.2023, ora 10
11 | Afisare rezultat interviu 08.05.2023, ora 13
12 | Depunerea si solutionarea contestatiilor privind interviul 09.05.2023, ora 13
13 | Afisarea rezultatele finale ale concursului 10.05.2023, ora 13
TEMATICA:

I.Invatdmantul universitar, organizare si functionare:
2.Cunostinte informatice necesare desfasurarii activitatii, crearea bazelor de date:



6.Legalitatea prelucrarii datelor conform Regulamentului nr. 679/2016:
7.Conceptul de proiect — proiecte cu finantate europeana;

8.Planificare, redactarea unei propuneri de proiect, formarea unei echipe de proiect;
9.Semnificatia unui factor de risc:

10.Fazele ciclului de proiect;

I1.Leadership — activitatea de conducere.

BIBLIOGRAFIA:
I.Legea nr. 172011 - Legea educatiei nationale;
2.Legea nr. 544/12.10.2001, privind liberul acces la informatiile de interes public (M.O. nr.
663/23.10.2001 si Norme Metodologice din 7.02.2002 M.O. nr.167/2002);
3.Regulamentul 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
4.Legea nr.53/2003 - Codul Muncii Republicat, cu modificarile si completarile ulterioare prin
Legea nr.283/2022 si Ordinul nr. 2171/2022 pentru aprobarea modelului - cadru al contractului
individual de munci;
I'l.Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
12.Managementul proiectelor, SNSPA, Bucuresti;
13.Managementul ciclului de proiect, ISBN 973-86539-1-6, Bucuresti, 2003
I4.Managementul resurselor umane — Suport de curs Marius Dodu, Horia Raboca, Ciprian
Tripon.
Nota: Toate actele normative vor fi consultate asa cum au fost modificate si actualizate pand la
data publicarii prezentului anuny.

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescatoare a mediei generale si va fi declarat
“ADMIS” candidatul cu media cea mai mare, care a obtinut cel putin nota 5 (cinci), adici 50
de puncte minim, atit la proba scrisa/test grild, cat si la interviu.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la etapa de selectie, proba scrisa si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie, la sediul Universitatii din Petrosani, in termen de cel mult |
zi lucrétoare, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului, va fi supus unei perioade de proba de
30 de zile lucratoare.

Informatii suplimentare privind conditiile de desfasurare a concursului, pot fi solicite de la
Serviciul Resurse Umane, telefon 0254-542580, interior 292 persoana de contact resurse umane
dr.ing.Costandoiu Rodica.






