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ANUNT

Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str. Universitatii, nr. 20, judetul
Hunedoara, organizeazi concurs pentru ocuparea posturilor contractuale infiintate prin act
administrativ in afara organigramei, aferente gestionarii si implementdrii Planului national de
redresare si rezilientd, in conformitate cu prevederile art. 66 din H.G. nr. 1336/2022, cu
incadrarea in sumele aprobate pentru aceasta destinatie in bugetul propriu, pe perioada
determinatd de 36 de luni, astfel:

- 1 post de DIRECTOR Proiect PNRR III C9 2022 IS, COR: 122313;

Conform art.14 din H.G. nr.1336/2022, la concurs poate participa orice persoana care
indeplineste conditiile generale si conditiile specifice de mai jos.

Anuntul se va publica pe posturi.gov.ro, Www.upet.ro, avizierul universitatii.

Conditiile generale (conform art. 15 - H.G. nr. 1336/2022):
a) are cetdfenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romdnd, scris §i vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare:
d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
Q) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind




organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice stabilite pe baza Fisei postului (conform art.16 - H. G. nr. 1336/2022):
I. Pentru postul vacant de DIRECTOR Proiect PNRR III C9 2022 I5, COR:122313:
1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta, in
ramura Stiinte ingineresti, Doctorat;
2. Perfectionari (specializari): Studii Superioare de Specialitate in Valorificarea resurselor
solului si subsolului;
3. Vechime in salarizare invdtamdnt: minim 20 ani;
4. Cunostinte de operare pe calculator necesare: nivel avansat;
5. Limbi strdine necesare: Engleza B2 - utilizator independent;
6. Abilitdyi, calitafi si aptitudini necesare:
- Abilitati de comunicare;
- Capacitatea de a lucra sub stres/termene limita;
- Capacitatea de previziune;
- Spirit de initiativa;
- Capacitatea de a accepta si aplica proiecte noi;
- Incredere in sine, activism, fluenta verbala.
7. Cerinje specifice/alte cerinte specifice: Curs acreditat Manager de proiect.

Concursul va avea loc la sediul Universitatii din Petrosani, Corp A/D si va cuprinde 3
ctape: selectia dosarelor de concurs, proba scrisa/test grili si interviu, conform calendarului
de concurs.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petrosani, str. Universitatii,
nr.20, Corp D, in perioada 08.03.2023 - 14.03.2023, ora 10, conform calendarului de concurs.

Pentru inscriere la concurs, candidatii vor prezenta un dosar ce va confine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 din HG nr.
1336/2022, pus la dispozitie de angajator;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢c) copia certificatului de casdatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului -
Anexa 3;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starca de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sindtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,



persoane in vérstd, persoane cu dezabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model european.

j) acord de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Calendarul de desfisurare a concursului de ocupare a posturilor contractuale de
execufie vacante:

Nr. Etapa Data

| Publicare/afisare anunt de concurs 07.03.2023

2 Perioada de depunere a dosarelor de concurs 08-14.03.2023. ora 10
3 Etapa de selectie dosare de concurs — afisare rezultate 14.03.2023, ora 13
4 Depunere contestatii privind selectia dosarelor de concurs 15.03.2023. ora 13
5 Solutionarea contestatiilor privind etapa de selectie dosare de

. 16.03.2023. ora 13
concurs si afisare rezultate

6 Proba scrisa a concursului 17.03.2023, ora 10

7 Afisare rezultate proba scrisd si Planului de interviu 17.03.2023. ora 13

8 Depunere contestatii privind proba scrisa 20.03.2023. ora 13

9 Aﬁ.s?{re rezultate dupa solugionarea contestatiilor privind proba 21.03.2023. ora 10

scrisd

10 Interviul concursului 22.03.2023, ora 10

11 Afisare rezultat interviu 22.03.2023. ora 13

12 | Depunerea si solutionarea contestatiilor privind interviul 23.03.2023. ora 13

13 | Afisarea rezultatele finale ale concursului 24.03.2023,0ra 13|

TEMATICA pentru postul de DIRECTOR Proiect PNRR IIT C9 2022 15, COR:
122313:
1. Invatamantul universitar, organizare si functionare;
2. Cunostinte informatice necesare desfasurarii activititii, crearea bazelor de date:
6. Legalitatea prelucrarii datelor conform Regulamentului nr. 679/2016;
7. Conceptul de proiect — proiecte cu finantate europeana;
8. Planificare, redactarea unei propuneri de proiect, formarea unei echipe de proiect;
9. Semnificatia unui factor de risc;
10. Fazele ciclului de proiect:
11. Leadership — activitatea de conducere.

BIBLIOGRAFIA pentru postul de DIRECTOR Proiect PNRR III C9 2022 I5,
COR:122313:
1. Legea nr. 1/2011 - Legea educatiei nationale;
2. Legea nr. 544/12.10.2001, privind liberul acces la informatiile de interes public (M.O. nr.
663/23.10.2001 si Norme Metodologice din 7.02.2002 M.O. nr.167/2002);
3. Regulamentul 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directiveli
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
4. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii Republicat, cu modificarile si completarile ulterioare prin
Legea nr.283/2022 si Ordinul nr. 2171/2022 pentru aprobarea modelului - cadru al contractului
individual de munca;
11. Hotdrarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:
12. Managementul proiectelor, SNSPA, Bucuresti;
13. Managementul ciclului de proiect, ISBN 973-86539-1-6, Bucuresti, 2003;
14, Managementul resurselor umane — Suport de curs Marius Dodu, Horia Raboca, Ciprian
Tripon.



Notd: Toate actele normative vor fi consultate asa cum au fost modificate si actualizate pand la
data publicdrii prezentului anuny.
I. Atributiile postului conform Fisei de post de DIRECTOR Proiect PNRR III C9
2022 I5, COR: 122313- extras din ANEXA nr. 1 - HG nr. 1336/2022
(C) Atributiile postului:
«  Sprijina Managerul Proiectului complex in toate activitatile proiectului;
. Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre Managerul Proiectului complex;
« Implementeaza cu succes activitatile proiectului si atingerea rezultatelor planificate in
proiect;
« Asigurd planificarea, organizarea si monitorizarea derularii activitatilor/sub-activitatilor
proiectului;
. Monitorizeaza si evalueaza intern activitatile/ sub-activitatile proiectului;
+  Asiguri colaborarea permanenta cu ceilalti parteneri din cadrul proiectului.

Drepturi salariale conform Ghidului de proiect si HG nr. 1188/2022 pentru postul
scos la concurs:
L. DIRECTOR Proiect PNRR- ITI-C9-2022-I5: 240 lei/ora.

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescatoare a mediei generale si va fi declarat
«ADMIS?” candidatul cu media cea mai mare, care a obtinut cel putin nota 7 (sapte), adici 70
de puncte minim,atét la proba scrisa/test grild, cat si la interviu.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la etapa de selectie, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie, la sediul Universititii din Petrosani, in termen de cel mult 1
zi lucritoare, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului, va fi supus unei perioade de proba de
30 de zile lucratoare.

Informatii suplimentare privind conditiile de desfasurare a concursului, pot fi solicite de la
Serviciul Resurse Umane, telefon 0254-542580, interior 292 persoana de contact resurse umane
dr.ing.Costandoiu Rodica.
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