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ANUNT

Proces verbal
Privind rezultatul selectiei de dosare in urma verificarii eligibilitatii dosarelor de
concurs/ examen conform Procedurii interne de selectie pentru posturile din afara
Organigramei, in Proiectul CNFIS - FDI - 2022 - 0121
Titlul proiectului:
Cresterea accesului candidatilor la procesul de admitere §i dezvoltarea sistemelor
informatice pentru un management modern al studentilor UPET

Comisia de concurs/examen constituitd in baza Deciziei Rectorului nr.75/04.04.2022,
s-a intrunit astdzi 14.04.2022 ora 12:00, in vederea verificarii eligibilitd{ii dosarelor de
candidatura depuse privind ocuparea posturile din cadrul proiectului.

In perioada de depunere a dosarelor de candidatura pentru posturile vizate in cadrul
Proiectului CNFIS - FDI - 2022 - 0121, au fost inregistrati 4 candidati.

In urma verificarii dosarelor de candidatura depuse, s-a inregistrat urmatoarul rezultat:

Nr. Denumire post Nume si prenume candidat | Punctaj | Rezultate
crt. Admis/
Respins'

1. |Expert invatamant DRIGA Imola by

puncte |[ADMIS
2. |Expert tehnic bazd materiala RAVAS Doru — Bogdan It

puncte |ADMIS
3. |Expert implementare PASCULESCU Dragos |99

puncte [ADMIS
4. |Asistent manager FERTU Elena — Alina v

puncte |ADMIS

Rezolutie comisie: S-a inscris un singur candidat pe post, drept urmare, conform
Procedurii interne de selectie, Comisia de concurs/examen declara candidatul ,,ADMIS”
din etapa de evaluare si selectie a dosarelor de concurs depuse.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfdsurat cu respectarea conditiilor din cadrul
Procedurii operationale privind Angajarea personalului in vederea ocupdrii posturilor
infiintate 1n afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile sau fonduri de dezvoltare institutionald, cod UPET: PO _SRUS 14,
elaborata Universitatea din Petrosani.

Contestatiile pot fi depuse in scris la registratura UPET in termen de 1 zi lucrédtoare de
la afisarea anunfului cu rezultatele aferente primei etape de evaluare si selectie, fiind
rezultatul final al concursului/examenului.

Comisia de concurs, recrutare si selectie:

Presedinte: Sef lucr.dr.ing. SLUSARIUC Rézvan semnatura f
Membru: Conf.univ.dr.ing. UTU Ilie semnatura -
Membru: Prof.univ.habil.dr.ing. PETRILEAN D.Codrug semnatura

Secretar: Dr.ing.ec. COSTANDOIU Rodica semnaturaé

'in cazul candidatilor declaratj respingi se va mentiona motivut respingerii. De exemplu: nu au fost depuse toate documentelt
dupa expirarea termenului, candidatul nu indeplineste conditiile de vechime/specializarile necesare etc.



