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ANUNT CONCURS/ EXAMEN DE RECRUTARE SI
SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI FDI
CNFIS-FDI-2022-0325:”UTILIZAREA TEHNOLOGIILOR
INFORMATIONALE IN EFICIENTIZAREA PROCESELOR DE CONSI[IERE
SI ORIENTARE IN CARIERA A STUDENTILOR UNIVERSITATII DIN
PETROSANI”.

Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str. Universitatii, nr. 20, judet Hinedoara,
in calitate de BENEFICIAR in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2022-0325:"UTI1,"ZAREA
TEHNOLOGIILOR INFORMATIONALE IN EFICIENTIZAREA PROCESELOR DE
CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA A STUDENTILOR UNIVERS/TA Il DIN
PETROSANI” in temeiul Procedurii Operationale privind Angajarea personalului ir vederea
ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei pentru implementarea proiectelor fina itate din
fonduri europene nerambursabile sau fonduri de dezvoltare institutionald, cod UPET: PO_SRUS 14,

ANUNTA

Recrutarea si selectia personalului in vederea angajdrii pe perioada determinatii n cadrul
proiectului CNFIS-FDI-2022-0325:"UTILIZAREA TEHNOLOGILOR INF: ORMATIONALE IN
EFICIENTIZAREA PROCESELOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARERA A
STUDENTILOR UNIVERSITATII DIN PE TROSANI". a urmatoarelor posturi:

Categorie -ax;ﬂé rt
) o . Nr. Dursts | Ny oie Vechime in educatie si

Functia ocupata in proiect . brut/ora
? posturi | C.I.M. total s : A
(inclusiv contrihutii

angajator)
Expert consiliere si orientare 1 8 luni 90 peste 5 ani, 86 l2i’ora
Expert implementare instrument 1 8 luni 70 peste 5 ani, 86 [2i'ora
Expert asigurarea calitatii 1 8 luni 60 peste 5 ani, 86 |2i'ora
Expert invatamant 1 8 luni 60 peste 5 ani, 86 [21'ora

Concursul/ examenul va avea loc in data de 14.04.2022, ora 12 sau dupa caz, interviul in data
de 18.04.2022, ora 10.

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoani, pentru a putea participa lz concurs
sunt:




a) are cetifenia romand, cetdfenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, cae iinpiedica
infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni siv irsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situa;iei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoanele care participd la concurstl pentru
ocuparea unui post in echipa de proiect se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului solicitan. ului sia
contractului/ acordului/ ordinului/ deciziei de finantare, la propunerea coordon torului/
managerului/ sefului de proiect:

- Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului;

- Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului solicitata;
- Abilititi de comunicare;

- Capacitate de analiza si sinteza.

Conditiile specifice referitoare posturilor sunt detaliate in continuare:

[ 1. Expert consiliere si orientare (90 ore *86 lei ord) x I post 7

Conditiile specifice de participare la concurs:

Educatie solicitata: Studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitata: experienta in domeniul educatiei - 5 ani
Competente solicitate
- Implicat in activitati educationale in universitati;
- Competente si aptitudini de organizare si control, capacitatea de analizi si sintczd, spirit
organizatoric, spirit analitic, spirit de evaluare.
- Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreuna ¢ 1 ceilalti
membrii ai echipei;
- Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile
relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gcstionare a
conflictelor
Atributii:

- Participa la stabilirea specificatiilor instrumentului informatic in corelatie cu aceste nevoi;

- Elaboreazi gi publicd Ghidul de orientare si consiliere in carier a studentilor;

- Asigurd instruirea personalul din cadrul CCOC in vederea utilizirii instrumentului info-natic;

- Deruleazd sedintele pilot de orientare si consiliere in carierd a studentilor folosind ca suport
instrumentul informatic achizitionat prin prezentul proiect

- Participd la planificarea, organizarea si monitorizarea deruldrii activititilor proiectulu. in care
are alocate orele;

- Participa la monitorizarea si evaluarea internd a activitatilor/subactivitatilor proiectu ui in care
are alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

- Realizeaza sarcini planificate si stabilite de citre directorul de proiect in legiturd c rectd cu
activitatile din proiect.;



- Implementeazi cu succes activititile proiectului, asigura indeplinirea obiectivelor preic ctului si
atingerea rezultatelor planificate in proiect;

- Sprijind directorul de proiect in toate activititile proiectului;

- Asigurd colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului.

2. Expert implementare instrument (70 ore *86 lei ori) x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs:
Educatie solicitata: Studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitata: experienta in domeniul educatiei - 5 ani
Competente solicitate
- Implicat in activitati educationale in universitati;
- Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreuna ¢ 1 ceilalti
membrii ai echipei;
- Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile
relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gesiionare a
conflictelor.
Atributiile postului:
- Elaboreazi cerintelor pe care trebuie si le indeplineasca instrumentul de consiliere;
- Contribuie la identificarea furnizorilor potentiali;
- Realizeaza selectia furnizorului optim;
- Contribuie la procurarea instrumentului prin aplicarea corecti a legislatiei in vigoare privind
achizitiile publice;
- Realizeazd implementarea instrumentului in contextul celorlalte sisteme irforn atice s1
aplicatii care sunt functionale la nivel de universitate;
- Realizeaza sarcini planificate si stabilite de citre directorul de proiect in legiturd d rectd cu
activitatile din proiect;
- Implementeazi cu succes activititile proiectului, asigura indeplinirea obiectivelor priectului
si atingerea rezultatelor planificate in proiect ;
- Participa la planificarea, organizarea si monitorizarea derulirii activitatilor/ stbactivitatilor
proiectului in care are alocate orele;
- Participa la monitorizarea si evaluarea internd a activitatilor/subactivititilor proiectuli i in care
are alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;
- Sprijina directorul de proiect in toate activititile proiectului;
- Asigura colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului.

3. Expert asigurarea calitiitii (60 ore x 86 lei/ori) x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs:

Educatie solicitata: Studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani

Experienta solicitata: experienta in domeniul educatiei - 5 ani

Competente solicitate

- Implicat in activitati educationale in universitati;

- Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreuna ¢ 1 ceilalti
membrii ai echipei;




- Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta Jinamicile

relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gesionare a
conflictelor.

Atributii:

Elaboreaza procedurile operationale de consiliere in carieri:
Elaboreazi si publica Ghidul de orientare si consiliere in carierd a studentilor;

Realizeazd sarcini planificate si stabilite de citre directorul de proiect in legaturd d rectd cu
activitatile din proiect;

Implementeazi cu succes activititile proiectului, asigurd indeplinirea obiectivelor p-iectului
si atingerea rezultatelor planificate in proiect;

Participd la planificarea, organizarea si monitorizarea derulirii activitatilor/ stbactivitatilor
proiectului in care are alocate orele;

Participa la monitorizarea si evaluarea interni a activitdfilor/subactivitatilor proiectult i in care
are alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

Asigura colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului.

L

4. Expert invitamant (60 ore x 86 lei/ori) x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs:

Educatie solicitata: Studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitata: experienta in domeniul educatiei - 5 ani

Competente solicitate

- Implicat in activitati educationale in universitati;

- Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreuna ¢ 1 ceilalti
membrii ai echipe;

- Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile
relationale din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gcsiionare a
conflictelor.

Atributii:

Intocmeste propunerile de modificare a planurilor de invatamant cu integrarea d:sciplinelor
legate de consilierea si dezvoltarea carierei;

Colaboreaza la ¢laborarea fiselor de disciplind pentru noile discipline integrate in :lanul de
invatimant;

Intocmeste propunerile de avizare s aprobare de catre organismele de menagement
participativ al noilor documente curriculare;

Promoveaza imstrumentul informatic de consiliere in mediul intern si extern instit tiei prin
tehnici specifice marketingului on line;

Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect in legiturd d rectd cu
activitatile din proiect;

Implementeazd cu succes activitatile proiectului, asigurd indeplinirea obiectivelor p-siectului
si atingerea rezultatelor planificate in proiect;

Participa la planificarea, organizarea si monitorizarea deruldrii activititilor/ stbactivitdtilor
proiectului in care are alocate orele;

Participd la monitorizarea si evaluarea internd a activitatilor/subactivititilor proiectult i in care
are alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;
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- Asiguri colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului.

Limbi striine solicitate

intelegere Vorbire ;
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie Sc_r]_ufe
Al - Al — Al — Al - Al =
anolvah Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Ut lizator
elementar elementar elementar elementar elemerr ar
nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel 1 nwvel

in vederea participérii la concurs/ examen, persoanele interesate intocmesc si ¢ epun la
Serviciul Resurse Umane un dosar de concurs, care va contine urmitoarele documente:
a. cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie,
b. declaratie de consimt@mant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Formula: tip);
¢. curriculum vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagini, in care se me1fioneazi
proiectul si postul vizat de candidat;
d. copia actului de identitate sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;
e. copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializiri;
f. copii ale documentelor care atestd experienta profesionald generald si specificii :olicitatd
pentru ocuparea postului;
g. cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere referitoare la lipsa antecedentelor
penale.
in cazul contestarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va = respins.
Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt, vor fi depuse de candida péni la
data de 13.04.2022, ora 15.

Concursul va consta in evaluarea dosarelor de concurs si dupi caz, un interviu.
In situatia Tn care la concurs/ examen s-a Inscris o singurd persoani pe postL] vacant,
comisia de concurs o poate declara admisa din etapa de selectie a dosarelor.

Procesul de recrutare §i selectic pentru prezentul anunt va avea urmitorul c:lendar de
desfisurare:

Nr. | Etapa Data

1 Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 06.04.202.2
2 Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 07.04.2022 — 13.0£.2022,
ora 15

3 Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidaturd si 14.04.2022, 072 12
afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii
dosarelor sau, dupd caz, a rezultatului final al

concursului/examenului de recrutare si selectie

& Depunerea si  solutionarea  contestatiilor  privind 15.04.2022, 0-a 15
verificarea eligibilitdtii dosarelor, sau dupd caz, a
rezultatului final al concursului/examenului de recrutare si

selectie

3 Desfasurarea interviului (dacd sunt mai multi candidati pe 18.04.2022, 021 10
acelasi loc declarasi admisi ca urmare a verificarii
eligibilitatii dosarelor si solutiondrii contestatiilor, daci e

cazul)

6 Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale 19.04.2022, 0-a 14

recrutdril si selectiel.




Tematicd posturi

1. Cunostinte cu privire la alocarea si utilizarea fondului pentru dezvoltarea institutiona i a
institutiilor de Tnvatamant superior de stat, pentru anul 2022;
2. Cunostinte cu privire la mecanismul de implementare a proiectelor FDI;
3% Monitorizare si raportare in cadrul proiectelor FDI
Bibliografie

1. Ordin nr. 5825 din 17 decembrie 2021 pentru aprobarea Metodologiei de alocare si u ilizare a
fondului pentru dezvoltarea institutionald a institutiilor de invatdmant superior de stat, p2r tru anul

2022
2. Ghidul de depunere, completare a fisei de executie si raportare pentru proiectele FDDI 2(22
3. FDI (pachet de informatii pentru alocarea finantarii in anul 2022);

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Sorin Mihai RADU






