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ANUNT CONCURS/ EXAMEN DE RECRUTARE SI
SELECTIE PERSONAL iN CADRUL PROIECTULUI
CNFIS - FDI - 2022 - 0117
. Sistem integrat de gestiune a activitdtii de cercetare stiintificd in cadrul UPET”

Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str. Universitatii, nr. 20, judet Hunedoara,
in calitate de BENEFICIAR in cadrul CNFIS — FDI — 2022 - 0117 ., Sistem integrat de gestiune a
activitatii de cercetare stiintificad in cadrul UPET”, in temeiul Procedurii operationale privind
Angajarea personalului Tn vederea ocuparii posturilor infiintate in afara organigramei pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri de dezvoltare
institutionald, cod UPET: PO _SRUS 14,

ANUNTA
Recrutarea si selectia personalului in vederea angajérii pe perioadd determinata in cadrul
proiectului CNFIS — FDI — 2022 — 0117 ,,Sistem integrat de gestiune a activiidfii de cercetare
stiintificd in cadrul UPET”, a urmatoarelor posturi:

Functia ocupata in proiect Nr. Durata Nr. ore total Categorie expert
posturi{ C.I.M. Vechime in educatie si
brut/ora

(inclusiv contributii

JmmﬁL_ﬁ

Expert cercetare 1 8 luni 136 peste 5 ani, 86 lei/ora
Expert calitate I 8 luni 136 peste 5 ani, 86 lei/ora
Expert implementare 1 8 luni 136 peste 3 ani, 86 lei/ora
Asistent manager 1 8 luni 224 peste 3 ani, 55 lei/ora

Concursul/ examenul va avea loc in data de 14.04.2022, ora 12:00 sau dupi caz, interviul in
data de 18.04.2022, ora 10:00.

Conditiile generale de participare
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post, persoana care indeplineste urmitoarele conditii

generale:

1. are cetitenia romina, cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplind de exercitiu;
are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi;
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6. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

7. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoanele care participa la concursul pentru
ocuparea unui post in echipa de proiect se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului solicitantului si a
contractului/ acordului/ ordinului/ deciziei de finantare, la propunerea coordonatorului/
managerului/ sefului de proiect:

- Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului;

- Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului solicitati;
- Abilitati de comunicare;

- Capacitate de analiza si sinteza.

Conditiile specifice referitoare posturilor sunt detaliate in continuare:

1. Expert cercetare (17 ore/luna x 8 luni, exp. peste S ani) x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs:
Educatie solicitati: Studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani

Experienta solicitata: experienta in domeniul educatiei - 5 ani
Competente solicitate:

e Implicat In activitati educationale 1n universitati;

e Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor Impreuna cu ceilalti
membrii ai echipei

o Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributii:

e Sprijina directorul de proiect in toate activitatile proiectului;

e Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

e Implementeaza cu succes activitatile proiectului si atingerea rezultatelor planificate in proiect;

e Participa la planificarea, organizarea si monitorizarea derularii activitatilor proiectului in care are
alocate orele;

e Participd la monitorizarea si evaluarea interna a activitatilor/subactivitatilor proiectului in care are
alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

e Asigura colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului;
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¢ Coordoneaza si contribuie la identificarea datelor raportate in machetele institutionale privind
cercetarea,

e Contribuie la identificarea functionalititilor generale si tehnice ale sistemului informatic de gestiune a
activitatii de cercetare stiintifica in cadrul UPET.

2. Expert calitate ( 17 ore/luna x 8 luni, exp. 5-10 ani) X 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs:
Educatie solicitati: Studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitati: experienta in domeniul educatiei - 5 ani
Competente solicitate:
e Implicat in activitati educationale in universitati;
e Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor Impreuna cu ceilalti
membrii ai echipei;
o Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributii:

e Sprijina directorul de proiect in toate activitatile proiectului;

e Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

e Implementeaza cu succes activitatile proiectului si atingerea rezultatelor planificate in proiect;

e Participa la planificarea, organizarea si monitorizarea deruldrii activitatilor/ subactivitatilor proiectului
in care are alocate orele;

e Participd la monitorizarea si evaluarea interna a activitatilor/subactivitatilor proiectului in care are
alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

e Asigura colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului;

e Asigura colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului;

e Stabileste nivelul de calitate asteptat pentru activitati si rezultate;

e Asigurd sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului, In coordonarea activitatilor
echipei de implementare din cadrul proiectului, in implementarea proiectului in parametrii asumati;

e Contribuie la identificarea rapoartelor predefinite ce vor extrage din sistemul informatic de gestiune a
activitatii de cercetare stiintifica in cadrul UPET.

3. Expert implementare ( 17 ore/luna x 8 luni, exp. 5-10 ani) X 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs:
Educatie solicitati: Studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitata: experienta in domeniul educatiei - 5 ani
Competente solicitate:
e Implicat in activitati educationale in universitati;
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e Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor Impreuna cu ceilalti
membrii ai echipei

o Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de Iucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributii:

e Sprijina directorul de proiect in toate activitatile proiectului;

e Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre directorul de proiect;

e Implementeaza cu succes activitatile proiectului si atingerea rezultatelor planificate in proiect;

e Participd la planificarea, organizarea si monitorizarea deruldrii activitatilor/ subactivitatilor proiectului
in care are alocate orele;

e Participd la monitorizarea si evaluarea interna a activitatilor/subactivitatilor proiectului in care are
alocate orele, in functie de specificul postului ocupat;

e Asigura colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului,

e Contribuie la implementarea functionalitatilor generale, tehnice si de integrare ale sistemului
informatic gestiune a activitatii de cercetare stiintifica in cadrul UPET,

e Colaboreaza cu Biroul Achizitii, in vederea realizarii activitatii de dotare a unui spatiu care sa sustina
activitatile de cercetare.

4. Asistent manager (28 ore/luni x 8 luni, exp. 3 ani) x 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs:
Educatie solicitati: studii superioare finalizate cu diploma de licentd — 3 ani;
experientd utilizare PC, programe si echipamente de prelucrare automata a datelor - 3 ani;
Experienta solicitata: experientd profesionald in activitati de logistica si secretariat - 3 ani
Competente solicitate:
o Abilitati de lucru in echipad, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalti membrii ai
echipei,
o Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de concentrare, analiza si sinteza; Claritate si
coerentd in exprimarea scrisa si orala.
Atributiile postului:

e Participd la realizarea procedurii de arhivare a documentelor;

e Asistd managerul de proiect 1n realizarea proceselor specifice managementului de proiect: coordonarea
si implementarea activitatilor; alocarea resurselor umane materiale si financiare pe pachetele de
activitati;

e Urmareste respectarea si Indeplinirea conforma a planului de activititi si propune managerului de
proiect actualizarea acestuia ori de cate ori este nevoie;

e Intocmeste pontajele lunare ale echipei si statele de plata, sub coordonarea managerului de proiect;

e Gestioneaza corespondenta: primire, inregistrare, directionare si asigurd transmiterea corespondentei
prin mijloace specifice (email, fax, posta);

e Participa la realizarea activitatilor de informare si publicitate ale proiectului;

e Organizeaza si pregateste sedintele echipei de proiect: agenda, materiale, note de discutie, etc.;
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e Asigura colaborarea cu ceilalti experti din cadrul proiectului.

Limbi striine solicitate pentru toate pozitiile

Intelegere Vorbire Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Al —Utilizator | A1 — Utilizator | A1 — Utilizator | A1 — Utilizator | Al — Utilizator
engleza elementar nivel | elementar nivel | elementar nivel | elementar nivel | elementar nivel
1 1 1 1 1

in vederea participirii la concurs/ examen, persoanele interesate intocmesc si depun la
Serviciul Resurse Umane un dosar de concurs, care va contine urmatoarele documente:
a. cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie,
b. declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Formular tip);
c. curriculum vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, In care se mentioneaza
proiectul si postul vizat de candidat;
d. copia actului de identitate sau a unui alt document de identitate intocmit Intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;
e. copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specializari,
f. copii ale documentelor care atestd experienta profesionald generald si specifica solicitata
pentru ocuparea postului;
g. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere referitoare la lipsa antecedentelor
penale.
In cazul contestarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidaturd, cu toate documentele solicitate in anunt, vor fi depuse de candidat pana la
data de 13.04.2022, ora 15.

Concursul va consta 1n evaluarea dosarelor de concurs si dupa caz, un interviu.
In situatia in care la concurs/ examen s-a inscris o singura persoand pe postul vacant,
comisia de concurs o poate declara admisa din etapa de selectie a dosarelor.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de
desfasurare:

Nr. Etapa Data

1 Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 06.04.2022

2 Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 07.04.2022 — 13.04.2022,
ora 15

3 Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura si 14.04.2022, ora 12

afisarea rezultatelor privind verificarea -eligibilitatii
dosarelor sau, dupa caz, a rezultatului final al
concursului/examenului de recrutare si selectie

4 Depunerea si  solutionarea  contestatiilor  privind 15.04.2022, ora 15
verificarea eligibilitatii dosarelor, sau dupa caz, a
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rezultatului final al concursului/examenului de recrutare si
selectie

5 Desfagurarea interviului (daca sunt mai multi candidati pe 18.04.2022, ora 10
acelasi loc declarasi admisi ca urmare a verificarii
eligibilitatii dosarelor si solutionarii contestatiilor, daca e
cazul)

6 Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale 19.04.2022, ora 14
recrutdrii si selectiei.

Tematicd posturi
1. Cunostinte cu privire la alocarea si utilizarea fondului pentru dezvoltarea institutionald a
institutiilor de invatamant superior de stat, pentru anul 2022;
2. Cunostinte cu privire la mecanismul de implementare a proiectelor FDI;
3. Monitorizare si raportare in cadrul proiectelor FDI
Bibliografie
1. Ordin nr. 5825 din 17 decembrie 2021 pentru aprobarea Metodologiei de alocare si utilizare a

fondului pentru dezvoltarea institutionald ainstitutiilor de invatdmant superior de stat, pentru anul
2022;

2. Ghidul de depunere, completare a fisei de executie si raportare pentru proiectele FDI 2022;
3. FDI (pachet de informatii pentru alocarea finantarii in anul 2022).

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Sorin Mihai RADU






