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Nr.5400/12.09.2024
ANUNT

in conformitate art.16 alin.10° din Legea nr.153/2017, coroborat cu art.202 alin.(6) din
Legea nr.199/2023 — Legea Invatamantului superior si Hotararea 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar, Universitatea din Petrosani organizeazi concurs pentru ocuparea
postului vacant pe perioada determinati cu timp partial, de:

- Expert tehnic 8, cod COR 335406 in cadrul proiectului finantat din fonduri
europene nerambursabile PNRR/2022/C9/MCID/I5.

- Conditii generale de participare: a) are cetifenia romana sau cetitenia unui alt stat
membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- Conditii specifice de participare:

-Studii superioare / doctorand:

-Cunoasterea limbii roméne si engleza:

-Experientd in operarea platformei PNRR;

-Capacitate de analiza si sinteza: abilitdti de comunicare; capacitate de concentrare:
capacitatea de a redacta rapoarte clare si concrete; abilitati de gestionare a resurselor alocate:
responsabilitate; operativitate.

Dosarul de concurs:

Pentru participarea la concurs persoanele interesate vor depune la Universitatea din
Petrosani, Serviciul Resurse umane, str.Universitatii nr.20, Corp D -parter, pinai la data de
19.09.2024 ora 10, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs -Anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari;

e) copia carnetului de munca, sau adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, declaratie pe proprie raspundere referitoare la
lipsa antecedentelor penale;

g) curriculum vitae, model comun european:

h) acord de prelucrare a datelor cu caracter personal;

i) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

Probele concursului:

I.Selectia si evaluarea dosarelor de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor specifice

de participare — in data de 20.09.2024:
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2.Interviul in cadrul caruia vor fi testate cunostintele profesionale (pe baza bibliografiei
indicate), abilitati si aptitudini impuse de functie i motovatia candidatului. in data de
27.09.2024.

In situatia in care la concurs se prezinta un singur candidat, comisia poate decide sa
renunte la testarea candidatului prin intermediul interviului.

Comunicarea si contestarea rezultatelor

Rezultatele concursului vor fi afisate la avizierul de la Corp D-parter si pe pagina
oficiala de internet a institutiei in data de 27.09.2024, cu indicarea numarului de inregistrare
al dosarului de concurs.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatii in maxim 24 de
ore de la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile se inregistreaza la registratura institutiei, str.Universitatii, nr.20,
Petrosani, judetul Hunedoara si se solutioneaza in maxim 48 de ore de la expirarea
termenului de depunere.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la sediul Universitatii din Petrosani, la telefon
0254543200, 0254542580 interior 292.

Bibliografie

I.Legea nr. 199/2020 - Legea Invatimantului superior;

2.Regulamentul 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

3.Hotararea 8/2018 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 583/2015
pentru aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare $i inovare pentru perioada 2015-
2020 - (PNCDI I11);

4.Ghidul aplicantului — aferent proiectului PNRR;

5.Managementul proiectelor, SNSPA. Bucuresti;

6.Managementul ciclului de proiect, ISBN 973-86539-1-6, Bucuresti, 2003;

Nota: Toate actele normative vor fi consultate asa cum au fost modificate §i actualizate pdnd
la data publicdrii prezentului anuny.




FISA POSTULUI

ANEXA ] - HG 1336/2022

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Proiect specific nr. 2 - Refacerea sanititii
solului pe terenuri neproductive prin
culturi de biomasa pentru energie
durabila-Soil-Biomass-Sustainable
(SOBIOSUS) din cadrul proiectului

complex PNRR/2022/C9/MCID/I5

APROBAT RECTOR/
Prof.univ.dr.ing. RADU Sorin Mihai

(A)Informatii generale privind postul
I.Nivelul postului*: Funcfie de executie

Functie de execufie sau de conducere.:

2.Denumirea postului: EXPERT TEHNIC 8— PNRR/2022/C9/MCID/I5
Refacerea sandtatii solului pe terenuri neproductive prin culturi de biomasd pentru energie
durabila-Soil-Biomass-Sustainable (SOBIOSUS) din cadrul proiectului complex CeSoH,

PNRR/2022/C9/MCID/15

3.Gradul/Treapta profesional/profesionali:

4.Scopul principal al postului: Planului national de redresare si rezilienta
JInfiintarea si operationalizarea unui Centru de competentd pentru sdndtatea solului si sigurantd alimentard

(CeSoH)”.
(B)Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta, in

ramura Stiinte ingineresti, Doctorand:
2. Perfectionari (specializdri): -

3. Vechime in salarizare invdtamdnt: minim 2 ani:

4. Cunostinfe de operare pe calculator necesare: nivel mediu:
3. Limbi straine necesare: Engleza B2 - utilizator independent;
6. Abilitayi, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitati de comunicare;

- Capacitatea de a lucra sub stres/termene limita;

- Capacitatea de previziune:
- Spirit de initiativa;

- Capacitatea de a accepta si aplica proiecte noi;

- Incredere in sine, activism, fluenta

verbala.

7. Cerinfe specifice/alte cerinte specifice: Curs acreditat Manager de proiect.
(C)Atributiile postului Expert tehnic 8, cod COR 335406:
-Sprijind Directorul de Proiect si Responsabil proiect specific in toate activititile care-

i revin in cadrul proiectului;

-Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre Directorul de Proiect si Responsabil

proiect specific:

-Implementeazi cu succes activitatile proiectului si atingerea rezultatelor planificate in

proiect:

-Asigurd colaborarea cu ceilalti experti/ specialisti din cadrul proiectului.

GDPR: Salariatii Universitatii din Petrosani. care prelucreaza date cu caracter personal sau care
doar au acces la astfel de date, care trebuie s respecte cu strictete procedurile interne referitoare la
protectia acestor date. precum si procedurile privind securitatea informatica sunt obligati:

- sa pastreze in conditii de strictete parole

le si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter

personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu:
- sa interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare
a datelor personale disponibile pe computerul de servici cu ajutorul caruia isi desfisoara activitatea:



- sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai
mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor in
locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru:

- 5a nu divulge nimanui si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si de mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu:

- sé nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat
si. eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal
se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul sau ierarhic:

- sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale universitatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

- Sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport. date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii, inclusiv stick-uri USB. HDD.
discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de
catre superiorul sdu ierarhic.

(D)Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: reprezentantul legal al Universitétii din Petrosani (UPET).
- superior pentru: membrii echipei de implementare si echipei administrative.
b) Relatii functionale: cu serviciile administrative al UPET.
¢) Relatii de control: membrii echipei de implementare si personalul administrativ al proiectului.
d) Relatii de reprezentare: la nivelul UPET

2. Sfera relationald in cadrul proiectului complex si a proiectului specific:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: director centru de competentd / proiect complex .Infiintarea si operationalizarea
unui Centru de Competenta pentru Sanatatea Solului si Siguranta Alimentara - CeSoH™
- superior pentru: membrii echipei de implementare si echipei administrative aferente proiectului
specific 2.
b) Relatii functionale: cu echipa de management a Centrului de competenta si cu echipa administrativa.
¢) Relatii de control: membrii echipei de implementare si personalul administrativ al proiectului.
d) Relatii de reprezentare: la nivelul proiectului specific 2.

3.Delegarea de atributii si competenta®=**=; _

FHRREESe vor trece atribufiile care vor fi delegate catre o alti persoand in situafia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-gi

indeplini atribufiile de serviciu (concediu de odilmd. concedin pentru incapacitate de munca, delegapii, concediu fard plata. suspendare,
detagare erc.). Se vor specifica atribugiile, precunt si numele persoanei persoanelor, dupd caz, care le va le vor prelua prin delegare.

(E)intocmit de:
I.Numele si prenumele: Conf.univ.dr.ing. DUNCA Emilia
2.Functia de conducere: Director/Responsabil proiect
3.5emnatura ..........cocoovveeevno
4.Data intocmirii 12.09.2024
(F)Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
I.Numele si prenumele: EXPERT TEHNIC 8
2.Semnatura «.......ocooooveveen
3.Data 12.09.2024
(G)Contrasem NeAZA: (in cazul cind Rectorul esie superiorul, se va semna sus de APROBAT)
I.Numele si prenumele:
2.Functia:
3.Semnatura «......coovoveeereee
4.Data




