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ANUNT

conformitate cu Ordinul MEC nr. 3440/28.02.2025 privind aprobarea Procedurii operationale —

Angajarea personalului in vederea ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei, pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, fonduri de dezvoltare institutionald sau proiecte
finantate prin mecanismul de redresare si rezilientd in cadrul Universitatii din Petrosani cod: UPET PO 14, a
Notei justificative nr. 3421/22.05.2026 si Deciziei dl. Rector de finfiintare a posturilor vacante in afara
organigramei nr. 71/22.05.2026, Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str.Universitatii, nr. 20,

judetul

Hunedoara, organizeaza concurs de evaluare a dosarelor pentru membrii din echipa Proiectului

Training avansat pentru Tranzitie Verde si dezvoltare Sustenabild (TRAVERSUS), cod SMIS 312941, in
vederea ocupdrii posturilor vacante infiintate prin act administrativ in afara organigramei, pe perioada
determinata, astfel:

Nr. Functia ocupati in Nr. Durata Nr. ore total Categorie expert
crt. proiect posturi C.I.M. Vechime in educatie brut/ora
Cod COR (inclusiv contributii
angajator)
1. Specialist resurse umane 1 Pana la data 180 90
- Cod COR 242314 de 27.11.2026
(6 luni)
2. |Economist in economie 1 Pana la data 180 90
generala —Cod COR de 27.11.2026
263102 (6 luni)

Anuntul se va publica pe pagina de internet a UPET (www.upet.ro).

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petrosani, str. Universitatii, nr.20, Corpul

D, in perioada 26.05.2026 — 02.06.2026, ora 12%.

Concursul va avea loc la sediul Universitétii din Petrosani, Corpul D iar probele concursului conform

Notei justificative vor consta n:

1. Evaluarea dosarelor de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor specifice de participare.

2. Interviul (daca e cazul), in cadrul caruia vor fi testate cunostintele profesionale (pe baza
bibliografiei indicate), abilitatile si aptitudinile impuse de functie si motivatia candidatului.
Interviul va avea loc in data de 05.06.2026, ora 10%°. Modalitatea de desfasurare a interviului va fi

comunicata candidatilor in prealabil.

In situatia in care la concurs se prezintd un singur candidat comisia poate decide si renunte
testarea candidatului prin intermediul interviului.




Calendarul de desfasurare a concursului de ocupare a posturilor vacante:

Nr. | Etapa Data
1. | Publicarea/afisare anunt de concurs 25.05.2026
2. | Perioada de depunere a dosarelor de concurs 26.05.2026+02.06.2026 ora 12%°
3 Afisare rezultate— Etapa de evaluare a dosarelor 03.06.2026, ora 10
de concurs

4. | Depunere contestatii privind verificarea eligibilittii | 04.06.2026, ora 10%
dosarelor de concurs

5. | Afisare rezultate dupa solutionarea contestatiilor 04.06.2026, ora 15%
privind etapa de evaluare a dosarelor de concurs
6. | Interviul concursului 05.06.2026, ora 10%°
7 Afisarea rezultatelor privind interviul 05.06.2026, ora 15%°
8. | Depunerea si solutionarea contestatiilor privind 08.06.2026, ora 12%°
interviul/
Afisarea rezultatelor privind Interviul
9. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 09.06.2026, ora 12%
Conditiile generale.

a) are cetdfenia romdnd, sau cetdfenia altor state membre al Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiul Economic European si domiciliul in Roménia ;

b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit,

¢) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu,

e) are o stare de sdnditate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,

f) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savirsirea unei infracfiuni contra umanitdtii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infdptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infracfiuni savdrsite cu intenfie, care ar Jface-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepfia situafiei in care a intervenit reabilitara.

Conditii specifice stabilite pe baza Fisei postului:
1. Pentru 1 post vacant de Specialist resurse umane - Cod COR 242314 (30 ore/luni x 6 luni)x 1
post:
a) Diplomd de licenfd sau adeverintd care sd dovedescd studiile realizate, diplomd master
Managementul resuselor umane;
b) Documente care sd dovedeascd Experienta in domeniul postului, diplomd inspector resurse umane.
Educatie solicitata:

Descriere Studii medii/superioare

Durata solicitatd Studii medii/superioare — 3-5 ani

Experienta solicitata:
Descriere Experienta in domeniul postului

Durati solicitata <5 ani

Competente solicitate:
Descriere bun organizator, prezentarea rezultatelor, abilitati inter-personale,

planificare

Atributii: - conform fisei postului

Descriere 0 implicarea in activitéti de recrutare si selectie a personalului;
(] intocmirea si gestionarea documentelor de personal;
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[0 evidenta dosarelor angajatilor;

O sprijinirea proceselor de integrare a noilor angajati;

[J monitorizarea pontajelor si a concediilor;

[J colaborarea cu angajatii i managementul pentru solutionarea
problemelor de resurse umane;

[J respectarea legislatiei muncii si a procedurilor interne;

O implicarea 1n activititi administrative specifice departamentului HR.

Implicarea in activitati | A42

2. Pentru 1 post vacant de Economist in economie generali —Cod COR 263102(30 ore/luni x 6
luni) x 1 post:

Conditiile specifice de participare la concurs:

a) Diploma de licenta sau adeverinta care sd dovedesca studiile realizate;
b) Documente care sa dovedeasca Experienta in domeniul postului.

Educatie solicitata:
Descriere Studii medii/superioare

Durata solicitata Studii medii/superioare — 3-5 ani

Experienta solicitata:
Descriere Experienta in domeniul postului

Durati solicitatda <5 ani

Competente solicitate:
Descriere bun organizator, prezentarea rezultatelor, abilitati inter-personale,

planificare

Atributii: - conform fisei postului

intocmirea si verificarea documentelor economico-financiare;
evidenta si analiza indicatorilor economici;

participarea la elaborarea bugetelor si rapoartelor financiare;
monitorizarea cheltuielilor si veniturilor;

Descriere

realizarea de situatii i raportari economice periodice;
colaborarea cu alte departamente pentru desfasurarea activitatilor
economice;

O respectarea legislatiei economice si financiare in vigoare;
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Implicarea in activititi | A42

Pentru inscriere la concurs, candidatii vor prezenta un dosar ce va confine urmatoarele
documente:
a) cererea de inscriere la concurs, inregistratd in termenul legal de depunere a dosarului,semnata si
datatd de candidat;
b) copia cdrtii de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului, Tn copii vizate conform cu originalul;
c) copiile ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specializari (copiile vor fi
vizate pentru conformitatea cu originalul);
d) documente care atestd experienta profesionald generald §i specifica solicitatd pentru ocuparea
postului;
e) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere referitoare la lipsa antecedentelor penale;
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) curriculum vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se menfioneazd
proiectul i postul vizat de candidat.
g) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Tipul probelor de concurs -
Evaluarea dosarelor de concurs si interviu pentru departajare, in cazul in care existd mai multi
candidati.

Tematica posturi:
Cunoasterea urmatoarelor documente

MANUALUL BENEFICIARULUI PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 —
2027, Versiunea 2

INSTRUCTIUNEA nr. 5/17.12.2024 privind aprobarea Manualului Beneficiarului
pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-2027

Bibliografie:

MANUALUL BENEFICIARULUI PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 —
2027, Versiunea 2

Instructiunea nr. 4/2024 privind transmiterea in MySMIS2021/SMIS2021+ a
documentelor aferente proiectelor finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-2027
INSTRUCTIUNEA nr. 5/17.12.2024 privind aprobarea Manualului Beneficiarului pentru
proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-2027

PEO 2021-2027: Ghidul Solicitantului-Conditii Generale

Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

Comunicarea si contestarea rezultatelor
Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la avizierul SRUS, Corpul D si pe www.upet.ro

conform calendarului, cu indicarea numarului de inregistrare al dosarului de concurs.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute afisate conform calendarului de concurs pot formula

contestatii in maxim 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Contestatiile se depun la Registratura UPET si se solutioneazd in maxim 2 zile lucrdtoare de la

expirarea termenului de depunere.

Informatii suplimentare, bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului, principalele

atributii ale postului, pot fi solicitate de la Serviciul Resurse Umane, telefon 0254542580, interior 292
persoand de contact Nemesu loana

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Sorin Mihai RADU
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