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ANUNT

Proces verbal
Privind rezultatul selectiei de dosare in urma verificarii eligibilitatii dosarelor de concurs/ examen conform Procedurii interne
de selectie pentru posturile din afara Organigramei, in Proiectul PN IIl COFUND ERAMIN-3-AI-COSTSQO-1

Titlul proiectului: : Inteligena artificiala si tehnici de investigare in-situ pentru optimizarea exploatirii carierelor de roci
ornamentale

Comisia de concurs/examen constituita in baza Deciziei Rectorului nr.138 din 06.06.2022, s-a intrunit astizi 14.06.2022
ora 13, in vederea verificarii eligibilitatii dosarelor de candidaturd depuse privind ocuparea posturilor vacante din cadrul
proiectului.

in perioada de depunere a dosarelor de candidatura pentru posturile vizate in cadrul Proiectului PN III COFUND
ERAMIN-3-AI-COSTSQO-1, au fost inregistrati 10 candidati.

In urma verificarii dosarelor depuse, s-a inregistrat urmatoarul rezultat:

Nr. Denumire post Nume si prenume candidat Punctaj Rezultate
crt. Admis/
Respins'
| o . Dr.ing.MADEAR Gelu 99
Coordonator stiintific consortiu
o puncte ADMIS
2. T ST T a— Prof.univ.dr.ing. VERES loel 99
puncte ADMIS
3. Expert consumuri specifice utilaje taiere Prof.univ.dr.ing.RADU Sorin Mihai 99 )
cariere puncte ADMIS
% Specialist ingineria mediului in minerit %9
Conf.univ.dr.ing. DUNCA Emilia puncte ADMIS
5, Specialist ingineria mediului/ chimia 99
mediului Conf.univ.dr.ing. TRAISTA Eugen puncte ADMIS
6. Expert inginerie miniera/ cariere roci Conf.univ.dr.ing. FLOREA Adrian 99
ornamentale puncte ADMIS
7 Expert optimizarea consum de api si 99
energetic Prof.univ.dr.ing. ANDRAS Ilosif puncte ADMIS
8. Specialist geolog Conf.univ.dr.ing. LORINT Csaba 99
2 puncte ADMIS
9. Asist.univ.dr.ing. BOGDANFFY 99
Programator IT
Lorand puncte ADMIS
10. Asistent cercetare ingineria mediului - -
L Ing.drd. TRASTA Camelia puncte ADMIS

Rezolutie comisie: S-a inscris un singur candidat pe post, drept urmare, conform Procedurii interne de selectie, Comisia
de concurs/examen declara candidatul ,ADMIS” din etapa de evaluare si selectie a dosarelor de concurs depuse.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul Procedurii interne de recrutare si
selectie a personalului in vederea ocupdrii posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile in Universitatea din Petrosani, aprobate prin Ordinul M.E.N. nr.5703/18.12.2018.

Contestatiile pot fi depuse in scris la registratura UPET in termen de 1 zi lucritoare de la afisarea anuntului cu rezultatele
aferente primei etape de evaluare si selectie, fiind rezultatul final al concursului/examenului.

Comisia de concurs/examen: |

Presedinte: Sef lucr.dr.ing. MADEAR Camelia semnatura ___ . .
Membru : Conf.univ.dr.ec. DURA Codruta semnatura %

Membru : Conf.univ.dr.ing.UTU llie semnatura ___\,
Secretar : Dr.ing.ec.Costandoiu Rodica semnatura _f

"in cazul candidatjlor declarali respingi se va mentiona motivul respingerii. De exemplu: nu au fost depuse toate documentele, candidatura a fost depusa dupa expirarea
termenului, candidatul nu indeplineste conditiile de vechime/specializarile necesare etc.



