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ANUNT

in conformitate cu Ordinul MEC nr. 3440/28.02.2025 privind aprobarea Procedurii operationale — Angajarea
personalului in vederea ocuparii posturilor infiintate in afara organigramei, pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile, fonduri de dezvoltare institutionala sau proiecte finantate prin
mecanismul de redresare si rezilienta in cadrul Universitatii din Petrosani, a Notei justificative nr. 7442/27.10.2025
si Deciziei dl. Rector de infiintare a posturilor vacante in afara organigramei nr. 186/27.10.2025, in conformitate cu
Ordinul 7875/2025 si OUG. 156/2024 art. VII alin (3), Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani,
str.Universitatii, nr. 20, judetul Hunedoara, organizeaza concurs de evaluare si selectie a dosarelor pentru membrii
din echipa proiectului ,,Sandbox holistic de securitate cibernetica pentru testarea solutiilor de inteligentdi
artificial@’ - Cod SMIS: 333770, in vederea ocupdrii posturilor vacante infiintate prin act administrativ n afara
organigramei, pe perioadi determinati, pe durata implementarii proiectului, astfel:

Nr Categorie expert
Nr. Functia ocupata in proiect/ i t;ll‘ Durata Nr. ore vechime in educatie si
Crt. Cod COR P ; C.I.M. total tarif brut/ori (inclusiv
contributii angajator)
1 | Manager de proiect— cod COR 242101 1 36 luni 6 peste 5 ani, 240 lei/ora
2 | Specialist achizitii — cod COR 332301 1 6 luni 6 peste 5 ani, 240 lei/ora
3 Responsabil financiar - contabil- cod COR | 36 luni 6 peste 5 ani, 240 lei/or
121125
4 | Coordonator tehnic — cod COR 122309 2 36 luni 42 peste 5 ani, 240 lei/ord
5 g]eggelt;ltor In, isrformiatiof— vad COR 2 36 luni 42 peste 5 ani, 240 lei/ora
6 | Srreetorin AT G el 1|36 luni 84 | peste 5 ani, 200 lei/or
7 Cercetator in informatica — cod COR ) 36 luni 47 peste 5 ani, 120 lei/ora
214917
8 | Cercetator stiinte — cod COR 263208 2 24 luni 42 peste 5 ani, 120 lei/ord
9 Cercetitor in informatica — cod COR | 24 luni 34 peste 5 ani, 120 leifor
214917
10 | Cercetator in drept —cod COR 261915 2 24 luni 42 peste 5 ani, 120 lei/ora
1 Cercetator in informaticd — cod COR ) 24 lun; 42 neste 4 an, 90 lei/ord
231001
12 | Asistent cercetare —cod COR 214918 4 24 luni 84 peste 2 ani, 90 lei/ora
13 | Expert resurse umane — cod COR 242304 1 36 luni 35 peste 5 ani, 120 lei/ord
14 | Expert juridic — cod COR 261103 1 36 luni 35 peste 5 ani, 120 lei/ord
15 | Director tehnic — cod COR 112024 1 36 luni 35 peste 5 ani, 120 lei/ord




b)
¢)

d)

Anuntul se va publica pe pagina de internet a UPET (www.upet.ro).
Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petrosani, str. Universititii, nr.20, Corpul D, in
perioada 29.10.2025 + 04.11.2025, ora 10%.
Concursul va avea loc la sediul Universitatii din Petrosani, iar probele concursului conform Notei
justificative vor consta in:
1. Evaluarea dosarelor de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor specifice de participare.
2. Imterviul (daci este cazul), in cadrul cadruia vor fi testate cunostintele profesionale (pe baza
bibliografiei indicate), abilitatile si aptitudinile impuse de functie si motivatia candidatului.
Interviul va avea loc in data de 06.11.2025, ora 10%°. Modalitatea de desfasurare a interviului va fi
comunicatd candidatilor in prealabil.
fn situatia in care la concurs se prezintd un singur candidat pe post, comisia poate decide sd renunte
testarea candidatului prin intermediul interviului.
Calendarul de desfisurare a concursului de ocupare a posturilor vacante:

Nr. | Etapa Data
1. | Publicarea/afisare anunt de concurs 28.10.2025

Perioada de depunere a dosarelor de concurs 29.10.2025+04.11.2025,0ra 10%°
3. | Afisare rezultate— Etapa de evaluare a dosarelor de 04.11.2025, ora 13"

concurs

4. | Depunere contestatii privind verificarea eligibilititii dosarelor | 05.11.2025, ora 13"
de concurs

5. | Afisare rezultate dupa solutionarea contestatiilor privind etapa | 05.11.2025. ora 15%
de evaluare a dosarelor de concurs

6. Interviul concursului 06.11.2025, ora 10%°

7. | Afisarea rezultatelor privind interviul 06.11.2025, ora 12%

8. | Depunerea si solutionarea contestatiilor privind interviul/ 07.11.2025, ora 12%
Afisarea rezultatelor privind Interviul

9. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 07.11.2025, ora 15%

Conditiile generale de participare

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post, persoana care indeplineste urmatoarele conditii

generale:
are cetdtenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securité{ii nafionale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Conditii specifice stabilite pe baza Fisei postului (conform art.16 - H.G. nr. 1336/2022):

1. Pentru 1 post vacant de Manager de proiect— cod COR 242101 (6 ore/luna x 36 luni,
experienti peste S ani) x 1 post:
Educatie solicitata: studii superioare finalizate cu diploma;
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Experienta solicitatii: -Experientd in invatgmantul superior in activitd{i manageriale / administrative in
cadrul proiectelor din fonduri proprii, cu finafdri europene sau in proiecte asociate altor contracte, de minim
3 ani;
- Experientd ca membru in echipa de implementare in alte 3 proiecte, in proiecte din fonduri proprii,
proiecte cu finatdri europene sau in proiecte asociate altor contracte.
Competente solicitate:
- Implicat in activitati educationale in universitati;
- Lucrul in echipa, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreund cu ceilalti membri
ai echipei;
- Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale din
interiorul echipei de lucru, capacitatea de a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor.

Atributiile postului:

Managementul proiectelor organizatiei.

Managementul proiectelor IT.

Managementul implementdrii proiectelor pe fonduri neramburabile.

Propunerea de masuri si solutii in vederea valorificarii la maximum a capacitétilor si a modernizarii unor
procese.

Elaborarea de planuri de investitii si achizitii tehnologice care sa conduci la atingerea dezideratelor de
rentabilitate economica si competitivitate pe piata a organizatiei.

Urmarirea calendarului pentru respectarea termenelor proiectelor.

Stabilirea programului de masuri tehnico-organizatorice, a planului de masuri de protectia muncii si analiza
periodica a stadiului realizarii acestora.

Responsabil pentru implementarea cu succes a activitatilor proiectului si atingerii rezultatelor planificate in
proiect.

Propune, alege si adapteaza setul de proceduri si formulare (metodologia) de proiect dupa care se va derula
proiectul.

Supravegheaza desfasurarea proiectului si gestioneaza echipa proiectului;

Participa la sedinte si la toate evenimentele proiectului, asigurand pregatirea adecvaté a acestora.
fntocmeste planuri detaliate de lucru lunare si monitorizeaza respectarea implementarii acestora.
Organizeaza si coordoneazi procurarea de bunuri si servicii in cadrul proiectului.

Faciliteazd cooperarea dintre participantii in proiect.

2. Pentru postul vacant de Specialist in achizitii- cod COR 332301 (6/luni x 6 luni, experienti peste 5
ani) x 1 post:

Educatie solicitata:

Studii superioare finalizate cu diploma (absolvent al unei institutii de invatdmant superior).
Experienta solicitata:
- Experientd de minimum 3 ani intr-o pozitie similara in domeniul achizitiilor publice sau in activitati
conexe.

- Experienta in derularea procedurilor de achizitii publice in conformitate cu legislatia in vigoare.
- Experientd in planificarea si organizarea achizitiilor pentru proiecte finantate din fonduri proprii, europene
sau alte surse nerambursabile.

Competente solicitate:
- Spirit de ordine si disciplina, corectitudine si atentie la detalii.

- Capacitate de analiza si sinteza, inteligen{d tehnica i abstracta.
- Abilitati de comunicare si de lucru in echipa, dar si capacitate de a lucra independent.
- Capacitate de autoorganizare, punctualitate, flexibilitate si rezistentd la stres.

- Cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice in domeniul achizitiilor publice.
Atributiile postului:

- Planifici si organizeaza activitatile de achizitii publice din cadrul proiectului.

- Elaboreaza planul de achizitii si strategia aferentd, in conformitate cu legislatia aplicabila.

- Intocmeste documentatiile de atribuire si dosarele de achizitii publice.

- Deruleazi si monitorizeazé procedurile de achizitie, asigurénd respectarea termenelor si
standardelor de calitate.
- Evalueaza ofertele, atribuie contractele si urmareste derularea acestora pana la finalizare.
- Gestioneazi eventualele contestatii aparute in cadrul procedurilor de atribuire.
- Colaboreazi cu managerul de proiect si ceilalti membri ai echipei de implementare.

- Respecti regulamentele interne, normele de securitate si sdnatate in muncd, precum si prevederile privind
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protectia datelor cu caracter personal.
- Participa la instruiri, cursuri de perfectionare, seminarii si workshopuri in domeniu.

3. Pentru postul vacant de Manager financiar- cod COR 121125 (6/lun x 36 luni, experienta
peste 5 ani) x 1 post:

Educatie solicitata:

Studii superioare finalizate cu diplomd (absolvent al unei institutii de invatamant superior).

Experienta solicitata:

- Experientd de minimum 2 ani intr-o pozitie similara in domeniul financiar-contabil.

- Experienta in gestionarea si raportarea financiara a proiectelor finantate din fonduri proprii, europene sau
alte surse nerambursabile.

- Experienta in intocmirea si verificarea documentelor financiar-contabile, raportari, cereri de rambursare si
relationare cu institutiile de finantare.

Competente solicitate:

- Cunostinte avansate de contabilitate si fiscalitate.

- Abilitati excelente de raportare financiara si planificare a fluxurilor de numerar.

- Cunoasterea reglementdrilor financiare aplicabile proiectelor de cercetare i inovare.

- Spirit de ordine si disciplina, corectitudine si atentie la detalii.

- Capacitate de analiza, sinteza si autoorganizare.

- Abilitati de comunicare, lucru in echipa si gestionare a sarcinilor in conditii de stres.

Atributiile postului:

- Coordoneazi activitatile de contabilitate si raportare financiara in cadrul proiectului.

- Gestioneazi documentele financiar-contabile, asigurand respectarea termenelor si a cerintelor legale.

- Tine evidenta separati a veniturilor si cheltuielilor aferente proiectului.

- Intocmeste rapoarte financiare intermediare si finale, precum si cereri de platd/rambursare.

- Monitorizeaza implementarea financiard a proiectului si incadrarea in bugetele aprobate.

- Coordoneaza activititile de trezorerie si planifica fluxul de numerar.

- Gestioneaza relatiile financiare cu furnizorii, prestatorii de servicii i auditorul extern.

- Asigura respectarea legislatiei contabile si fiscale, precum si a cerintelor ghidului solicitantului.

- Pastreaza confidentialitatea datelor financiare si respecta regulamentele interne privind protectia datelor.
- Participa la sesiuni de instruire, workshopuri si activitati de perfectionare profesionala.

4. 1. Pentru 1 post vacant de Coordonator tehnic 1- cod COR 122309 (42 ore/luna x 36 luni,
experienta peste S ani) x 1 post:

Educatie solicitata: Studii superioare finalizate cu diploma (absolvent al unei institutii de invatamant
superior).

Experienta solicitata:

- Experientd de minimum 3 ani in managementul sau coordonarea proiectelor si echipelor.

- Experienta in domeniul cercetdrii, dezvoltarii sau implementarii de proiecte tehnologice.

- Experienta in planificarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor tehnice si stiintifice din cadrul
proiectelor.

Competente solicitate:

- Capacitate de analiza, sinteza si autoorganizare.

- Spirit de ordine, disciplina si atentie la detalii.

- Abilititi de comunicare, coordonare si lucru in echipa.

- Cunostinte solide in domeniul tehnologiilor emergente (inteligenta artificiala, securitate cibernetica etc.).
- Capacitate de luare a deciziilor strategice si de rezolvare a problemelor tehnice complexe.

- Flexibilitate, corectitudine si rezistenta la efort si stres.

Atributiile postului:

- Coordoneazi echipa tehnica si activitatile de implementare din cadrul proiectului.

- Planifica, monitorizeaza si supravegheazi desfasurarea tehnica a proiectului, asigurand respectarea
termenelor si a obiectivelor stabilite.

- Acorda consultantd si consiliere tehnica pentru fundamentarea deciziilor de cercetare si dezvoltare.

- Elaboreazi planuri detaliate de lucru, grafice de executie si rapoarte de progres.

- Coordoneaza achizitiile de bunuri si servicii tehnice necesare derularii proiectului.

- Asigura comunicarea intre echipa de proiect si parteneri externi, facilitind cooperarea interdisciplinara.
- Propune solutii pentru valorificarea capacitatilor tehnice si modernizarea proceselor.
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- Participi la activitdti de cercetare-dezvoltare si aplica tehnologii emergente in scopuri practice.

- Monitorizeaza dezvoltarea tehnologici si asigurd integrarea multi-domeniu a solutiilor de securitate
cibernetica si inteligenta artificiald.

- Raspunde de respectarea cerintelor de timp, cost si calitate, precum si de confidentialitatea datelor si a
solutiilor tehnice.

4. 2. Pentru postul vacant de Coordonator tehnic 2- cod COR 122309 (42 ore/luni x 36 luni,

experienta peste 5 ani) x 1 post:

Educatie solicitata Studii superioare finalizate cu diploma (absolvent al unei institutii de invatamant
superior).
Experienta solicitata:
- Experientd de minimum 3 ani in managementul sau coordonarea proiectelor si echipelor.
Experientd in domeniul cercetarii, dezvoltarii sau implementdrii de proiecte tehnologice.
- Experienta in planificarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor tehnice si stiintifice din cadrul
proiectelor.
Competente solicitate:
- Capacitate de analizd, sinteza si autoorganizare.
- Spirit de ordine, disciplina si atentie la detalii.
- Abilitati de comunicare, coordonare si lucru in echipa.
- Cunostinte solide in domeniul tehnologiilor emergente (inteligenta artificiald, securitate cibernetica etc.).
- Capacitate de luare a deciziilor strategice si de rezolvare a problemelor tehnice complexe.
- Flexibilitate, corectitudine si rezistenté la efort si stres.
Atributiile postului:
- Coordoneazi echipa tehnica si activitatile de implementare din cadrul proiectului.
_ Planifica, monitorizeaza si supravegheaza desfasurarea tehnicé a proiectului, asigurand respectarea
termenelor si a obiectivelor stabilite.
- Acordi consultanta si consiliere tehnicd pentru fundamentarea deciziilor de cercetare si dezvoltare.
- Elaboreaza planuri detaliate de lucru, grafice de executie si rapoarte de progres.
_ Coordoneazi achizitiile de bunuri si servicii tehnice necesare derularii proiectului.
- Asigura comunicarea intre echipa de proiect si parteneri externi, facilitind cooperarea interdisciplinara.
- Propune solutii pentru valorificarea capacitatilor tehnice i modernizarea proceselor.
- Participa la activitati de cercetare-dezvoltare si aplica tehnologii emergente in scopuri practice.
- Monitorizeazi dezvoltarea tehnologici si asigura integrarea multi-domeniu a solutiilor de securitate
cibernetica si inteligenta artificiala.
- Raspunde de respectarea cerintelor de timp, cost si calitate, precum si de confidentialitatea datelor si a
solutiilor tehnice.

5.1. Pentru post vacant de Cercetitor in informatica 1 - cod COR 214917 (42 ore/luna x 36 luni) x 1
post:

Educatie solicitati Studii superioare finalizate cu diploma (absolvent al unei institutii de invatamant
superior).
Experienta solicitata:
- Activitate didactica si de cercetare la nivel universitar, minimum profesor.
- Experientd in dezvoltarea si implementarea proiectelor software complexe.
- Experientd in cercetare-dezvoltare in domeniul informaticii, securitatii cibernetice si inteligentei artificiale.
Competente solicitate:
- Capacitate de analiza, sinteza si autoorganizare.
- Spirit de ordine, disciplina si atentie la detalii.
- Cunostinte avansate in proiectarea arhitecturilor software si in dezvoltarea sistemelor bazate pe Al
- Competente de cercetare interdisciplinard si colaborare cu echipe mixte (IT, securitate, Al).
- Abilitdti de comunicare, lucru independent si in echipa.
- Corectitudine, flexibilitate si rezistentd la efort intelectual prelungit.
Atributiile postului:
- Proiecteaza si dezvolta arhitectura tehnica si functionala a sandbox-ului de securitate cibernetica bazat pe
inteligenta artificiala.
- Elaboreaza, implementeaza si testeaza prototipuri utilizand tehnologii de virtualizare, containerizare si
solutii de securitate cibernetica.
- Evalueaza performanta si eficienta solutiilor dezvoltate, prin teste si analize riguroase.
- Participa la activititi de cercetare-dezvoltare si contribuie la publicarea si documentarea rezultatelor
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stiintifice.

- Colaboreaza cu experti din domeniile conexe pentru integrarea solutiilor multi-disciplinare.

- Documenteazi procesele de cercetare si dezvoltare, inclusiv arhitectura sistemului si metodologia de
testare.

- Asigura confidentialitatea informatiilor si respectarea normelor de securitate cibernetica si protectia
datelor.

- Participa la sesiuni de formare, workshopuri si conferinte nationale si internationale in domeniul IT si al
cercetarii aplicate.

5.2. Pentru postul vacant de Cercetiitor in informatici 2 - cod COR 214917 (42 ore/luni x 36 luni) x 1
post:

Educatie solicitatii Studii superioare finalizate cu diplomi (absolvent al unei institutii de invaggmaént
superior).

Experienta solicitata:

- Activitate didactici si de cercetare la nivel universitar, minimum profesor.

- Experienta in dezvoltarea si implementarea proiectelor software complexe.

- Experienta in cercetare-dezvoltare in domeniul informaticii, securitatii cibernetice si inteligentei artificiale.
Competente solicitate:

- Capacitate de analiza, sinteza si autoorganizare.

- Spirit de ordine, disciplina si atentie la detalii.

- Cunostinte avansate in proiectarea arhitecturilor software si in dezvoltarea sistemelor bazate pe Al.

- Competente de cercetare interdisciplinard si colaborare cu echipe mixte (IT, securitate, Al).

- Abilitati de comunicare, lucru independent si in echipa.

- Corectitudine, flexibilitate si rezistentd la efort intelectual prelungit.

Atributiile postului:

- Proiecteazi si dezvoltd arhitectura tehnicd si functionala a sandbox-ului de securitate ciberneticd bazat pe
inteligenta artificiala.

- Elaboreaza, implementeaza si testeaza prototipuri utilizand tehnologii de virtualizare, containerizare si
solutii de securitate cibernetica.

- Evalueaza performanta si eficienta solutiilor dezvoltate, prin teste si analize riguroase.

- Participa la activitati de cercetare-dezvoltare si contribuie la publicarea si documentarea rezultatelor
stiintifice.

- Colaboreaza cu experti din domeniile conexe pentru integrarea solutiilor multi-disciplinare.

- Documenteazid procesele de cercetare si dezvoltare, inclusiv arhitectura sistemului si metodologia de
testare.

- Asigura confidentialitatea informatiilor si respectarea normelor de securitate cibernetica si protectia
datelor.

- Participa la sesiuni de formare, workshopuri si conferinte nationale si internationale in domeniul IT si al
cercetarii aplicate.

6. Pentru postul vacant de Cercetiitor in informatici- cod COR 214917 (84 ore/luna x 36 luni) x 1
post:

Educatie solicitata:
Studii superioare finalizate cu diploma (absolvent al unei institutii de invatamant superior).
Experienta solicitata:
- Activitate didactica si de cercetare universitara la nivel de conferentiar.
- Experientd in proiectarea si dezvoltarea de aplicatii software complexe.
- Experientd in cercetare-dezvoltare aplicatd in domeniul informaticii, securititii cibernetice si inteligentei
artificiale.
Competente solicitate:
- Spirit de ordine si disciplina, corectitudine si atentie la detalii.
- Capacitate de analizd, sinteza si autoorganizare.
- Abilititi de comunicare si de colaborare interdisciplinara.
- Cunostinte solide privind arhitecturile software, virtualizarea, containerizarea si sistemele bazate pe Al.
- Capacitatea de a lucra independent si in echipa, mentinand standarde ridicate de calitate.
- Rezistenta la efort intelectual, flexibilitate si rigoare profesionala.
Atributiile postului:
- Proiecteazi si dezvolta arhitectura tehnicd si functionald a sandbox-ului de securitate cibernetica.
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- Dezvolta si implementeaza prototipuri software utilizand tehnologii de virtualizare si securitate avansata.
- Testeazi si valideaza performantele si fiabilitatea solutiilor software.

- Participa la activitati de cercetare-dezvoltare si contribuie la realizarea livrabilelor tehnico-stiintifice ale
proiectului.

- Colaboreaza cu experti din domeniile securitatii cibernetice, inteligentei artificiale si ingineriei software
pentru dezvoltarea integratd a produselor.

- Documenteaza procesul de cercetare si dezvoltare, elaborand rapoarte si analize tehnice.

- Asiguri confidentialitatea datelor si respectarea reglementirilor privind protectia informatiilor.

- Participa la activitati de formare, conferinte si workshopuri de specialitate, contribuind la transferul de
cunostinte si la inovarea tehnologica.

7.1. Pentru postul vacant de Cercetiitor in informatici- cod COR 214917 (42 ore/luna x 36 luni) x 1
post:

Educatie solicitata:

Studii superioare finalizate cu diploma (absolvent al unei institutii de invatamant superior).
Experienta solicitata:

- Activitate didactica si de cercetare la nivel universitar (lector sau sef de lucrari).

- Experienta in proiectarea, dezvoltarea si testarea de aplicatii software.

- Experientd in derularea activitatilor de cercetare-dezvoltare in domeniul informaticii, securitatii
cibernetice si inteligentei artificiale.

Competente solicitate:

- Spirit de ordine si disciplina, atentie la detalii si corectitudine.

- Capacitate de analiza, sinteza si autoorganizare.

- Abilitati de comunicare, colaborare i lucru interdisciplinar.

- Cunostinte solide de arhitecturd software, programare, virtualizare si tehnologii emergente.

- Capacitatea de a lucra independent si de a respecta termenele si obiectivele proiectului.

- Rezistentd la stres si adaptabilitate la cerintele unui mediu de cercetare dinamic.

Atributiile postului:

Proiecteaza si dezvoltd componente software pentru sandbox-ul de securitate cibernetica.

Participa la elaborarea arhitecturii tehnice si functionale a sistemului.

Dezvolta si implementeaza prototipuri, utilizeaza tehnologii de containerizare si virtualizare.
Testeazi si valideaza solutiile software, analizand performantele si siguranta acestora.

Colaboreazi cu cercetatori, ingineri software si specialisti Al pentru integrarea solutiilor interdisciplinare.
Documenteaza procesele de dezvoltare si contribuie la rapoartele si livrabilele stiintifice ale proiectului.
Respecta normele de calitate, securitate informatica si protectia datelor cu caracter personal.
Participa la activitéti de formare, conferinte si workshopuri pentru dezvoltarea profesionala continua.

7.2. Pentru postul vacant de Cercetitor in informatici- cod COR 214917 (42 ore/lund x 36 luni) x 1
post:

Educatie solicitata:

Studii superioare finalizate cu diploma (absolvent al unei institutii de invatdmant superior).
Experienta solicitata:

- Activitate didactica si de cercetare la nivel universitar (lector sau sef de lucrari).

- Experientd in proiectarea, dezvoltarea si testarea de aplicatii software.

- Experientd in derularea activitatilor de cercetare-dezvoltare in domeniul informaticii, securitatii
cibernetice si inteligentei artificiale.

Competente solicitate:

- Spirit de ordine si disciplind, atentie la detalii si corectitudine.

- Capacitate de analiz, sinteza si autoorganizare.

- Abilitati de comunicare, colaborare si lucru interdisciplinar.

- Cunostinte solide de arhitectura software, programare, virtualizare si tehnologii emergente.

- Capacitatea de a lucra independent si de a respecta termenele si obiectivele proiectului.

- Rezistenta la stres si adaptabilitate la cerintele unui mediu de cercetare dinamic.

Atributiile postului:

- Proiecteaza si dezvolta componente software pentru sandbox-ul de securitate cibernetica.

- Participa la elaborarea arhitecturii tehnice si functionale a sistemului.

- Dezvolta si implementeaza prototipuri, utilizeaza tehnologii de containerizare si virtualizare.
- Testeazi si valideaza solutiile software, analizand performantele si siguranta acestora.
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- Colaboreazi cu cercetitori, ingineri software si specialisti Al pentru integrarea solutiilor interdisciplinare.
- Documenteazi procesele de dezvoltare si contribuie la rapoartele si livrabilele stiintifice ale proiectului.

- Respecta normele de calitate, securitate informatica si protectia datelor cu caracter personal.

- Participa la activitati de formare, conferinte si workshopuri pentru dezvoltarea profesionala continua.

8.1. Pentru postul vacant de Cercetator stiinte 1- cod COR 263208 (42 ore/luni x 24 luni) x 1 post:

Educatie solicitata:
Studii superioare finalizate cu diploma (absolvent al unei institutii de invatamant superior).

Experienta solicitata:

- Activitate didactic si de cercetare universitara la nivel de lector.

- Experientd in realizarea de analize sociologice aplicate, cercetdri calitative si cantitative.

- Experienta in evaluarea impactului social i etic al tehnologiilor bazate pe inteligentd artificiala.
Competente solicitate:

- Capacitate de analizi critica, sinteza si autoorganizare.

- Spirit de ordine, disciplind si atentie la detalii.

- Abilitati de comunicare si colaborare interdisciplinara.

- Competente de cercetare sociald aplicatd si utilizare a metodelor calitative si cantitative (interviuri,
sondaje, focus grupuri).

- Cunoasterea principiilor etice si a implicatiilor sociale ale utilizarii tehnologiilor digitale si Al

- Capacitatea de a integra perspective sociologice in activitatile tehnice si de dezvoltare.

Atributiile postului:

- Evalueazd impactul social si etic al tehnologiilor bazate pe inteligenta artificiala dezvoltate in cadrul
proiectului.

- Studiaza interactiunea om—masina si analizeaza perceptiile utilizatorilor asupra solutiilor de securitate
cibernetica.

- Identifica riscurile sociale si culturale asociate cu utilizarea tehnologiilor Al, precum discriminarea
algoritmica si problemele de confidentialitate.

- Elaboreaza ghiduri si recomandari pentru utilizarea responsabila si etica a tehnologiilor Al

- Coordoneazi si aplicd metode de cercetare sociald — chestionare, interviuri, focus grupuri — pentru
colectarea si analiza datelor relevante.

- Colaboreaza cu ingineri, informaticieni si experti in securitate pentru integrarea dimensiunilor sociale in
procesele tehnice.

- Documenteazi activititile de cercetare si contribuie la rapoartele stiintifice si livrabilele proiectului.
- Participa la conferinte, workshopuri si sesiuni de formare profesionala in domeniul stiintelor sociale
aplicate in tehnologie.

8.2. Pentru postul vacant de Cercetator stiinte 2 - cod COR 263208 (42 ore/luni x 24 luni) x 1 post:
Educatie solicitata:
Studii superioare finalizate cu diploma (absolvent al unei institutii de Invatamant superior).

Experienta solicitata:

- Activitate didactica si de cercetare universitara la nivel de lector.

- Experienta in realizarea de analize sociologice aplicate, cercetari calitative i cantitative.

- Experientd in evaluarea impactului social si etic al tehnologiilor bazate pe inteligenta artificiald.
Competente solicitate:

- Capacitate de analizi critica, sinteza si autoorganizare.

- Spirit de ordine, disciplina si atentie la detalii.

- Abilitati de comunicare si colaborare interdisciplinara.

- Competente de cercetare sociala aplicatd si utilizare a metodelor calitative si cantitative (interviuri,
sondaje, focus grupuri).

- Cunoasterea principiilor etice si a implicatiilor sociale ale utilizarii tehnologiilor digitale si Al

- Capacitatea de a integra perspective sociologice in activitatile tehnice si de dezvoltare.

Atributiile postului:

- Evalueaza impactul social si etic al tehnologiilor bazate pe inteligenta artificiala dezvoltate in cadrul
proiectului.

- Studiaza interactiunea om-masind si analizeaza perceptiile utilizatorilor asupra solutiilor de securitate
cibernetica.



_ Identifica riscurile sociale si culturale asociate cu utilizarea tehnologiilor Al, precum discriminarea
algoritmica si problemele de confidentialitate.

- Elaboreaza ghiduri si recomandari pentru utilizarea responsabild si etica a tehnologiilor Al

- Coordoneaza si aplica metode de cercetare sociald — chestionare, interviuri, focus grupuri — pentru
colectarea si analiza datelor relevante.

- Colaboreazi cu ingineri, informaticieni si experti in securitate pentru integrarea dimensiunilor sociale in
procesele tehnice.

- Documenteazi activitatile de cercetare si contribuie la rapoartele stiintifice si livrabilele proiectului.

- Participa la conferinte, workshopuri si sesiuni de formare profesionala in domeniul stiintelor sociale
aplicate in tehnologie.

9. Pentru postul vacant de Cercetitor in informatici- cod COR 214917 (84 ore/luni x 24 luni) x 1
post:

Educatie solicitata:

Studii superioare finalizate cu diploma (absolvent al unei institutii de invatamant superior).

Experienta solicitata:

- Activitate didactica si de cercetare la nivel universitar (lector sau sef de lucrari).

- Experienta in proiectarea, dezvoltarea si testarea de aplicatii software.

- Experientd in derularea activitailor de cercetare-dezvoltare in domeniul informaticii, securitétii
cibernetice si inteligentei artificiale.

Competente solicitate:

- Spirit de ordine si disciplind, atentie la detalii si corectitudine.

- Capacitate de analizd, sintez si autoorganizare.

- Abilitati de comunicare, colaborare si lucru interdisciplinar.

- Cunostinte solide de arhitecturd software, programare, virtualizare si tehnologii emergente.

- Capacitatea de a lucra independent si de a respecta termenele si obiectivele proiectului.

- Rezistentd la stres si adaptabilitate la cerintele unui mediu de cercetare dinamic.

Atributiile postului:

- Proiecteaza si dezvoltd componente software pentru sandbox-ul de securitate cibernetica.

- Participa la elaborarea arhitecturii tehnice si functionale a sistemului.

- Dezvolta si implementeaza prototipuri, utilizeaza tehnologii de containerizare si virtualizare.

- Testeazi si valideaza solutiile software, analizand performantele si siguranta acestora.

- Colaboreaza cu cercetitori, ingineri software si specialisti Al pentru integrarea solutiilor interdisciplinare.
- Documenteazi procesele de dezvoltare si contribuie la rapoartele si livrabilele stiintifice ale proiectului.
- Respectd normele de calitate, securitate informatica si protectia datelor cu caracter personal.

- Participa la activitati de formare, conferinte si workshopuri pentru dezvoltarea profesionala continua.
10.1. Pentru postul vacant de Cercetitor in drept 1- cod COR 261915 (42 ore/luna x 24 luni) x 1
post:

Educatie solicitata:
Studii superioare finalizate cu diploma (absolvent al unei institutii de invatamant superior).
Experienta solicitata:
- Activitate didactica si de cercetare universitara la nivel de lector.
- Experienta in analizd juridica, elaborare de politici si cercetare aplicata in domeniul dreptului.
- Experientd in interpretarea si aplicarea legislatiei privind protectia datelor, tehnologiile emergente s
inteligenta artificiala.
Competente solicitate:
- Capacitate de analiza, sinteza si gandire critica.
- Cunostinte avansate privind legislatia national si europeana in domeniul protectiei datelor si al securitatii
cibernetice.
- Spirit de ordine, disciplina si atentie la detalii.
- Abilitati de comunicare, colaborare interdisciplinara si consiliere juridica.
- Capacitatea de a lucra independent si de a redacta documente juridice complexe.
- Corectitudine, flexibilitate si rigoare profesionala.
Atributiile postului:
- Asigura conformitatea legald si etica a activitatilor desfasurate in cadrul proiectului.
- Analizeaza reglementarile nationale si europene aplicabile domeniului inteligentei artificiale si securitatii
cibernetice.
- Ofera consultantd juridica in domeniul protectiei datelor, asigurand respectarea legislatiei GDPR.
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- Identifica si evalueaza riscurile legale asociate tehnologiilor Al si dezvolta solutii pentru gestionarea
acestora.

_ Contribuie la elaborarea politicilor interne si procedurilor legale privind utilizarea si testarea tehnologiilor.
- Ofera suport juridic echipelor de cercetare si dezvoltare pentru integrarea cerintelor legale in solutiile
tehnice.

- Monitorizeaza legislatia emergenta si formuleaza recomandari pentru adaptarea la schimbarile legislative.
- Colaboreaza cu experti din domenii tehnice si stiintifice pentru a asigura conformitatea interdisciplinard a
proiectului.

- Participa la conferinte, workshopuri si activitati de formare profesionald in domeniul dreptului
tehnologiilor emergente.

10.2. Pentru postul vacant de Cercetitor in drept 2- cod COR 261915 (42 ore/luni x 24 luni)
x 1 post:

Educatie solicitata:

Studii superioare finalizate cu diploma (absolvent al unei institutii de invatamant superior).

Experienta solicitata:

- Activitate didactici si de cercetare universitara la nivel de lector.

- Experienta in analizi juridica, elaborare de politici si cercetare aplicata in domeniul dreptului.

- Experientd in interpretarea si aplicarea legislatiei privind protectia datelor, tehnologiile emergente si
inteligenta artificiala.

Competente solicitate:

- Capacitate de analiza, sinteza si gandire critica.

- Cunostinte avansate privind legislatia national si europeana in domeniul protectiei datelor si al securitétii
cibernetice.

- Spirit de ordine, disciplina si atentie la detalii.

- Abilititi de comunicare, colaborare interdisciplinara si consiliere juridica.

- Capacitatea de a lucra independent si de a redacta documente juridice complexe.

- Corectitudine, flexibilitate si rigoare profesionala.

Atributiile postului:

- Asigura conformitatea legald si etica a activitatilor desfasurate in cadrul proiectului.

- Analizeaza reglementirile nationale si europene aplicabile domeniului inteligentei artificiale si securitatii
cibernetice.

- Ofera consultanta juridica in domeniul protectiei datelor, asigurand respectarea legislatiei GDPR.

- Identifica si evalueaza riscurile legale asociate tehnologiilor Al si dezvolta solutii pentru gestionarea
acestora.

- Contribuie la elaborarea politicilor interne si procedurilor legale privind utilizarea si testarea tehnologiilor.
- Ofera suport juridic echipelor de cercetare §i dezvoltare pentru integrarea cerintelor legale in solutiile
tehnice.

- Monitorizeaza legislatia emergenta si formuleaza recomandari pentru adaptarea la schimbarile legislative.
- Colaboreaza cu experti din domenii tehnice si stiintifice pentru a asigura conformitatea interdisciplinard a
proiectului.

- Participa la conferinte, workshopuri si activitati de formare profesionald in domeniul dreptului
tehnologiilor emergente.

11.1. Pentru postul vacant de Cercetitor in informatica 1- cod COR 231001 (42 ore/luni x 24
luni) x 1 post:

Educatie solicitata:
Studii superioare finalizate cu diploma (absolvent al unei institutii de invatamant superior).
Experienta solicitata:
- Activitate didactic si de cercetare universitara la nivel de asistent universitar.
- Experienta in dezvoltarea de aplicatii software si in lucrul cu tehnologii moderne de programare.
- Experientd in proiecte de cercetare-dezvoltare in domeniul informaticii, securitétii cibernetice sau
inteligentei artificiale.
Competente solicitate:
- Spirit de ordine si disciplina, atentie la detalii si corectitudine.
- Capacitate de analiza, sinteza §i autoorganizare.
- Abilitati de comunicare, colaborare si lucru in echipa.
- Cunostinte de bazi si aplicate privind arhitecturi software, virtualizare si tehnologii de securitate.
- Capacitatea de a respecta termenele si cerintele tehnice ale proiectului.
- Flexibilitate, rigoare si dorinta de dezvoltare profesionala.
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Atributiile postului:

- Participa la proiectarea si dezvoltarea componentelor software ale sandbox-ului de securitate cibernetica.
- Sprijina echipa tehnic in elaborarea arhitecturii functionale si a planurilor de testare.

- Dezvolta si testeaza prototipuri utilizand tehnologii moderne de virtualizare si securitate.

- Contribuie la analiza performantei solutiilor dezvoltate si la optimizarea acestora.

- Colaboreaza cu experti din domeniile Al, securitate cibernetica si programare pentru integrarea
interdisciplinara a solutiilor.

- Documenteazi activitatile desfasurate, redacteaza rapoarte tehnice si contribuie la livrabilele stiintifice.

- Respecta procedurile interne, regulamentele de calitate si normele de protectie a datelor.

- Particip la activitati de formare profesionald, workshopuri si conferinte nationale sau internationale.
11.2. Pentru postul vacant de Cercetitor in informatici 2- cod COR 231001 (42 ore/luni x 24
luni) x 1 post:

Educatie solicitati:

Studii superioare finalizate cu diploma (absolvent al unei institutii de invatimant superior).

Experienta solicitata:

_ Activitate didactici si de cercetare universitara la nivel de asistent universitar.

- Experienta in dezvoltarea de aplicatii software si in lucrul cu tehnologii moderne de programare.

- Experienta in proiecte de cercetare-dezvoltare in domeniul informaticii, securitatii cibernetice sau
inteligentei artificiale.

Competente solicitate:

- Spirit de ordine si disciplind, atentie la detalii si corectitudine.

- Capacitate de analiza, sinteza si autoorganizare.

- Abilitati de comunicare, colaborare si lucru in echipa.

- Cunostinte de baza si aplicate privind arhitecturi software, virtualizare si tehnologii de securitate.

- Capacitatea de a respecta termenele si cerintele tehnice ale proiectului.

- Flexibilitate, rigoare si dorinta de dezvoltare profesionala.

Atributiile postului:

- Participa la proiectarea si dezvoltarea componentelor software ale sandbox-ului de securitate cibernetica.
- Sprijina echipa tehnica in elaborarea arhitecturii functionale si a planurilor de testare.

- Dezvoltd si testeaza prototipuri utilizand tehnologii moderne de virtualizare si securitate.

_ Contribuie la analiza performantei solutiilor dezvoltate si la optimizarea acestora.

- Colaboreaza cu experti din domeniile Al, securitate cibernetica si programare pentru integrarea
interdisciplinara a solutiilor.

- Documenteazi activitatile desfasurate, redacteaza rapoarte tehnice si contribuie la livrabilele stiintifice.
- Respecta procedurile interne, regulamentele de calitate si normele de protectie a datelor.

- Participa la activitati de formare profesionala, workshopuri si conferinte nationale sau internationale.
12.1. Pentru postul vacant de Asistent cercetare 1- cod COR 214918 (84 ore/luni x 24 luni) x
1 post:

Educatie solicitata:
Studii superioare finalizate cu diploma (absolvent al unei institutii de invatamant superior).
Experienta solicitata:
- Activitate didactica si de cercetare la nivel de asistent de cercetare sau doctorand.
- Participare la cel putin doud proiecte sau contracte de cercetare in domenii similare.
- Experienta in dezvoltarea, testarea si analiza sistemelor informatice sau a aplicatiilor bazate pe inteligenta
artificiala.
Competente solicitate:
- Spirit de ordine si disciplind, corectitudine si atentie la detalii.
- Capacitate de analiz, sinteza si autoorganizare.
- Abilitati de comunicare si lucru in echipé interdisciplinara.
- Cunostinte de baza in domeniul securitatii cibernetice, al tehnologiilor Al si al mediilor sandbox.
- Competente in programare, testare software si interpretarea rezultatelor experimentale.
- Flexibilitate, dorintd de invatare si adaptabilitate la cerintele proiectului.
Atributiile postului:
- Contribuie la dezvoltarea si testarea mediilor sandbox utilizate pentru evaluarea sistemelor bazate pe Al.
- Participa la identificarea si analiza vulnerabilitatilor si a amenintarilor cibernetice.
- Implementeaza scenarii de testare si colecteaza date experimentale pentru evaluarea performantei
sistemelor.
- Analizeazi si interpreteazi rezultatele testelor, propunand solutii de optimizare.
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- Colaboreazi cu echipele de cercetare, dezvoltatori software si experti in securitate cibernetica.

- Redacteaza documentatia tehnica, rapoarte de activitate si contribuie la livrabilele stiintifice.

- Respecta procedurile interne, regulamentele de calitate si normele de protectie a datelor.

- Participa la activitati de formare profesionald, workshopuri si conferinte din domeniul IT si cercetarii.
12.2. Pentru postul vacant de Asistent cercetare 2- cod COR 214918 (84 ore/luni x 24 luni) x

1 post:

Educatie solicitata:

Studii superioare finalizate cu diploma (absolvent al unei institutii de invatamant superior).

Experienta solicitata:

- Activitate didactica si de cercetare la nivel de asistent de cercetare sau doctorand.

- Participare la cel putin doua proiecte sau contracte de cercetare in domenii similare.

- Experientd in dezvoltarea, testarea si analiza sistemelor informatice sau a aplicatiilor bazate pe inteligenté
artificiald.

Competente solicitate:

- Spirit de ordine si disciplina, corectitudine si atentie la detalii.

- Capacitate de analiza, sinteza si autoorganizare.

- Abilitati de comunicare si lucru in echipa interdisciplinara.

- Cunostinte de baza in domeniul securitatii cibernetice, al tehnologiilor Al si al mediilor sandbox.

- Competente in programare, testare software si interpretarea rezultatelor experimentale.

- Flexibilitate, dorintd de invatare si adaptabilitate la cerintele proiectului.

Atributiile postului:

- Contribuie la dezvoltarea si testarea mediilor sandbox utilizate pentru evaluarea sistemelor bazate pe Al
- Particip4 la identificarea si analiza vulnerabilitatilor si a amenintarilor cibernetice.

- Implementeaza scenarii de testare si colecteaza date experimentale pentru evaluarea performantei
sistemelor.

- Analizeazi si interpreteaza rezultatele testelor, propunand solutii de optimizare.

- Colaboreaza cu echipele de cercetare, dezvoltatori software si experti in securitate cibernetica.

- Redacteazi documentatia tehnicd, rapoarte de activitate si contribuie la livrabilele stiintifice.

- Respectid procedurile interne, regulamentele de calitate i normele de protectie a datelor.

- Participa la activitati de formare profesionald, workshopuri si conferinte din domeniul IT si cercetarii.
12.3. Pentru postul vacant de Asistent cercetare 3- cod COR 214918 (84 ore/luna x 24 luni) x
1 post:

Educatie solicitata:

Studii superioare finalizate cu diploma (absolvent al unei institutii de invatamant superior).
Experienta solicitata:

- Activitate didactica si de cercetare la nivel de asistent de cercetare sau doctorand.

- Participare la cel putin doua proiecte sau contracte de cercetare in domenii similare.

- Experientd in dezvoltarea, testarea si analiza sistemelor informatice sau a aplicatiilor bazate pe inteligenta
artificiala.

Competente solicitate:

- Spirit de ordine si disciplin, corectitudine si atentie la detalii.

- Capacitate de analiza, sinteza si autoorganizare.

- Abilitati de comunicare si lucru in echipa interdisciplinara.

- Cunostinte de baza in domeniul securitatii cibernetice, al tehnologiilor Al si al mediilor sandbox.

- Competente in programare, testare software si interpretarea rezultatelor experimentale.

- Flexibilitate, dorintd de invitare si adaptabilitate la cerintele proiectului.

Atributiile postului:

- Contribuie la dezvoltarea si testarea mediilor sandbox utilizate pentru evaluarea sistemelor bazate pe Al
- Participa la identificarea si analiza vulnerabilitatilor si a amenintarilor cibernetice.

- Implementeaza scenarii de testare si colecteaza date experimentale pentru evaluarea performantei
sistemelor.

- Analizeaza si interpreteaza rezultatele testelor, propunand solutii de optimizare.

- Colaboreaza cu echipele de cercetare, dezvoltatori software si experti in securitate cibernetica.

- Redacteaza documentatia tehnica, rapoarte de activitate §i contribuie la livrabilele stiintifice.

- Respecta procedurile interne, regulamentele de calitate i normele de protectie a datelor.

- Participa la activitati de formare profesionald, workshopuri i conferinte din domeniul IT si cercetarii.
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12.4. Pentru postul vacant de Asistent cercetare 4 - cod COR 214918 (84 ore/luni x 24 luni) x
1 post:

Educatie solicitata:

Studii superioare finalizate cu diploma (absolvent al unei institutii de invatamant superior).
Experienta solicitata:

- Activitate didactica si de cercetare la nivel de asistent de cercetare sau doctorand.

- Participare la cel putin doud proiecte sau contracte de cercetare in domenii similare.

- Experientd in dezvoltarea, testarea si analiza sistemelor informatice sau a aplicatiilor bazate pe inteligenta
artificiala.

Competente solicitate:

- Spirit de ordine si disciplind, corectitudine si atentie la detalii.

- Capacitate de analiz, sinteza si autoorganizare.

- Abilitati de comunicare si lucru in echipa interdisciplinara.

- Cunostinte de baza in domeniul securitétii cibernetice, al tehnologiilor Al si al mediilor sandbox.

- Competente in programare, testare software si interpretarea rezultatelor experimentale.

- Flexibilitate, dorinta de invitare si adaptabilitate la cerintele proiectului.

Atributiile postului:

- Contribuie la dezvoltarea si testarea mediilor sandbox utilizate pentru evaluarea sistemelor bazate pe Al.
- Participa la identificarea si analiza vulnerabilitatilor si a amenintarilor cibernetice.

- Implementeaza scenarii de testare si colecteaza date experimentale pentru evaluarea performantei
sistemelor.

- Analizeaza si interpreteaza rezultatele testelor, propundnd solutii de optimizare.

- Colaboreaza cu echipele de cercetare, dezvoltatori software si experti in securitate cibernetica.

- Redacteazi documentatia tehnica, rapoarte de activitate si contribuie la livrabilele stiintifice.

- Respecta procedurile interne, regulamentele de calitate si normele de protectie a datelor.

- Participa la activitati de formare profesionala, workshopuri si conferinte din domeniul IT si cercetarii.

13. Pentru postul vacant de Expert resurse umane - cod COR 242304 (35 ore/luna x 36 luni) x
1 post:

Educatie solicitata:

Studii superioare finalizate cu diploma (absolvent al unei institutii de invatimant superior, preferabil in
domeniul stiintelor economice, juridice, administrative sau sociologice).

Experienta solicitata:

- Experientd de minimum 3 ani in domeniul resurselor umane.

- Experienta in recrutare, evaluare de personal, formare profesionala si gestionarea documentatiei de
personal.

- Experientd in derularea activitatilor de resurse umane in proiecte finantate din fonduri publice sau
europene (avantaj).

Competente solicitate:

- Cunostinte solide privind legislatia muncii, salarizarea si protectia datelor cu caracter personal.

- Capacitate de analiza si sintezd, atentie la detalii si rigoare in gestionarea documentelor.

- Abilitati de comunicare, ascultare activa si relationare profesionald.

- Spirit de ordine, disciplina si corectitudine.

- Capacitate de lucru in echipa si adaptabilitate la un mediu de lucru dinamic.

- Utilizarea aplicatiilor informatice de gestionare a personalului si a pachetelor MS Office (Word, Excel).
Atributiile postului:

- Planifica, coordoneazi si deruleaza activititile de resurse umane in cadrul organizatiei sau al proiectului.
- Gestioneaza procesul de recrutare si selectie, redacteaza anunturi, centralizeaza candidaturile si
organizeaza interviurile.

- Intocmeste si actualizeaza dosarele de personal si registrele specifice (REVISAL, fise post, contracte, acte
aditionale).

- Elaboreazi fise de post, rapoarte si documente necesare derularii activitatilor de personal.

- Monitorizeaza respectarea normelor legale privind timpul de munca, concediile, salarizarea si protectia
muncii.

- Coordoneazi activititile legate de evaluarea profesionala periodica si de formarea angajatilor.

- Asigura confidentialitatea datelor de personal si respectarea cerintelor GDPR.

- Colaboreazi cu managerul de proiect, expertii financiari si coordonatorii de activitati pentru asigurarea
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unei bune functionari a echipei.

- Propune misuri pentru imbunétatirea proceselor de management al resurselor umane.

- Participa la sesiuni de instruire, cursuri si workshopuri pentru actualizarea cunostintelor in domeniu.

14. Pentru postul vacant de Expert juridic - cod COR 261103 (35 ore/luni x 36 luni) x 1 post:

Educatie solicitata:

Studii superioare finalizate cu diploma de licentd in domeniul dreptului (absolvent al unei facultiti de drept
acreditate).

Experienta solicitata:

- Experienta de minimum 3 ani in activitati juridice (consultanta, avizare documente, reprezentare sau
conformitate legala).

- Experientd in derularea proiectelor publice sau europene — avantaj.

- Experienta in analiza si aplicarea legislatiei relevante pentru domenii precum achizitii publice, drept
administrativ, dreptul muncii si protectia datelor.

Competente solicitate:

- Cunostinte solide de drept civil, administrativ, al muncii si al achizitiilor publice.

- Capacitate de interpretare si aplicare corectd a legislatiei in vigoare.

- Spirit analitic, rigoare si atentie la detalii.

- Abilitati de comunicare profesionald si redactare juridica clara si coerentd.

- Corectitudine, confidentialitate si etica profesionala.

- Capacitate de lucru independent, dar si colaborativ, in cadrul echipei de proiect.

- Utilizarea eficienta a aplicatiilor informatice de birou (MS Office) si a bazelor de date legislative.
Atributiile postului:

- Asiguri conformitatea legala a activitdilor desfasurate in cadrul organizatiei sau proiectului.

- Oferi consultanta juridicd echipei de proiect, managerului si partenerilor implicati.

- Elaboreaza, verifica si avizeaza documente juridice: contracte, acte aditionale, procese-verbale,
notificari, acorduri de confidentialitate.

- Interpreteaza legislatia aplicabila si formuleaza opinii juridice scrise privind aspectele proiectului.

_ Monitorizeaza modificirile legislative si informeaza echipa de implementare cu privire la impactul
acestora.

- Contribuie la elaborarea si actualizarea procedurilor interne, in special cele privind achizitiile publice,
relatiile de munca si protectia datelor.

- Reprezinta institutia Tn relatiile cu autoritatile publice, partenerii contractuali si, dupd caz, in fata i
nstantelor de judecata.

- Asigura respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si confidentialitatea d
ocumentelor.

- Participa la instruiri, seminarii si workshopuri de actualizare legislativa.

15. Pentru postul vacant de Director tehnic- cod COR 112024 (35 ore/luna x 36 luni) x 1 post:

Educatie solicitata:

Studii superioare finalizate cu diplomé (preferabil in domeniul economic, tehnic sau administrativ).
Experienta solicitata:

- Experientd de minimum 3 ani in administrarea patrimoniului, gestiunea bunurilor imobile sau intretinerea
infrastructurii institutionale.

- Experienta in derularea contractelor de mentenanta, reparatii i investitii.

- Experientd in evidenta, inventarierea si urmarirea bunurilor aflate in administrare sau proprietate.
Competente solicitate:

- Cunostinte privind legislatia aferenta administrarii patrimoniului public si privat.

- Capacitate de planificare, organizare si prioritizare a activitatilor.

- Abilitati de coordonare i monitorizare a activitatilor de intretinere, reparatii si investitii.

- Spirit de ordine, disciplina si atentie la detalii.

- Cunostinte de utilizare a aplicatiilor informatice de evidenta patrimoniala si a pachetelor MS Office.

- Abilitati de comunicare si colaborare interinstitutionald.

- Corectitudine, confidentialitate si responsabilitate in gestionarea bunurilor materiale.

Atributiile postului:

- Administreaza bunurile imobile si mobile aflate in patrimoniul institutiei, asigurand utilizarea lor conform
destinatiei legale.

- Tine evidenta patrimoniului si actualizeaza permanent registrele si bazele de date aferente.

- Coordoneazi activitatile de intretinere, curdtenie, reparatii si modernizare a spatiilor.

- Monitorizeazi derularea contractelor de servicii si utilititi, asigurand respectarea clauzelor contractuale.
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- Participa la evaluarea, receptia si inventarierea anuala a bunurilor institutiei.

- Propune masuri pentru optimizarea utilizarii spatiilor, reducerea costurilor si cresterea eficientei
energetice.

- Asigura respectarea normelor de protectia muncii, PSI si securitate a spatiilor administrate.

- Colaboreaza cu compartimentul financiar-contabil, juridic si tehnic pentru intocmirea documentatiei
aferente bunurilor.

- Urmireste legalitatea si corectitudinea documentelor privind transferul, casarea sau valorificarea
bunurilor.

- Participa la audituri interne sau externe privind gestiunea patrimoniului.

- Respectd normele interne si legislatia in vigoare privind administrarea bunurilor institutiilor publice.

Pentru inscriere la concurs, candidatii vor prezenta un dosar ce va contine urmitoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs, inregistratd in termenul legal de depunere a dosarului,semnata si datata
de candidat;

b) copia cdrtii de dentitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului, in copii
vizate conform cu originalul;

¢) copiile ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializari (copiile vor fi vizate
pentru conformitatea cu originalul);

d) documente care atestd experienta profesionald generald si specificd solicitatd pentru ocuparea postului;
e) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere referitoare la lipsa antecedentelor penale;

f) curriculum vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare paging, in care se mentioneazd proiectul
si postul vizat de candidat.

g) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului..

Tematica pentru posturile vacante:

- Metodologii de cercetare si dezvoltare in proiecte CDI public—private;

- Notiuni generale privind securitatea ciberneticd, amenintdri si vulnerabilitati;
- Cunostinte cu privire la domeniu din fisa postului;

- Etica si protectia datelor in cercetarea aplicata.

Bibliografie pentru posturile vacante:

1. Securitate cibernetica si infrastructuri de testare

- Stallings, W. (2023). Network Security Essentials: Applications and Standards. Pearson.

- Bishop, M. (2019). Computer Security: Art and Science. Addison-Wesley.

- NIST Special Publication 800-53 Rev. 5 — Security and Privacy Controls for Information Systems and
Organizations.

- ENISA (2024). Cybersecurity Threat Landscape Report.

- European Union Agency for Cybersecurity (ENISA). Guidelines for Cyber Range Design and
Implementation, 2022.

2. Inteligenti artificiali si securitatea modelelor AL

- Goodfellow, 1., Bengio, Y., Courville, A. (2016). Deep Learning. MIT Press.

- Brundage, M. et al. (2020). The Malicious Use of Artificial Intelligence: Forecasting, Prevention, and
Mitigation.

- ISO/IEC 23894:2023 — Artificial Intelligence — Guidance on Risk Management.

- European Commission (2024). AI Act: Regulation (EU) 2024/1689 on Artificial Intelligence.

- Biggio, B., Roli, F. (2018). Wild Patterns: Ten Years Afier the Rise of Adversarial Machine Learning.
Pattern Recognition.

3. Virtualizare, orchestrare si infrastructuri cloud

- Haff, G. (2022). Containerization with Docker and Kubernetes. O’Reilly Media.

Burns, B., Grant, B., Oppenheimer, D., Brewer, E., Wilkes, J. (2016). Borg, Omega, and Kubernetes.
Communications of the ACM, 59(5).

- VMware. vSphere Security Configuration Guide, latest edition.

- OpenStack Foundation. OpenStack Architecture Design Guide.

4. Standardizare, guvernanta si evaluare a riscurilor

- ISO/IEC 27001:2022 — Information Security Management Systems.

-ISO/IEC 42001:2023 — Artificial Intelligence Management Systems.

- NIST Al Risk Management Framework (Al RMF 1.0), 2023.
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- European Commission (2023). Ethics Guidelines for Trustworthy Al

- Gartner Research (2024). Operationalizing Al Security and Governance.

5. Politici si instrumente europene

- Comisia Europeana (2024). Programul Cregstere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare 202 1—
2027 — Ghidul solicitantului pentru apelul PCIDIF/I 59/PCIDIF _P1/OP1/RSOI.1/PCIDIF Al.

- Regulation (EU) 2022/2554 — Digital Operational Resilience Act (DORA).

- European Cybersecurity Competence Centre (ECCC). Research Priorities Jor Cybersecurity in Europe
2024-2027.

Comunicarea $i contestarea rezultatelor

Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la avizierul SRUS, Corpul D si pe www.upet.ro in data
de 07.11.2025 ora 15%, cu indicarea numarului de inregistrare al dosarului de concurs.
Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute afisate conform calendarului de concurs pot formula
contestatii in maxim 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
Contestatiile se depun la Registratura UPET si se solutioneaza in maxim 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere.
Informatii suplimentare privind conditiile de desfasurare a concursului, pot fi solicitate de la Serviciul
Resurse Umane, telefon 0254542580, interior 292 persoana de contact Ref. S.R.U.S. Iclanzan Lucia

RECTOR
Prof. univ. dr - ai RADU
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