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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.
Investeste in oameni ! FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 2 , Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 , Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului “Studenti ancorati in realitate”

Numar de identificare POSDRU/189/2.1/G/156053

CARIERE DE SUCCES
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Marti, 24 noiembrie 2015, 13.00 — A104

CARIERE DE SUCCES
Specialisti de top din Valea Jiului care au obtinut
rezultate exceptionale in domeniile lor
de activitate
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Miercuri, 25 noiembrie 2015, 13.00 — A104

CARIERE DE SUCCES
Specialisti de top din Valea Jiului care au obtinut
rezultate exceptionale in domeniile lor
de activitate
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Prefect al judetului Hunedoara
Consilier in Ministerul Economiei
Director al Agentiei Romane de Conservare a Energiei
Manager al S.C. VISA S.A. Petrosani
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TOMA COCONEA

Sportiv de performanta din Petrosani
Multiplu campion national la parapantism
Dublu vicecampion mondial la parapantism
Singurul sportiv prezent la toate editiile intrecerii RedBull X-Alps
-
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SILVANA HELJ

Sef Sucursala Agentie
BRD - Societe Generale Petrosani
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ROMEO SABAU

Director regional
BCR - Valea Jiului

OAMENI

Studenti ancorati
in realitate
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SORIN APOSTU:

“In viatd avem foarte multe datorii, fat3 de rude, fat3 de
prieteni, fata de tard, fatd de toti cei apropiati, insa cea
mai mare datorie pe care o avem este fat3 de noi fnsine. in
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SORIN APOSTU:

“Ne confruntam zilnic cu o muliime de informatii pe care
le primim pe diverse canale. Cel mai important este sa
reusim sa procesam informatiile primite. O informatie
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SORIN APOSTU:

“In general deciziile trebuie luate cu capul. Dar existd dou3
decizii pe care le luati in proportie de 80% cu inima. Prima
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SORIN APOSTU:

“Este foarte important in viatd sa stiti sa va alegeti
obiective. VA recomand s3 visati, cdt mai mult. in




SORIN APOSTU:

“In momentul in care v3 alegeti cariera s3 o faceti cu
sufletul. Un om lucreaza de-a lungul vietii, in medie, o
perioada de 40 de ani. Este foarte mult. Daca te trezesti in
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SORIN APOSTU:

“Nu existda oameni prosti si oameni destepti, ci doar
oameni mai mult sau mai putin informati. Dacd iei o
persoanad care este o somitate in medicind si o pui s dea




SORIN APOSTU:

“Va recomand sa visati, sa va informati si sa aveti
incredere in fortele voastre, considerand ca nimeni din
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TOMA COCONEA:

“De mic am fost pasionat de sport. imi plicea foarte mult
sa alerg. Muntele este a doua mea casa, asa ca de copil mi-
am petrecut mult timp pe munte. Tn 1991 a venit un grup
de francezi intr-o tabara. Aveau cu ei mai multe parapante.

M-au fascinat incd din prima clipd. M3 gandeam numai
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TOMA COCONEA:

“Pentru mine, Red Bull X-Alps nu este o competitie, este
un mod de viatd, inca din 2003, de cand am participat la
prima editie. intr-un fel sau altul simt c3 acest concept a
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TOMA COCONEA:

“Iin fiecare dintre noi exist3 spiritul de fnving3tor. Depinde
de fiecare cum si-l dezvolt3 sau cultivd. inc3 din copildrie
am fost nevoit sa ma descurc singur in multe situatii, a
trebuit s3 imi intretin familia incd din adolescentd si

probabil ¢d aceste lucruri m-au responsabilizat si m-au
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TOMA COCONEA:

“Nu trece nici o zi fara sa fac antrenamente. larna practic
schiul de fond, alerg, daca zapada nu este foarte mare.
Trebuie s3 ne mentinem fn form3 si in extra sezon. in
perioada de iarna insist pe dezvoltarea calitdtii motrice de

rezistenta, prin antrenamente bazate pe variatie
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TOMA COCONEA:

“lubesc natura, aici e casa mea, aici ma regdsesc. Fiecare zi
e o noua aventurd. Cand nu reusesc, ma intorc si mai
incerc o datd. Si apoi incd o datd. Locuiesc in varful
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TOMA COCONEA:

“Intai trebuie s3 vrei si apoi trebuie s3 poti. Uneori e
suficient doar sa vrei. Daca fiii doresti ceva indeajuns de
intens vei face tot ce este omeneste posibil pentru a reusi
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TOMA COCONEA:

“Unul din visele mele a fost fondarea unei scoli de zbor in
muntii Parang, lucru pe care l-am reusit in acest an. Nu voi
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TOMA COCONEA:

“Consider ca fiecare om este capabil cu meotivatia si
antrenamentul necesar de lucruri care li se par extrem de
dificil de realizat. Cunosc persoane care au reusit sa alerge
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TOMA COCONEA:

“De multe ori, succesul in viata nu vine usor, ci dupa multi
ani de munca si perseverentd. Eu abia dupa cativa ani buni
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TOMA COCONEA:

“Cred ca in fiecare domeniu, cel mai important element
este psihicul. Este relativ usor sa tii pasul in momentul in
care toate merg ca pe roate, insa diferenta se face in clipa
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SILVANA HELJ:

“M-am angajat imediat dupa ce am terminat facultatea,
aici la Universitatea din Petrosani. Nu am avut vreo pila
sau cunostinta in cadrul bancii, ci doar mi-am depus CV-ul
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SILVANA HELJ:

“Cea mai importanta calitate pe care trebuie sa o ai in
momentul in care vrei sa te angajezi la o banca este
atitudinea pozitiva fatda de mediul in care doresti sa
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SILVANA HELJ:

“Sunt mulii care se angajeaza in domeniul bancar atrasi de
salarii. ntr-adevir poti cistiga mulii bani ca si angajat,
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SILVANA HELJ:

“Am observat cd, pe termen lung, banii castigati nu
reprezintd o motivatie suficientd. S-ar putea sa atraga pe
termen scurt, insd se ajunge la momentul in care




SILVANA HELIJ:

“in domeniul bancar interactiunea cu clientii are loc foarte
des, de aceea trebuie sa se dea dovada de profesionalism
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SILVANA HELJ:

“Ca si sef de sucursald, este de datoria mea sa evaluez
angajatii. imi trebuie citeva luni s3 imi dau seama dac3 o
nersoana poate sa activeze in domeniul bancar. Pe cei care
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SILVANA HELJ:

“Este foarte util, atat pentru angajati cat si pentru banci
daca voi, ca studenti, vd dati interesul pentru a urma o
carierd fn domeniu fned de pe bancile facultitii. Eu am
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ROMEO SABAU:

“Nu trebuie s3 va ganditi ca fiecare angajat intr-o banca
face acelasi lucru. De fapt, intr-o bancd multitudinea de
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ROMEO SABAU:

“Personal, consider ca pentru a lucra ca angajat intr-o
banca, trebuie sa fii mulijumit de munca pe care o prestezi.
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ROMEO SABAU:

“in momentul in care facem angajiri, ne bazim si pe
recomandari, deoarece dorim sa avem in echipa oameni
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ROMEO SABAU:

“Oricine va poate recomanda pentru a fi angajat, asa ca e
bine ca in viata de zi cu zi sa lasati o impresie buna. Sa va
construiti un brand personal si sa fiti cunoscut de cat mai
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ROMEO SABAU:

“Ca angajatori incercam sa gasim persoane cu experienta
in domeniu, insd asta este foarte dificil. Un angajat tanar
sigur nu are un CV care sa spuna prea multe. De aceea ne
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ROMEO SABAU:

“Daca vrei sa evoluezi ierarhic ar fi bine sa te misti destul
de repede. Sa nu crezi ca vei fi promovat automat, pentru
faptul ca iti faci treaba foarte bine. Vei fi recompensat dar
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ROMEO SABAU:

“in momentul fn care stii exact care este obiectivul tdu, ar
fi bine sd incerci sa gdsesti calea cea mai scurtd. Daca
obiectivul tdu este s3 ajungi intr-o pozitie de varf intr-o
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ROMEO SABAU:

“Recomand sa incercati sa gasiti jobul care vi se potriveste.
in momentul fn care mergeti la un loc de munc3 ales gresit




Calitati prezentate de catre invitati ca
determinante pentru o cariera de succes:

Determinare
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DETERMINARE

Diferenta dintre posibil si imposibil este data de
determinarea fiecaruia.




OIFCSDRU PETROSAMNI

PERSEVERENTA

Marile realizari sunt atinse nu prin putere, ci prin
perseverenta.




INCREDERE

increderea nu vine din faptul c3 ai mereu dreptate, ci din
faptul ca nu ti-e frica sa gresesti.
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DARUIRE

Secretul bucuriei in munca sta intr-un singur lucru =
daruirea. A sti si a vrea s3 faci ceva din ce in ce mai bine




ATITUDINE POZITIVA

Atitudinea pozitiva iti da controlul asupra a tot ceea ce te
influenteaza din exterior.
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