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Umane 2007 — 2013
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piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1. "Tranzitia de la scoala |a
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Titlul proiectului: ,Studenti ancorati in realitate”
Cod contract: POSDRU/189/2.1/G/156053

Beneficiar: Universitatea din Petrosani
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DMI 2.1 Stagii de practica pentru studenti
CPP 189 Tranzitia de la scoala la viata activa
Lista provizorie proiecte admise faza B
Asistenta
MR Val. totala financiara
e | P Lo aipen i PUNCal | oligibita (LEI)® | nerambursabils
(LEI)*
1 156053 |5tudenti ancorati in realitate Universitatea din Petrosani ag.0 338,484.00 331,714.32
2 155674 Te implici, inveti, castigi prin stagii de practical Universitatea Romano-Germana din Sibiu 898.0 916,780.00 898,444.40
Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu
3 156565|Practica formativa integrata pentru studentii la medicina Hatieganu", Cluj-Napoca 95.0 865,505.00 848,194.90
a Asigurarea dezvoltarii profesionale pentru tinerii de maine - Un
156800 |pas spre viitor! TIGER PROTECTOR COMPANY SHL o5.0 1,599,104 88 1,519,149.64
5 155806|Pregatiti pentru performanta pe piata muncii Universitatea din Craiova 84.0 1,394,080.00 1,366,198.00
Asociatia Operatorilor din Agricultura Ecologica
B 156569|"BIO PRACTICA! - Accesul la o practica integrata” .Bio Ramania” 94.0 e LR
7 155931)In Feleac se construieste practica UTCNeste! Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca 92.0 481,971.56 472,332.13
g 155944 |Practica in studentie - Garantia unui loc de munca Universitatea “Dunadrea de Jos” din Galati g1.5 1,806,900.27 1,770,762.26
9 Universitatea de Stiinte Agronomice s5i Medicing
155945|,.De la universitate la viata activa” Veterinara din Bucuresti a0.5 1,785,839.63 1,750,122 .84
10 Cresterea performantelor studentilor masteranzi prin practica si
156726 |conziliere profesionala - SCOP! Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti a0.0 1,305,114 .40 1,279,012.11
11 156253 |PrakTIC-A: Liant de clasa superioara pentru CariERA! Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti B9.0 1,590,012.20 1,558,211.96
12 156574 |Practicam ce invatam Universitatea Titu Maiorescu 89.0 1,737,653.88 1,702,900.80




BENEFICIARII PROIECTULUI
150 de studenti ai Facultatilor de Stiinte si de Mine
ai Universitatii din Petrosani
* Finante si Banci
* Ingineria si Managementul Calitatii
* Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
* Ingineria si Protectia Mediului in Industrie
* Contabilitate si Informatica de Gestiune
* Ingineria Valorificarii Deseurilor
* Administratie Publica
* Ingineria Securitatii in Industrie



PARTENERII PROIECTULUI

* Complexul Energetic Hunedoara S.A,,
* Societatea Nationald de Inchideri Mine Valea Jiului S.A.,
* INCD INSEMEX,

* S.C. Termoficare S.A,,

* Banca Transilvania,

* Brd-Groupe Societé Générale,

* Bancpost,

* Raiffeisen Bank,

* Primaria Orasului Uricani,

* Primaria Municipiului Petrosani,

* Primaria Municipiului Vulcan,

* Primaria Orasului Petrila,

* Primaria Municipiului Lupeni,



PARTENERII PROIECTULUI

* S.C: Adarco Invest S.RL.,
* S.C. Autocom Amicii S.R.L,,
* S.C. Jiul Comaliment S.R.L,,
* S.C. Rosian Tour S.R.L,,
* S.C. Hotel Rusu S.R.L.,
* S.C. Visa S.A.
* S.C. Number One S.R.L,,
* S.C. Keops Serv S.R.L,,

* S.C. Food Distribution S.R.L. Petrosani,
* S.C. Audit & Consulting S.R.L,,
* CAR CFR Petrosani IFN,

* CAR Parangul IFN



OBIECTIVE SPECIFICE ALE PROIECTULUI (OS):

OS1. Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de orientare, consiliere si
dezvoltare personala pentru 150 studenti in vederea fundamentarii
deciziilor acestora in ceea ce priveste parcursul profesional, precum si
tranzitiei de la scoala la viata activa.
0OS2. Consolidarea parteneriatelor intre universitate, mediul de afaceri,
asociatii profesionale, societatea civila si practicanti in vederea
facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si imbunatatirii traseului
in cariera pentru 150 de studenti.
0S3. Formarea de competente practice si aptitudini profesionale
specifice, necesare pentru insertia ulterioara pe piata muncii pentru
150 de studenti, prin desfasurarea efectiva a programelor de pregatire
practica.



ACTIVITATILE PROIECTULUI

Al. Managementul proiectului (-,
A2. Activitati de informare, promovare si publicitate ale
proiectului si a FSE/POSDRU

(L1-L6);
A3. Activitati de Consiliere, Orientare profesionala si
Dezvoltare personala

(L1-L6);

A4. Organizarea stagiilor de practica pentru studenti

(L1-L6);

AS5. Desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica

(L1 - L6);



BENEFICII ALE PROIECTULUI PENTRU CElI
150 de studenti ai Facultatilor de Stiinte si de Mine
ai Universitatii din Petrosani

* Consilierea utilizand baterii de teste psihologice
* Workshop-uri cu specialisti din domeniile de cariera alese

* Sesiuni de dezvoltare de softskillsuri - comunicare eficienta, lucru in echipa si
pregatire CV precum si simulare de intervi-uri de angajare

* Orientare in cariera prin deplasari la Timisoara in toamna lui 2015 pentru
participarea la RIUF Timisoara (programat pentru 6 oct 2015) si Angajatori de Top,
doua dintre cele mai importante evenimente |la care poate asista studentul aflat |la
inceput de cariera

* Acordarea de diplome si premii pentru absolventii stagiului de practica

* Acordarea unei subventii de 500RON/student/stagiu de practica si pe baza unui
clasament, se vor acorda diplome de excelenta si premii in cuantum de 500
lei/student cu stagiu finalizat, primilor 50 de studenti



BENEFICII ALE PROIECTULUI

* 150 de studenti au beneficiat de subventii de 500 de lei,
* 50 de studenti au beneficiat de premii in valoare de 500 de lei,

* 150 de studenti au beneficiat de pachete de produse personalizate incluzand
si ghiduri de cariera si practica,

* 85 de studenti au participat la targuri de joburi si oferte academice RIUF
Timisoara si Zilele Carierei Timisoara,

* 75 de studenti au participat la Workshop-uri cu participarea unor specialisti
de top si cariere de succes,

* 50 de studenti au participat la sesiuni de comunicare eficienta, lucru in echipa
si pregatire CV si simulare interviu de angajare

* 45 de studenti au fost evaluati psihologic prin baterii de teste psihologice
CAS++

* au fost incheiat 22 de parteneriate de practica.



INDICATORII PROIECTULUI

m Indicatori [1 output]

266 MNumarul beneficiarilor serviciilor de consiliere in cariera

271 MNumarul parteneriatelor incheiate pentru schimb de experienta gi bune practici-tranzitia de la scoala la viata activa 15

Mumarul de persoane asistate in tranzitia de la gcoali la viata activa

m Indicaton [2 result]

Ponderea elevilor/studentilor sprijiniti in tranzitia de la scoala la viata activa care au obtinut un loc de munca sau au
participat activ la cursuri ulterioare

267




INDICATORII PROIECTULUI

266  Mumarul beneficiarilor senviciilor de consiliere in cariera m
71 Numdrul parteneriatelor incheiate pentru schimb de experientd i bune practici-tranzitia de |a scoala la viata activa
Ponderea elevilor/studentilor sprijiniti in tranzitia de la scoald la viata activa care au obtinut un loc de munca sau au
267 : : : 10
2T tachy s cureun dtonore ]

Proiectul si-a indeplinit in procent de peste 100%
indicatori1 s1 s-a reusit o absorbtie de a fondurilor europene

de circa 98%.



Membrii echipelor de management si de
implementare al proiectului POSDRU 156053
va multumesc
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