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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Metodologia de recrutare si selectie a grupului tinta (GT) studenti in cadrul
proiectului ,,EU — ANTREPRENOR - cresterea participarii studentilor din
categorii vulnerabile la programe de studii de licenta prin inovare

antreprenoriala”

Contract POCU/379/6/21/ cod proiect 125144

SECTIUNEA DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Metodologia de recrutare si selectie a grupului tinta din cadrul proiectului POCU ,EU
— ANTREPRENOR cresterea participarii studentilor din categorii vulnerabile la programe de
studii de licenta prin inovare antreprenoriala” respecta dispozitiile specifice prevazute in
Ghidul Solicitantului, conditii specifice Tn contractul de finantare al proiectului

POCU/379/6/21-125144 si prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 2. (1) Tn cadrul proiectului POCU/379/6/21-125144, grupul tintd (GT) este reprezentat
de: 76 de cadre didactice din cadrul Universitatii din Petrosani si care vor participa la cel
putin un program postuniversitar de crestere a competentelor didactice; 450 de studenti din
anii terminali de licenta (300 de la Universitatea din Petrosani, 150 de la universitatea
partenera) dintre care 305 studenti proveniti din mediul rural, netraditionali si apartinand
etniei roma, si care vor participa la cel putin un curs dintre cele 3 cursuri complementare
elaborate de catre cele 76 de cadre didactice incluse in programul de perfectionare; 200 de
elevi care vor fi sprijiniti sa viziteze Universitatea din Petrosani si universitatea partenera.

(2) Prezenta metodologie este destinata procesului de recrutare si selectare a sectiunii din
grupul tinta reprezentat de 300 de studenti din anii terminali de licenta de la Universitatea

din Petrosani.
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Art. 3. Grupul tinta va participa la activitatile prevazute in proiect, ca beneficiari, conform

Cererii de finantare si vor putea sa participe la urmatoarele activitati, conform cu obiectivele

specifice ale proiectului:

0OS1 — Perfectionarea profesionala a personalului didactic din invatamantul tertiar
universitar prin participarea la programe postuniversitare de dezvoltare a
competentelor didactice centrate pe demersuri academice si antreprenoriale
suplimentare cu un continut educational inovator si resurse de invatare moderne si
flexibile.

0S2 - Dezvoltarea si pilotarea furnizarii de cursuri complementare inovative
antreprenoriale cu o componenta aplicativa adresata studentilor din anii terminali ai
programelor de licentd, cu scopul diminuarii ratei de abandon universitar si cresterii
angajabilitatii absolventilor.

0OS3 - Elaborarea, diversificarea si operationalizarea unor oferte educationale de
inovare sociala in Tnvatamantul tertiar universitar organizat in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate prin dezvoltarea de parteneriate corelate cu nevoile
pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI in
vederea cresterii angajabilitatii absolventilor si adaptabilitatii la cerintele pietei fortei

de munca.

Art. 4. Echipa de management (EM) va desemna prin Decizie de numire si va superviza

Comisia de Recrutare si Selectie a Grupului Tinta — CRSGT.

Art. 5. Tn componenta Comisiei de Recrutare si Selectie a Grupului Tintd vor fi desemnati

membri ai Echipei de Implementare.
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SECTIUNEA PROCESUL DE RECRUTARE

Art. 6. Actiunile de recrutare se vor realiza pe urmatoarele cai:
a. informarea generala a publicului prin postarea unui anunt pe site-ul proiectului si pe site-
ul institutiei;

b. informarea directa si dialogul cu studentii, potentiali beneficiari din grupul tinta.

Art. 7. Continutul Dosarului de insciere si Calendarul detaliat de Recrutare si Selectie a

Grupului Tinta (Anexa 6) fac parte integranta din prezenta Metodologie.

Calendarul de selectie:

Lansarea anuntului: 2019
Inscrierea studentilor: 2019
Evaluarea eligibilitatii studentilor: 2019
Afisarea listelor studentilor eligibili: 2019
Completarea documentelor din dosarele de inscriere (daca este cazul): 2019
Completarea formularului de inregistare individuala in grupul tinta: 2019

Art. 8. Dosarul de inscriere are urmatorul continut (Anexa 5):
- Copie dupa Certificatul de nastere — ,,Conform cu originalul”;
- Copie dupa Cartea de identitate — ,,Conform cu originalul” care atesta cetatenia UE a
studentului cu domiciliul sau resedinta legala in Romania;
- Copie dupa Certificatul de casatorie —,,Conform cu originalul” in cazul in care in urma
casatoriei, studentul/studenta si-a schimbat numele;
- Fisa deinscriere in procesul de selectie a grupului tinta studenti (Anexa 1);

- Angajamentul de disponibilitate fata de activitatile proiectului (Anexa 2);
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- Notificare cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa
3);

- Declaratie de evitare a dublei finantari care atesta ca nu a mai participat la un proiect
finantat din fonduri nerambursabile, cu aceleasi activitati precum cele din proiectul
cu titlul ,EU — ANTREPRENOR cresterea participarii studentilor din categorii

vulnerabile la programe de studii de licenta prin inovare antreprenoriald” (Anexa 4);

declar pe proprie rdspundere cG nu am participat si nici nu particip in prezent la programe de
formare finantate din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020, avdand competente similare cu cele ale proiectului cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Cod apel: POCU/379/6/21
Operatiune compozitd 0OS. 6.7, 6.9, 6.10, Componenta 1. ,320 Mdsuri de optimizare a
ofertelor de studii din invatdmdntul superior in sprijinul angajabilitdtii”, Axa prioritard —
,Educatie si competente”, Operatiune: Operatiune compozitd OS. 6.7, 6.9, 6.10 cu titlul
proiectului: ,EU — ANTREPRENOR cresterea participarii studentilor din categorii vulnerabile
la programe de studii de licenta prin inovare antreprenoriala”, Proiect implementat de
Universitatea din Petrosani, in parteneriat cu Universitatea din Bucuresti, Contract

POCU/379/6/21-125144.

- Adeverinta de student al Universitatii din Petrosani in care sa se evidentieze anul de
studiu, in original;

- Opisul documentelor din Dosarul de inscriere (Anexa 5). Studentul va completa
dosarul cu toate documentele solicitate, va mentiona numele si prenumele complet

in clar si va semna fiecare pagina.

Procesul de recrutare are la baza principiul transparentei si egalitatii de sanse, de gen si

nediscriminarii.
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SECTIUNEA PROCESUL DE SELECTIE

Art. 9. Pentru procesul de selectie este eligibild orice persoana care indeplineste cumulativ

urmatoarele conditii:

Detine cetatenie UE cu domiciliul sau resedinta legala in Romania: dovada se va face

III

cu o copie dupa Cartea de identitate ,,conform cu originalul” care atesta cetatenia
UE;

Fisa de Tnscriere (Anexa 1);

isi exprimd intentia de participare la activititile proiectului: dovada se va face cu
Angajamentul de disponibilitate fata de activitatile proiectului (Anexa 2);

isi exprimd consimtdmantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal; dovada se va face cu Declaratia (pe proprie raspundere) de Consimtamant
cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3);
Declaratie ca nu a mai participat si nu participa in acelasi timp la un alt proiect
finantate din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020, avand competente similare cu cele ale proiectului cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Cod apel:
POCU/379/6/21 Operatiune compozita OS. 6.7, 6.9, 6.10, Componenta 1. ,320
Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul
angajabilitatii”, Axa prioritara — ,Educatie si competente”, Operatiune: Operatiune
compozita 0OS. 6.7, 6.9, 6.10 cu titlul proiectului: ,,EU — ANTREPRENOR cresterea
participarii studentilor din categorii vulnerabile la programe de studii de licenta prin
inovare antreprenoriald”, Proiect implementat de Universitatea din Petrosani, in
parteneriat cu Universitatea din Bucuresti, Contract POCU/379/6/21-125144; dovada
se va face cu Declaratie de evitare a dublei finantarii (Anexa 4);

A completat si a depus toate documentele din continutul Dosarului de nscriere;

dovada se va face cu Dosarul de inscriere — complet;
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Opisul documentelor din Dosarul de inscriere (Anexa 5).

Art. 10 Procesul de selectie a grupului tinta se va realiza prin:

Evaluarea administrativa a Dosarului de inscriere depus;

Evaluarea va fi realizata de catre CRSGT desemnata de catre EM prin Decizie;

Selectia GT se va face conform cererii de finantare tindnd cont de normele in vigoare
ale UE cu privire la eliminarea oricdrei discrimindri. In determinarea grupului tint3 al
proiectului, precum si in elaborarea si implementarea proiectului, se promoveaza
egalitatea de sanse, de gen, nediscriminarea si incluziunea sociala. Astfel, la
constituirea grupului tinta, respectiv 76 de cadre didactice din cadrul Universitatii din
Petrosani care vor participa la cel putin un program postuniversitar de crestere a
competentelor didactice; 450 de studenti din anii terminali de licenta (300 de la
Universitatea din Petrosani, 150 de la universitatea partenera) dintre care 305
studenti proveniti din mediul rural, netraditionali si apartinand etniei roma, care vor
participa la cel putin un curs dintre cele 3 cursuri complementare elaborate de catre
cele 76 de cadre didactice incluse in programul de perfectionare; 200 de elevi care
vor fi sprijiniti sa viziteze Universitatea din Petrosani si universitatea partenera, nu se
va face nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta,
handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a
drepturilor omului si libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii

publice.

SECTIUNEA TINSCRIEREA CANDIDATILOR
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Art. 11. Continutul dosarului de inscriere trebuie sa fie cel specificat la Art. 8.

Art. 12. Situatiile care determina respingerea inscrierii:
- lipsa a cel putin unui document dintre cele stabilite la Art. 8 sau necompletarea /
completarea partiala a acestora;
Mentiune: inscrierea studentilor este voluntara si consta in depunerea dosarului de inscriere
complet.
Va fi alcatuita si o listd de rezerve pentru completarea grupului tinta, in cazul retragerii din

proiect a unor studenti, din motive justificate.
SECTIUNEA VERIFICAREA ELIGIBILITATII STUDENTILOR INSCRISI

Art. 13. Comisia de Recrutare si Selectie a Grupului Tinta verifica eligibilitatea studentilor
nscrisi. Evaluarea eligibilitatii studentilor / evaluarea administrativa a Dosarului de inscriere
presupune verificarea:

- Completitudinii continutului documentelor din Dosarul de inscriere conform Art. 8;

- Corectitudinii si valabilitatii documentelor depuse la Dosarul de inscriere;
Rezultatul procesului de evaluare administrativa va fi inregistrata de catre un membru al
CRSGT, in Anexa 6 — Proces-verbal evaluare eligibilitate student si in Anexa 7 — Centralizator

rezultate evaluare eligibilitate studenti.
SECTIUNEA STABILIREA GRUPULUI TINTA

Art. 14. Comisia de Recrutare si Selectie a Grupului Tinta afiseaza lista cu studentii eligibili Tn

urma procesului de selectie (Anexa 8).
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Art. 15. Studentii declarati eligibili vor completa si vor depune la Dosarul de inscriere

Formularul de inregistrare a grupului tinta/ Formularul individual de inregistrare (Anexa 9);

Art. 16. Studentii declarati eligibili vor semna Contractele individuale de beneficiar/membru

in GT care va cuprinde drepturile, obligatiile si beneficiile individuale.

Art. 17. Studentii declarati eligibili care nu semneaza Contractul individual de
beneficiar/membru in GT, in perioada stabilitd prin Calendarul detaliat de Recrutare si
Selectie al Grupului Tinta vor fi eliminati din grupul tinta al proiectului, iar locul acestora va fi

ocupat de alti studenti.
SECTIUNEA DISPOZITII FINALE

Art. 18. Dupa finalizarea procesului de recrutare si selectie — Etapa |, in cazul in care raman
locuri neocupate, managerul de proiect poate decide organizarea unui nou proces de

recrutare si selectie intr-o noua etapa.

Art. 19. Prezenta metodologie poate fi completatd/modificatd in functie de necesitatile

reale care decurg din implementarea proiectului.

Expert GT cursuri studenti,

Paun Ana Petrina
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