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Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str. Universitatii, nr. 20, judetul
Hunedoara, organizeaza concurs pentru ocuparea a doud posturi contractuale de executie
infiintate prin act administrativ in afara organigramei, aferent gestiondrii si implementarii
Proiectului Cod SMIS 124999 - Cresterea capacitatii de cercetare a Universitatii Petrosani
prin investitii in infrastructuri de tip Cloud si Big Data, in conformitate cu prevederile Legii
nr.153/2017, Procedurii operationale de angajarea a personalului in vederea ocupirii posturilor
infiinate in afara Organigramei, pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
din cadrul UPET, art.IV alin.(4) din OUG nr.34/2023, functii contractuale de executie pe
perioadd determinata de 36 de luni, astfel:

- 2 posturi de Tehnician /Asistent de cercetare, cod COR: 351103.

Anuntul se va publica pe WWw.upet.ro, sectiunea proiecte in derulare.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane. Petrosani, str. Universitatii,
nr.20, Corp D, in perioada 17.05.2023 - 24.05.2023, ora 13", conform calendarului de concurs.

Concursul va avea loc la sediul Universitatii din Petrosani, Corp A/D si va cuprinde 2
etape conform calendarului, astfel:

I.Selectia si evaluarea dosarelor de concurs in data de 25.05.2023, ora 10;

2.Interviu in data de 29.05.2023, ora 10, in situtia in care la concurs s-au inscris maj
multe persoane pe un post.

Conform art.14 din H.G. nr.1336/2022. la concurs poate participa orice persoand care
indeplineste conditiile generale si conditiile specifice de mai jos.

Conditiile generale (conform art. 15 - H.G. nr. 1336/2022):
a) are celdfenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:
b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit:
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
d) are o stare de sandtate corespunzaroare postului pentru care candideaza. atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:
0) nu a fost condamnara definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea:



&) nmu execuld o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau faa de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice stabilite pe baza Fisei postului (conform art. 16 - H.G. nr- 1336/2022):
Pentru posturile vacante de Tehnician /Asistent de cercetare, cod COR: 351103:
1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta, in
domeniu tehnic:
2. Perfectiondri (specializari): Cunostinte tehnice in domeniul [T(operare infrastructuri
cloud si/sau securitate cibernetica)::
3. Vechime in invatamdnt: -:
4. Cunogtinfe de operare pe calculator necesare: nivel avansat;
3. Limbi straine necesare: minim Engleza A2;
6. Abilitafi, calitayi si aptitudini necesare:
- Abilitati de comunicare:
- Capacitatea de a lucra sub stres/termene limiti:
- Capacitatea de previziune:
- Spirit de initiativa;
- Capacitatea de a accepta si aplica proiecte noi:
- Incredere in sine. activism, fluenti verbali.
7. Cerinfe specifice/alte cerinte specifice. -.
Extras din ANEXA nr. I - HG nr. 1336/2022 F, isa postului
(C) Atributiile postului de Coordonator IT, cod COR: 252301:

- Participa la supervizarea. proiectarea. instalarea sj administrarea infrastructurii de
baze de date CLOUD implementata prin proiect;

- Participa la desfisurarea activitatilor de cercetare/implementare/dezvoltare
HW/SW a solutiei tehnice din proiect: (activitatile de dezvoltare de rapoarte si
referate de specialitate privind eficienta sistemelor cloud. analiza performantelor
(benchmark): Operarea sistemului inovativ de management al resurselor de cloud
computing: Instalarea si operarea aplicatiilor in infrastructura cloud: Operarea
conectorilor si interfetelor aplicatiilor de securitate cibernetica: Activitati de
cercetare/inovare/dezvoltare a arhitecturii hardware si software, a modulelor
aplicatiilor si functionalitatilor acestora: Activitati de mentenantai HW/SW a
infrastructurii sistemului cloud: Operarea si configurarea urmatoarele categorii de
servicii cloud: laaS, PaaS, SaaS).

Pentru fnscriere la concurs, candidatii vor prezenta un dosar ce va confine
urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs. conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 din HG nr.
1336/2022, pus la dispozitie de angajalor:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:
¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;




d) copiile documentelor care atesia nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care

sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului -

Anexa 3;

) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz. declaratic pe proprie referitoare la lipsa

antecedentelor penale;

8) adeverin(d medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de catre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 Junj

anterior derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald sau, dupd caz, declaratie pe proprie din care si

reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.] alin.(2) din Legea nr.118/2019 de exploatare

a unor persoane sau a infractiunilor sexuale asura minorilor:

) curriculum vitae, model european:

1) acord de prelucrare a datelor cu caracter personal.
Calendarul de desfisurare a concursului de ocupare a postului contractual de

executie vacant:

Nr. Etapa Data ]

| Publicare/afisare anunt de concurs 17.05.2023

2 Perioada de depunere a dosarelor de concurs 17-24.05.2023. ora 13 |

3 Etapa de selectie dosare de concurs — afisare rezultate 25.05.2023, ora 137

4 Depunere contestatii privind selectia dosarelor de concurs 26.05.2023, ora 13 |

5 CS;olutlonarea. ccintestaznlor prlvmd etapa de selectie dosare 26.05.2023. ora |5 |

e concurs si afisare rezultate
6 !ntervnul 'concursulm, In situtia in care la concurs s-au 29.05.2023, ora 10
Inscris mai multe persoane pe un post. Co

7 Afisare rezultat interviu 29.05.2023, ora 13

8 Depunerea si solutionarea contestatiilor privind interviul 30.05.2023. ora 13 |
|9 | Afisarea rezultatele finale ale concursului 30.05.2023, ora 1?’

Tematica:

I.Protocoale si tehnologii de comunicatie

2.Programare si tehnologii Web

3.Cloud Computing

Bibliografia:

I.S. Tanenbaum Retele de calculatoare. ed. 4-a, BYBLOS 2003:
2. Tanenbaum Computer networks. 5-th ed. PEARSON 201 1;

3. PHP and MySQL Web development Fifth Edition. Luk

4. An introduction to APIs. Brian Cooksey. 2014;

5. Jeffrey Dean: Evolution and future directions of large-

e Welling and Laura Thomson. 2017:

scale storage and computation systems

at Google. SoCC 2010: 1:

6 .Michael Armbrust, Armando Fox. Rean Griffith, Anthony D. Joseph, Randy Katz, Andy
Konwinski, Gunho Lee. David Patterson. Ariel Rabkin, lon Stoica, and Matei Zaharia. 2010- A
view of cloud computing.

https://Www.researchgate.net/publicalion/2204223 75_A_View_0f;Cloud_Computing).

Nota: Toate actele normative vor fi consultate asa cum au fost modificate si actualizate pand la
data publicarii prezentului anuny.



Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescitoare a mediei generale si va fi declarat
“ADMIS” candidatul cu media cea mai mare, care a obtinut cel putin nota 5 (cinci), adici 50
de puncte minim, atit la proba scrisi/test grila, cat si la interviu.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la etapa de selectie si interviu, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie, la sediul Universitatii din Petrosani, in termen de cel mult | zi lucritoare.
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului, va fi supus unei perioade de proba de
30 de zile lucratoare.

Informatii suplimentare privind conditiile de desfasurare a concursului, pot fi solicite de la
Serviciul Resurse Umane, telefon 0254-542580. interior 292 persoand de contact resurse umane
ec.Nemesu loana.
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