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ANUNT CONCURS/EXAMEN DE RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL
IN CADRUL PROIECTULUI EUROPEAN
POC/398/1/1 , Cod 124999 — Cresterea capacititii de cercetare a Universitatii din
Petrosani prin investitii in infrastructuri de tip Cloud si Big Data

Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str. Universitatii, nr. 20, judetul
Hunedoara, in calitate de BENEFICIAR in cadrul acestui proiect, in temeiul Hotararii nr.325/2018
si a Ordinului M.E.N.nr.5703/18.12.2018 de aprobare a Procedurii operationale de angajare in
vederea ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile,

ANUNTA

Recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii pe perioada determinata in
cadrul Proiectului POC/398/1/1 , Cod 124999 — Cresterea capacititii de cercetare a Universitatii
din Petrosani prin investitii in infrastructuri de tip Cloud si Big Data, a

Echipei de implementare a proiectului

Durata

: Nr. de ore
Functia C.I.M. Festiite e
(conform [conform p luni p Tarif Cerinte pentru ocuparea
cererii/ cererii/ R " postului (studii,
: ( conform orar Atributiile postului .
contractului | contractul % vechime, etc)
de finantare) ui de vereny/ P
contractului | +CAM
Sfinantare|
de finantare)
Manager Il luni 152 [-Organizarea si coordonarea - Educatie solicitata:
proiect 480 ore/ | lei/ord + |activitatii echipei proprii de - studii superioare,
proiect 2,25% |proiect si raspunderea in fata experienta utilizare PC,
COR:242101 CAM reprezel?tantu!ui legal al programe $| echipan]ente de
44 ore/luna :_l 56 ?eneﬁ.u‘arulm pentru prelucrare automata a datelor
lei/ord |[indeplinirea obiectivelor -3 ani:
proiectului si pentru activitatea
expertilor proprii; -Experienta solicitata
-Controlil modului de = experienté in domeniul
indeplinire a diverselor faze educatiei - minim 10 ani;

impuse de derularea proiectului,
evaluarea modului de derulare |-Competenfe solicitate:

si incadrare in grafic a -Competente si aptitudini
activitdtilor prevazute in manageriale: buna

proiect; cunoastere a instrumentelor
-Comunicarea cu Organismul de programare si control,
intermediar pe probleme de experientd in utilizarea

management general; mecanismelor de coordonare




-ldentificarea eventualelor
probleme aparute in derularea
proiectului $i comunicarea
acestora catre Beneficiar
impreund cu propuneri de
masuri colective:

-Verificarea oricaror documente
intocmite de catre
coordonatorul tehnic si
managerul financiar;
-Asigurarea principiului
egalitatii de sanse si al
nediscriminarii, precum si al
protectiei mediului, in derularea
tuturor activitatilor prevazute de
proiect;

-Asigura respectarea
prevederilor Manualului de
identitate Vizuala:

-Acorda suport echipei
Consultantului ~ in  vederea
implementarii  proiectului in

conformitate cu prevederile
contractului de finantare.

(echipa si proceduri).:
-Abilitati de lucru in echipa,
desfasurarea/efectuarea
lucrdrilor impreuna cu
ceilalti membrii ai echipei:
-Competente specifice
achizitiilor publice:
-Cunostinte si experienta de
lucru in SEAP/SICAP;
-Experienta  in  folosirea
sistemului de operare
Windows, aplicatii Office;
-Capacitatea de concentrare,
analiza si sinteza;
-Perseverenta,
angajament;
-Claritate si  coerenta in
exprimarea scrisd si orala.

loialitate,

2. |Coordonator 11 luni 240 152 |-Supervizeaza proiectarea, Educatie solicitata:
IT1 ore/proiect | lei/ora + |instalarea si administrarea -Studii superioare
22 ore/luna infrastructurii de baze de dare  [-Cunostinte tehnice in
COR 252301 CLOUD implementata in domeniul IT- 0 ani
proiect; Experienta solicitata:
Administrator -Se asigura de functionalitatea |[-Experienta profesionala
de retea de solutiei hybrid hardware so specifica minim 2 ani:
calculatoare software; -Experienta de lucru in
-Administreaza serverele de domeniul IT de minim 2 ani;
CLOUD; Competente solicitate:
-Se asigura de interconectarea |-Cunostinte de folosire
retelelor interne si accesul la atehnicii de calcul, cunostinte
internet; in administrarea de programe:
-Supervizeaza aplicarea -Capacitate de planificare,
strategiei de securitate a retelei; (organizare a muncii.
-Acorda suport echipei|- Lb. engleza minim A2
Consultantului ~ in  vederea
implementarii  proiectului in
conformitate cu prevederile
contractului de finantare.
3. |Coordonator 11 luni 2.25% |- Supervizeaza proiectarea, Educatie solicitata:
IT 2 480 ore/ CAM [instalarea si administrarea -Studii superioare
proiect infrastructurii de baze de dare  [-Cunostinte tehnice in
COR 252301 CLOUD implementata in domeniul IT-0 ani

Administrator
de retea de
calculatoare

44 ore/luna

proiect;

-Se asigurd de functionalitatea
solutiei hybrid hardware so
software:

-Administreaza serverele de
CLOUD:;

-Se asigura de interconectarea
retelelor interne si accesul la
internet;

-Supervizeaza aplicarea

Experienta solicitata:
-Experienta profesionala
specifica minim 2 ani;
-Experienta de lucru in
domeniul IT de minim 2 ani:
Competente solicitate:
-Cunostinte de folosire
atehnicii de calcul, cunostinte
in administrarea de programe:
-Capacitate de planificare,




strategiei de securitate a retelei;
-Acorda suport echipei
Consultantului ~ in  vederea
implementdrii  proiectului in
conformitate cu prevederile
contractului de finantare.

organizare a muncii.
- Lb. engleza minim A2

Manager
financiar

COR:121125

11 luni

240
ore/proiect
22 ore/luna

=156
lei/ora

-Sprijin in intocmirea
documentelor aferente cererilor
de rambursare/plata si a
rapoartelor de progres aferente,
precum si a graficului de
depunere a cererilor de
rambursare/plata:
-Organizarea evidentei
contabile si a inregistrarilor
financiare, conform cerinfelor
finantatorului;

-Fundamentarea necesarului de
fonduri pentru acoperirea
sumelor aferente cheltuielilor
care vor fi decontate si
cofinantarii;

-Verifica intocmirea tuturor
documentelor necesare
realizarii la timp a platilor si a
altor operatiuni financiare din
acest proiect conform cerintelor
impuse de finantator si conform
alocarilor bugetare:
-Comunicarea cu Organismul
intermediar in ceea ce priveste
managementul financiar;
-Verifica facturile emise de
furnizori din punct de vedere al
corectitudinii calculatiilor, in
vederea aprobarii de catre
Beneficiar;

-Acorda suport echipei
Consultantului in vederea
implementarii proiectului in
conformitate cu prevederile
contractului de finantare.

Educatie solicitata:

-Studii superioare economice
-Cunostinte de management
financiar 3 ani

Experienta solicitata:

-Minim 2 ani de experien{a in
domeniul financiar sau
economic 2 ani;

Competente solicitate:
-Cunostinte de folosire
atehnicii de calcul, cunostinte
in administrarea de programe;
-Capacitate de planificare,
organizare a muncii.

- Lb. engleza minim A2

Concursul / examenul va avea loc in data de 28.10.2021/29.10.2021
Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoanda pentru a putea participa la

concurs sunt:

a. are cetdfenia romana, cetafenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b. cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c. are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d. are capacitate deplind de exercitiu;

& indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitigii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu




intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoana care participa la concursul
pentru ocuparea unui post in echipa de proiect se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului
solicitantului $i a contractului/ acordului/ ordinului/ deciziei de finantare, /a propunerea
coordonatorului/ managerului/ sefului de proiect:

-Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului
-Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului
-Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor postului
-Abilitati de comunicare
-Capacitatea de analiza si sinteza
-Comportamentul in situatiile de criza

In vederea participarii la concurs/examen, persoanele interesate intocmesc si depun la
Serviciul Resurse Umane, un dosar de concurs care va contine urmatoarele documentele necesare
procesului de recrutare si selectie:
- Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, Declaratie de consimtamant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal ( Formulare tip);
- Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat:
- Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii:
- Copii documente care atesta nivelul studiilor, specializarilor;
- Copii documente care atestd experienta profesionala generala si specifica solicitata pentru ocuparea
postului:
- Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere referitoare la lipsa antecedentelor
penale:

Dacé un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune
cate un dosar pentru fiecare post vizat.
in cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi depuse de candidati,
conform calendarului.
Concursul va consta in evaluarea dosarelor de concurs si, dupa caz, un interviu.
in situatia in care la concurs/examen s-a inscris o singurd persoana pe postul vacant, comisia de
concurs o poate decalara admisa din etapa de selectie a dosarelor.
Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anun{ va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Data
I [Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si 21.10.2021
selectie
2|Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 21.10.2021.0ra.10 — 28.10.2021, ora.10
3| Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 28.10.2021, ora 12

si afigarea rezultatelor privind verificarea
eligibilitatii dosarelor, sau dupa caz a rezultatului
final al concursului/examenului de recrutare si
selectie

4|Depunerea si solutionarea contestatiilor privind 29.10.2021, ora 12
verificarea eligibilitatii dosarelor, sau dupa caz, a
rezultatului final al concursului/examenului de
recrutare si selectie

5|Desfasurarea interviului (daca sunt mai multi 29.10.2020, ora 13
candidati pe acelasi loc declarasi admisi ca
urmare a verificarii eligibilitatii dosarelor si
solutiondrii contestatiilor, daca e cazul)

6| Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele 29.10.2021, ora 15




finale ale recrutarii, selectiei si interviului daca
este cazul.
Tematica:

I.  Programarea activitatilor realizate in cadrul proiectelor cu finantare europeana.

2. Managementul resurselor umane in proiecte.

3. Monitorizare si raportare in managementul proiectelor.

4. Evaluarea rezultatelor si controlul activitatilor desfasurate prin proiecte.

5. Managementul campaniilor de promovare a proiectelor finantate de Uniunea Europeana.
Bibliografie:
L ¥ POCU/320/6/21/08.6.7,6.9, 6.10/21, “Ghidul solicitantului™- masuri de optimizare a
ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii, 2018
2. Adriana GRIGORESCU, "Practica managementului proiectelor”, Editura Uranus, Bucuresti,
2008
3. Armenia ANDRONICEANU (coord.), "Managementul proiectelor cu finantare externd”,
Editura Universitard, Bucuresti, 2004
4. Daniela FLORESCU, “Managementul proiectelor cu finantare europeana”, Editura CH

Beck, Bucuresti, 2012
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| RECTOR,
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