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ANUNT

Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str.Universitatii, nr.20, judetul Hunedoara,

organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractuale de executie vacante pe perioadad
nedeterminatd, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022, O.U.G. nr. 115/2023, art. VII, alin
(3), Memorandumul intocmit de Ministerul Educatiei pentru anul 2024, a Legii nr.153/2017, cu
modificirile si completirile ulterioare, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul
propriu, pentru urmétoarele posturi vacante:

- 1 post de Administrator patrimoniu cu studii superioare/Referent — Responsabil GDPR,

COR: 242231, in cadrul Serviciului Patrimoniu SSM, PSI, post vacant de executie, pe duratd
nedeterminati, cu norma intreaga de 8 h/zi;

- 1 post de Portar - post vacant administrativ, COR: 962909, in cadrul Servciului Paza,
pe durati nedeterminati, cu norma intreags de 8 h/zi .

Anuntul se va publica pe posturi.gov.ro, www.upet.ro, avizierul universitatii.
Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petrosani, str. Universitatii, nr.20,

Corpul D, in perioada 09.12.2024 —20.12.2024, ora 10% | conform calendarului de concurs.

Concursul va avea loc la sediul Universititii din Petrogani, Corpul D si va cuprinde 3 etape

conform calendarului, astfel:

1.Selectia dosarelor de concurs in data de 23.12.2024, ora 10%;
2.Proba scrisi in data de 08.01.2025, ora 10%;
3 Interviul in data de 16.01.2025, ora 10%.

Conform art.14 din H.G. nr. 1336/2022, la concurs poate participa orice persoand care
indeplineste conditiile generale si conditiile specifice de mai jos.

Conditiile generale (conform art.3 din Regulamentul aprobat prin H.G.nr. 286/2011):

a) are cetdfenia romdnd sau cetienia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit,

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{i a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I. Conditii specifice pentru postul de Administrator patrimoniu cu studii
superioare/Referent — Responsabil GDPR, stabilite pe baza Figei postului (conform art.16 —
H.G. nr.1336/2022):

1. Studii: Studii superioare de ciclu I sau absolvent al invatamantului superior de  lungd durata;

2. Perfectiondri(specializiri): Diploma de absolvire sau adeverinta curs GDPR;

3. Abilitdti, calitati si aptitudini necesare:

- Capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor;

- Abilitati de comunicare si relationare;

- Bund conduita morala, fara cazier juridic;

- Cunostinte operare PC;

4. Vechime: Fird vechime in specialitatea postului.

II. Conditii specifice pentru postul de Portar, stabilite pe baza Fisei postului (conform art.16
—H.G. nr.1336/2022):
1. Studii: Studii medii sau gcoald generala;
2. Perfectioniri(specializari): Atestat agent paza sau adeverintd din care s rezulte ca este in curs
de scolarizare;
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- buni conduitd morald, fari cazier juridic;
4. Vechime: Fard vechime in specialitatea postului.

Pentru inscriere la concurs, candidatii vor prezenta un dosar ce va contine urmiitoarele
documente:
a) formular de fnscriere la concurs, conform modelului previzut in Anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022,

pus la dispozitie de angajator;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate



presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;

j) acord de prelucrare a datelor cu caracter personal,

k) certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii in baza avizului medical
emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de cétre medicul de
familie - conform Ordinului 4060/1502/2024 d(pentru postul de Administrator patrimoniu cu studii
superioare/Referent — Responsabil GDPR — personal didactic auxiliar).

Calendarul de desfiisurare a concursului de ocupare a posturilor contractuale de executie
vacante:

Nr. | Etapa Data

1. | Publicarea/afisare anunt de concurs 09.12.2024

2. | Perioada de depunere a dosarelor de concurs 09.12.2024 — 20.12.2024, ora 10%°

3. | Afisare rezultate— Etapa de selectie dosare de concurs 23.12.2024, ora 10%

4. | Depunere contestatii privind verificarea eligibilitatii dosarelor | 24.12.2024, ora 10%
de concurs

5. | Afisare rezultate dupi solutionarea contestatiilor privind etapa | 24.12.2024, ora 14%
de selectie dosare de concurs

6. | Proba scrisi a concursului/examenului 08.01.2025, ora 10%°

7. | Afisare rezultate probi scrisi si Plan interviu 09.01.2025, ora 10

8. | Depunere contestatii privind proba scrisd 10.01.2025, ora 10

9. | Afisare rezultate dupa solutionarea contestatiilor privind proba | 13.01.2025, ora 10%
scrisd

10. | Interviul concursului/examenului 16.01.2025, ora 10%

11. | Afisarea rezultatelor privind interviul 16.01.2025, ora 12%

12. | Depunerea si solutionarea contestatiilor privind interviul/ 17.01.2025, ora 12%
Afisarea rezultatelor privind Interviul

13. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 17.01.2025, ora 14%

L.Tematici pentru postul de Administrator patrimoniu cu studii superioare/Referent —
Responsabil GDPR:

1. Dispozitii generale si principii legate de prelucrarea datelor cu caracter personal;

2. Drepturile si obligatiile conducerii universitatii si a salariatilor;

3. Raspunderea disciplinari a angajatilor;

4. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrérilor in caz de pericol grav §i iminent,
imbolnivirea profesionald atat propria persoand cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sale in timpul procesului de munca ;

5. Codul de etica si deontologie universitara;

6. Organizarea institutiilor de invatdmant superior.

Bibliografie pentru postul de Administrator patrimoniu cu studii superioare/Referent —
Responsabil GDPR:

- Regulament (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Regulamentul Intern al Universitatii din Petrogani ;

- Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca ;

- Carta Universitara;

- Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

Notd: Toate actele normative vor fi consultate asa cum au fost modificate si actualizate pand la data
publicdrii prezentului anunt



Atributiile postului vacant de Administrator patrimoniu cu studii superioare/Referent —
Responsabil GDPR, extras din ANEXA nr.1-HG nr.1336/2022:
(C) Atributiile postului:

- informarea si consilierea conducitorului institutiei, precum si a angajatilor care se ocupa de
prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului UE nr.679/2016 sia
altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor ;

- monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor i a politicilor institutiei in
ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si
actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare,
precum si auditurile aferente ;

- furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea functionarii acesteia , in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul
UE nr.679/2016 ;

- cooperarea cu autoritatea de supraveghere ;

- asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionatd la articolul 36 din
Regulamentul UE nr.679/2016, precum si, dacd este cazul, consultarea cu privire la orice alta
chestiune ;

- elaboreaza anual un raport al activitatilor DPO ;

- ca parte a sarcinilor de monitorizare a conformitatii intreprinde urmétoarele :

- colecteaza informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare;

- s3 analizeze si s3 verifice conformitatea operatiunilor de prelucrare ;

- s informeze, sa consilieze si si emita recomandari ;
- s ofere consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor
(DPIA) si si monitorizeze functionarea acesteia ;

- s4 coopereze cu atoritatea de supraveghere si si-si asume rolul de punct de contact pentru
autoritatea de supraveghere privind aspecte legate de prelucare, inclusiv consultarea prealabild
si daca este cazul consultarea cu privire la orice alta chestiune ;

- s prioritizeze activititile i sd-si concentreze eforturile asupra problemelor care prezintd
riscuri mai mari pentru protectia datelor ;

- elaboreazi inventare i detine un registru al operatiunilor de prelucrare pe baza informatiilor
furnizate de diferitele departamente ale Universitatii din Petrosani, responsabile cu prelucrarea
datelor cu caracter personal ;

- orice alti activitate ce deriva din aplicarea Regulamentului UE nr.679/2016 si legislatia
specificd In vigoare. ;
GDPR: Salariatii Universititii din Petrosani, care prelucreaza date cu caracter personal sau
care doar au acces la astfel de date, care trebuie si respecte cu strictete procedurile interne
referitoare la protectia acestor date, precum si procedurile privind securitatea informatica, sunt
obligati:

- s pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- siinterzicd in mod efectiv si si impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare
a datelor personale disponibile pe computerul de servici cu ajutorul cdruia isi desfigoard
activitatea;

- si manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai
mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cét si in ce priveste depunerea lor
in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;



- sinu divulge niminui si s3 nu permitd niménui s3 ia cunostinté de parolele i de mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfdsurarea atributiilor de
serviciu;

- si nu divulge nim#nui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit
ct si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cdtre superiorul sdu
ierarhic;

- si nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale universititii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de cétre superiorul sdu ierarhic;

- si nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal
citre sisteme informatice care nu se afld sub controlul universitatii, inclusiv stick-uri USB,
HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic, cu
exceptia situatiilor in care comunicarea se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizati de catre superiorul siu ierarhic.

II. Tematici pentru postul de Portar:

1. Drepturile si obligatiile angajatului si angajatorului ;

2. Raspunderea disciplinara a angajatilor ;

3. Atributiile personalului de paza ;

4. Mijloace de protectie si alarmare impotriva efractiei ;

5. Documente specifice pazei ;

6. Obligatiile lucrétorilor ;

7. Obligatiile angajatilor in vederea evitarii accidentelor de munca.
Bibliografie pentru postul de Portar:

- Regulament intern al Universitatii din Petrosani ;

- Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor cu modificérile
si completdrile ulterioare ;

- Hotararea Guvernului nr.301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.333/2003 ;

- Regulamente specifice activitatii de paza ;
- Legea 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca.

Notd: Toate actele normative vor fi consultate asa cum au fost modificate si actualizate pdnd la data
publicdrii prezentului anunt

Atributiile postului vacant de Portar extras din ANEXA nr.1-HG nr.1336/2022:

C) Atributiile postului:

In timpul serviciului, personalul de paza este obligat:

- executd serviciul de pazi prin patrulare si observare in campusul universitatii: exteriorul
ciminelor 1, 2, 3, 4 si 5, Restaurantul studenfesc, Biblioteca, Casa universitard, corpurile de
invitimant A, B, C si D, pavilion laboratoare, sala de sport, baza sportiva, Atelierul Scoala,



garajele, atelierul de intretinere, venind de asemenea si in sprijinul portarilor de la posturile
fixe daci este cazul;

- raspunde de cuplarea si decuplarea iluminatului exterior seara i dimineata in campusul
universitar;

- verifica integritatea geamurilor, a usilor de acces in cladire, usile §i geamurile sa fie inchise,
becurile din clidire si fie stinse, in caz contrar procedeaza la inchiderea acestora;

- pastreaza curitenia in oficiul de la poart si sectorul aferent iar pe timp de iarna, la solicitarea
superiorului ierarhic, ia parte la actiuni de deszapezire a céilor de acces in cladire;

- si pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazi si sa asigure
integritatea acestora;

- 53 permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne;

- s4 cunoasci locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oriciror fapte de natura sa aducé prejudicii unitatilor pazite;

- si execute periodic controale in punctele vulnerabile ale obiectivului de pe raza postului sau,
si constate deficientele aparute si s3 ia msuri pentru inlaturarea sau remedierea lor;

- si informeze de indata seful siu ierarhic si conducerea universitatii despre producerea oricérui
eveniment in timpul executirii serviciului si despre masurile luate, consemnénd si in Registrul
de evenimente si Registrul de predare-primire a serviciului de paza aceasta situatie;

- s4 ia masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor i a valorilor in caz de
dezastre;

- si sesizeze politia in legaturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul universitatii si
si-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea
infractorilor;

- si nu pardseasci postul in timpul executdrii serviciului, decét in cazuri speciale doar dupa ce
are aprobarea sefului direct si preda serviciul unui inlocuitor;

- sd nu pariseasci postul inainte de ora stabilitd prin consemn, sau inainte de a fi schimbat,
atunci cAnd serviciul de pazi se executd pe mai multe schimburi;

- raspunde de tot ce se petrece in perimetrul de activitate al postului;

- la intrarea in serviciu preia obiectivul conform procesului verbal de predare-primire a
serviciului de pazi, dupi ce In prealabil a verificat starea tuturor incuietorilor de la incaperile
ca ii sunt incredintate spre paza, usi si ferestre, facand mentiune despre acestea in registru;

- primeste si preda serviciul de pazd numai pe baza de proces verbal;

- legitimeazi toate persoanele striine care intrd in cdmin trecand in registru ora intrérii i iesirii,
iar dupa ora 22:00 inchide poarta, nepermitind accesul in cimin a persoanelor straine;

- pe perioada sederii in obiectiv a persoanelor straine se retine actul cu care se legitimeaza iar

la iesirea din obiectiv inméneaza actul titularului, conform regulamentului de camin;
- si opreascd §i sa legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ca au s@varsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalci normele interne stabilite
prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, si opreascd si sa predea politiei
pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luand
masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces verbal pentru luarea
acestor masuri, '

- s retina §i si consemneze in caietul de procese verbale problemele deosebite apdrute in
timpul serviciului sdu;
- in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte Imprejurari care sunt de
naturi si produci pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente
si s ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

- in caz de incendii, s ia imediat masuri de stingere i de salvare a persoanelor, a bunurilor si
a valorilor, si sesizeze pompierii si s anunte conducerea unitatii si politia;



- s sesizeze politia in legaturi cu orice fapta de naturd a prejudicia patrimoniul unitdfii §i  sa-
si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;
- si furnizeze datele, informatiile sau documentele solicitate de citre reprezentantii
autoritatilor publice competente, potrivit legii, aflafi in exercitiul functiunii;

- si poarte uniforma §i insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor
de munci unde se impune o alt# {inuts;

- sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice §i nici s nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;

- si nu absenteze fird motive temeinice si fird si anunte in prealabil conducerea unitafii despre
aceasta,

- si nu desfisoare alte activititi care ar prejudicia prestigiul institutiei;

- s nu intreprindi actiuni care nu au legéturd cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;

- s nu incredinteze paza postului altei persoane;

- s execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sé fie
respectuos in raporturile de serviciu;

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescitoare a mediei generale si va fi declarat “ADMIS”
candidatul cu media cea mai mare, care a obtinut cel putin nota 5 (cinci), adicd 50 de puncte minim,
atat la proba scrisi si la proba orali(interviu).

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisé si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie, la sediul Universitatii din Petrogani -Registraturé, in termen de cel
mult 1 zi lucritoare, sub sanctiunea dec#derii din acest drept.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului, va fi supus unei perioade de proba de 30
de zile lucritoare.

Informatii suplimentare, bibliografia, tematica, conditiile de desfigurare a concursului,
principalele atributii ale postului, pot fi solicitate de la Serviciul Resurse Umane, telefon 0254542580,
interior 292 persoana de contact Iclanzan Lucia-Simida

RECTOR,

Prof.univ.dr.ing

RADU Sorin Mihai

_W’Q *



