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PROCES VERBAL
CU REZULTATELE LA INTERVIU

EXTRAS DIN BORDEROURILE INDIVIDUALE DE N OTARE AL FIECARUI MEMBRU
AL COMISIEI DE CONCURS

Comisia de concurs numita prin Decizia Nr. 100/08.07.2024, anunti rezultatele la interviu,
desfasurat astazi, 31.07.2024 la concursul organizat pentru ocuparea functiilor contractuale de
Muncitor calificat — Electrician $i Muncitor calificat — Licdtus mecanic, pe perioada nedeterminata,
din cadrul Serviciului Intretinere.

In baza art.46 alin (3) din Hotararea nr. 1336/2022, sunt declarati admisi la proba de interviu
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul concursului organizat pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie.

Comisia de concurs anunti rezultatele probei la interviu, urmand afisarea rezultatelor finale ale
concursului organizat pentru ocuparea functiilor contractuale de Muncitor calificat — Electrician si
Muncitor calificat — Lacatus mecanic in data de 01.08.2024, ora 15, conform calendarului de
desfasurare afisat, astfel:

Nr. Numar Functia contractuali Punctaj la Admis/Respins
Crt. | inregistrare de executie solicitati interviu/Nota
dosar
1. 4483/16.07.2024 |  Muncitor calificat — 80 Puncte/ | Admis
Electrician 8,00 Nota
2. 4647/22.07.2024 |  Muncitor calificat — 79 Puncte/ | Admis
Lacatus mecanic 7,90 Nota
3. 4639/22.07.2024 |  Muncitor calificat — - Respins (la etapa de selectie a
Licdtus mecanic dosarelor)

Afisat azi: 31.07.2024, ora 127

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemulfumifi pot depune contestatie la compartimentul
resurse umane, sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea §i desfisurarea concursului, in
termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului la proba de interviu, sub sanctiunea decdderii

din acest drept. ; g
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