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ANUNT

Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str.Universitatii, nr.20, judetul Hunedoara,
organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractuale de executie vacanie pe perioadi
nedeterminati, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022, O.U.G. nr. 115/2023, art. VIL alin
(3), Memorandumul intocmit de Ministerul Educatiei pentru anul 2024, a Legii nr.133/2017, cu
incadrarea in sumele aprobate cu aceasti destinatie in bugetul propriu, pentru urmatoarele posturi
administrative/nedidactice vacante:

- 1 post de Muncitor calificat-Electrician, COR: 741307;
- 1 post de Muncitor calificat-Licitus meéanic, COR: 721424.

Anuntul se va publica pe posturi.gov.ro, www.upet.ro, avizierul universitétii.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petrosani, str.Universititii, nr.20,
Corpul D, in perioada 10.07.2024 - 23.07.2024, ora 10% , conform calendarului de concurs.

Concursul va avea loc la sediul Universititii din Petrosani, Corpul D si va cuprinde 3 etape
conform calendarului, astfel:

| Selectia dosarelor de concurs in data de 23.07.2024, ora 10°;
2 Proba scrisd in data de 25.07.2024, ora 10%;
3. Interviul in data de 31.07.2024, ora 10"

Conform art. 14 din H.G. nr. 1336/2022, la concurs poate participa orice persoana care indeplineste
conditiile generale si conditiile specifice de mai jos.

Conditiile generale (conform art.3 din Regulamentul aprobat prin H.G.nr.286/2011):

a) are cetdfenia romdnd sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris §i vorbit,

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicati, cu modificarile si completarile ulterioare; ;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazii, atestatd pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte condifii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatc definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,

contra autorititii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentic care ar face o persoani candidatd la post

incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceplia situaiei in

care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa excrcitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercila profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit



pentru sdvdrsirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

1. Conditii specifice pentru postul de Muncitor calificat-Electrician stabilite pe baza Fisei

postului (conform art.16 — H.G. nr.1336/2022):

1. Studii de specialitate: Studii medii, Scoald profesionald;

2. Perfectionari(specializari): certificat/diploma de calificare in domeniul postului;

3. Abilitati, calitayi $i aptitudini necesare:

- abilitatea de a lucra sistematic, creativitate, perseveren{d, rezisten{i la efort prelungit,
echilibru, calm, capacitatea de adaplare, flexibilitate.

4. Vechime: Minim 3 ani in specialitatea postului.

11. Conditii specifice pentru postul de Muncitor calificat-Licdtus mecanic, stabilite pe baza

Fiyei postului (conform art.16 — H.G. nr.1336/2022):

1. Studii de specialitate: Studii medii, Scoald profesionala,

2. Perfectionari(specializari): certificat/diplomé de calificare in domeniul postului;

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- abilitatea de a lucra sistematic, creativitate, perseverentd, rezistentd la efort prelungit,
echilibru, calm, capacitatea de adaptare, flexibilitate.

4. Vechime: Minim 2 ani in specialitatéa postului.

Pentru inscriere la concurs, candidatii vor prezenta un dosar ce va contine urmitoarele

documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in Anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022,

pus la dispozitie de angajator,
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd cfectuarea unor
specializéri, precum $i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de siniitate corespunziitoare, eliberatdi de ciitre medicul de
familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; ‘

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasid ci nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire*la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si func{ionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamént, sanatate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publica sau privati a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabiliti{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;
J)acord de prelucrare a datelor cu caracter personal.



Calendarul de desfasurare a concursului de ocupare a posturilor contractuale de executie

vacante:
Nr. | Etapa Data
1. | Publicarea/afisare anunt de concurs 09.07.2024
2. | Perioada de depunere a dosarelor de concurs 10.07.2024- 23.07.2024, ora 10
3. | Afisare rezultate— Etapa de selectie dosare de concurs 23.07.2024, ora 12™ -
4. | Depunere contestatii privind verificarea eligibilitatii dosarelor | 24.07.2024, ora 12"
|| de concurs 7 )
s. | Afisare rezultate dupa solutionarea contestatiilor privind etapa | 24.07.2024, ora 14
de selectie dosare de concurs )
6. | Proba scrisa a concursului/examenului 25.07.2024, ora 10"
7. | Afisare rezultate proba scrisa si Plan interviu 26.07.2024, ora 10
8. | Depunere contestatii privind proba scrisa 29.07.2024, ora 10™
9. | Afisare rezultate dupé solujionarea contestatiilor privind proba | 29.07.2024, ora 14"
: scrisd B _
10. | Interviul concursului/examenului 31.07.2024, ora 10
I1. | Afisarea rezultatelor privind interviul 31.07.2024, ora 12"
12. | Depunerea i solutionarea contestatiilor privind interviul/ 01.08.2024, ora 14%
| Afisarea rezultatelor privind Interviul
L 13. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 01.08.2024, ora 15"
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I. Tematica pentru postul de Muncitor calificat-Electrician:

Invigaméntul superior — misiune, valori §i organizare(Art.3, Art 7, 8);

Instalatii de joasd tensiune:
- metode de calcul §i executie;
- instalatii de forfa;
- instalatii de iluminat;
- prizele de pamant si instalajia de impamaéntare;

Drepturi si obligatii angajati si angajator; Principii si reguli de conduitd.

Cunostinte privind organizarea, protectia $i sanitatea in munca.

Cunogstinte generale privind P.S.I.

Bibliografie pentru postul Muncitor calificat-Electrician:

Agenda Electricianului — Editura Tehnica;

. Legea nr.199/2023 - Legea Invagiméntului superior;

Ordinul 11/13.03.2013 privind aprobarea Regulamentului pentru autorizarea electricienilor;

Regulamentul Intern al Universitatii din Petrosani si Carta universitara;

Legea 319/ 2006, Legea privind securitatea si sanatatea in munca publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei nr. 646 din 26 iulie 2006;

6. Legea nr.307/12.07.2006 privind apédrarea impotriva incendiilor. Dispozifii generale.

Notd: Toate actele normative vor fi consultate asa cuom au fost modificate si actualizate pdnd la data
publicarii prezentului anuny




IL. Tematicid pentru postul de Muncitor calificat-Licitus mecanic:

1. inva;émﬁntul superior — misiune, valori §i organizare(art.3, art 7, 8):
2. Organe de magini;
- Suruburi — generalitati,
3. Scule pentru filetat:
- Tarozi;
- Filiere.
4. Filete:
- Clasificare;
- Elemente principale,
6. Inscrierea cotelor si tolerantelor pe desen.
7. Drepturi si obligatii angajati $i angajator; Principii §i reguli de conduita.

8. Cunostinte privind organizarea, protectia §i sdnatatea in munca.
9. Cunostinte generale privind P.S.I.

Bibliografie pentru postul de Muncitor calificat - Lacitus mecanic:

. Indrumator pentru ateliere metalice (George S. Georgescu) — Editura Tehnica — 1978;
2. Legea nr.199/2023 - Legea invatamantului superior;

3. Regulamentul Intern al Universitatii din Petrogani §i Carta universitard;

4. Legea 319/ 2006, Legea privind securitatea si sanatatea in munca publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei nr. 646 din 26 iulie 2006;

5. Legea nr.307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor. Dispozitii gencrale.

Atributiile postului vacant de Muncitor calificat-Electrician extras din ANEXA nr.1-HG
nr.1336/2022:

(C) Atributiile postului:

- verifica, monteaza §i repard corpurile de iluminat interioare §i exterioare;

- verificd §i intrefine buna functionare a tuturor utilajelor in domeniul electric;

- rispunde de conectarea §i deconectarea tablourilor electrice;

- executd circuite electrice noi si le intretine in bune condifii pe cele vechi;

- monteaza prize, intrerupitoare, dulii din domeniul UPET respectind NPSM si PSI evitind
scurtcircuitrile la instalatii si utilaje;

- detecteaza defectele posibile $i ia méisuri pentru indepértarea pericolului de electrocutare;

- verifica i executd lucrdri de intrefinere si reparatii;

- are in vedere $i raspunde de sculele pe care le foloseste la locul de munca avand si datoria de a le
intrefine;

- raspunde de materialele preluate de la magazie pe baza de bon si la solicitdrile de orice naturd in
cadrul campusului cu caracter de interventie;

- insugirea evaluarii de risc §i a planului de prevenire si protectie din cadrul Atelierului;

- insugirea si respectarca instructiunilor proprii pentru locul de munci — electrician;

- respectarea Anexei 1 de la fisa postului care cuprinde masuri de securitate si sanatate in muncd si PSI.



Atributiile postului vacant de Muncitor calificat-Lacidtus mecanic extras din ANEXA nr.I-HG
nr.1336/2022:

C) Atributiile postului:
.- verifica, repara, monteazi si poarti responsabilitatea functionarii in bune condifii a utilajelor din
dotarea Universitatii din Petrosani: magini de spalat, centrifuga, uscatoare, masini de gaurit cu coloand,
polizoare, strunguri, mecanismele mecanice ale maginilor de gaurit portabile, cutii de viteza §i alte
mecanisme de transmitere $i modificare a miscarii;

- repararea i confectionarea de sisteme de sigurantd la fisetele ti dulapurile metalice;

- regleazi §i repara sistemele de inchidere, blocare si fixare la usile si ferestrele termopan;

- confectioneaza i monteaza usi §i rame metalice;

- efectueazi operatiuni de tiiere, giurire si finisare a pieselor metalice folosind sculele §i maginile din
dotare;

- repararea sistemelor mecanice §i hidraulice;

- verifica si executd lucrdri de intretinere i reparatii;

- are in vedere si rispunde de sculele pe care le foloseste la locul de munca avand si datoria de a le
intrefine;

- Tespecti toate normele de protectie gi s@natate in munca precum si cele de PSI;

- raspunde de materialele preluate de la magazie pe baza de bon;

- raspunde la solicitarile de orice naturd in cadrul campusului cu caracter de interventie:

- respectarea Anexei 1 de la fisa postului care cuprinde misuri de securitate §i sandtate in munca si PSL.

Candidatii vor fi afigati in ordinea descrescitoare a mediei generale i va fi declarat “ADMIS”
candidatul cu media cea mai mare, care a bbtinut cel putin nota 5 (cinci), adica 50 de puncte minim,
atat la proba scrisi si la proba orali(interviu). |

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidafii
nemulfumiti pot depune contestatie, la sediul Universitatii din Petrosani -Registraturd, in termen de cel
mult 1 zi lucriitoare, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului, va fi supus unei perioade de probi de 30
de zile lucritoare.

Informatii suplimentare, bibliografia, tematica, conditiile de desfagurare a concursului,
principalele atribugii ale postului, pot fi solicitate de la Serviciul Resurse Umane, telefon 0254542580,
interior 292 persoand de contact Iclanzan Lucia-Simida
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