UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
SERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE
NR. 1016/19.02.2024

PROCES VERBAL
Cu rezultatele selectiei dosarelor de inscriere la concursul organizat pentru ocuparea

unui post vacant de Administrator patrimoniu cu studii superioare/Inginer IT pe perioada
nedeterminati in cadrul Serviciului Resurse umane si Salarizare — Compartiment Informatizare si
Statistica

Comisia de concurs numita prin Decizia Nr. 211/29.11.2023, s-a intrunit azi 19.02.2024, in vederea
selectirii dosarelor de concurs depuse conform conditiilor de participare precizate in anunt, in baza
conditiilor generale si specifice de participare, cu respectarea prevederilor Hotararii nr.1336/2022, pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

fn baza art.37 din Hotararea nr.1336/2022, rezultatele selectiei dosarelor de concurs cu menfiunea
_,Admis” sau ,,Respins” (insotit de motivul respingerii), se afiseaza la sediul institutiei organizatoare §i pe
site-ul Universitatii.

Comisia de concurs anunti rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere, urménd proba scrisa a
concursului in data de 21.02.2024, ora 10%.

Nr. | Numir inregistrare dosar | Functia contractuala Structura Rezultatul selectiei
Crt. de executie solicitati dosarelor de concurs
1. 9151/13.12.2023 Administrator S.R.U.S Admis

patrimoniu cu studii

superioare/Inginer I'T

Afisat azi: 19.02.2024, ora 10”

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidaii nemulfumii pot depune contestafie la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea §i
desfasurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selectiei
dosarelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Comisia de concurs:

-Presedinte: Dr.ing. COSTANDOIU Rodica
-Membru 1: Sef lucr.dr.ing. BOGDANFFY . ‘ »
-Membru 2: Asist.univ.drd.ing. PANAITE A

-Secretar: Referent S.R.U.S NEMESU Ioan



UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
SERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE
NR. 1024/19.02.2024

PROCES VERBAL
Cu rezultatele selectiei dosarelor de inscriere la concursul organizat pentru ocuparea

unui post vacant de Administrator financiar cu studii superioare pe perioadi nedeterminati in
cadrul Compartimentului Audit Public Intern

Comisia de concurs numiti prin Decizia Nr. 212/29.11 .2023, s-a intrunit azi 19.02.2024, 1n vederea
selectarii dosarelor de concurs depuse conform conditiilor de participare precizate in anunt, in baza
conditiilor generale si specifice de participare, prevazute in fisa postului, cu respectarea prevederilor
Hotararii nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

In baza art.37 din Hotrérea nr.1336/2022, rezultatele selectiei dosarelor de concurs cu mentiunea
»Admis” sau ,,Respins” (insotit de motivul respingerii), se afiseazi la sediul institutiei organizatoare si pe
site-ul Universitatii.

Comisia de concurs anunti rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere, urmand proba scrisi a
concursului in data de 21.02.2024, ora 10%, celor care au fost Admisi:

Nr. | Numir inregistrare dosar Functia contractuali | Structura Rezultatul selectiei

Crt. de executie solicitati dosarelor de concurs

1 9037/07.12.2023 Administrator Compartiment | Admis
financiar cu studii Audit Public
superioare Intern

2 963/15.02.2024 Administrator Compartiment | Respins (nu indeplinesm
financiar cu studii Audit Public conditiile specifice —
superioare Intern vechime minim 3 ani in

L specialitate)

Afisat azi: 19.02.2024, ora 10”°

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor; candidaii nemulfumiti pot depune contestatie la

compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si
desfasurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucrétoare de la data afisdrii rezultatului selectiei

dosarelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept.
Comisia de concurs: //

-Presedinte: Ec. VISAN ANGELA

-Membru 1: Conf.univ.dr.ec. CIUREA )

-Membru 2: Dr.ing. COSTANDOIU Rod

-Secretar: Referent S.R.U.S ICLANZAN



UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
SERVICIUL RESURSE UMANE $I SALARIZARE
NR. 1020/19.02.2024

PROCES VERBAL
Cu rezultatele selectiei dosarelor de inscriere la concursul organizat pentru ocuparea
unor posturi vacante de Portar pe perioadd nedeterminata

Comisia de concurs numitd prin Decizia Nr. 218/13.12.2023, s-a intrunit azi 19.02.2024, in vederea
selectarii dosarelor de concurs depuse conform conditiilor de participare precizate in anunt, in baza
conditiilor generale si specifice de participare, cu respectarea prevederilor Hotérarii nr.1336/2022, pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

in baza art.37 din Hotérarea nr.1336/2022, rezultatele selectiei dosarelor de concurs cu mentiunea
., Admis” sau ,,Respins” (insofit de motivul respingerii), se afiseazd la sediul institutiei organizatoare i pe
site-ul Universitatii.

Comisia de concurs anunt rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere, urméand proba scrisd a
concursului in data de 21.02.2024, ora 10%.

Nr. | Numiir inregistrare dosar | Functia contractuali | Rezultatul selectiei
Crt. de executie solicitata dosarelor de concurs
1 9044/07.12.2023 Portar Admis

2: 9274/18.12.2023 Portar Admis

3. 9285/19.12.2023 Portar Admis

4. 996/16.02.2024 Portar Admis

Afisat azi: 19.02.2024, ora I 7

Dupd afisarea rezultatelor objinute la selectia dosarelor, candidafii nemultumifi pot depune contestafie la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizared si desfasurarea
concursului, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Comisia de concurs:

-Presedinte: Ec. TUDORA Const: : s
-Membru 1: Ing. LUPEAN Mirce

-Membru 2: SUNEI - DREGHICI

_Secretar: Referent S.R.U.S ICLAN



