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ANUNT

' Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str.Universitatii, nr.20, judetul Hunedoara,
organi%eué concurs pentru ocuparea unor functii contractuale de executie vacante pe perioadd
nedeterminata, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022, a Legii nr.296/2023, Memorandum
nr.379/GP/25.05.2023, a Legii nr.153/2017, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceastd destinatie in

bugetul propriu, pentru urmétoarele posturi vacante:

- -1 post de Administrator patrimoniu cu studii superioare/Inginer IT, COR: 263111, in
cadrul Serviciului Resurse umane si Salarizare — Compartiment Informatizare si Statistica;

- 1 post de Administrator financiar cu studii superioare, COR: 263111, in cadrul
Compartimentului Audit Public Intern;

- 2 posturi de Portar, COR: 962909.

. Anuntul se va publica pe posturi.gov.ro, Www.upet.ro, avizierul universitatii.

' Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petrosani, str.Universitatii, nr.20,
Corpul D, in perioada 05.12.2023 — 19.12.2023, ora 10% , conform calendarului de concurs.

" Concursul va avea loc la sediul Universitétii din Petrosani, Corpul D si va cuprinde 3 etape

conform calendarului, astfel:

' 1.Selectia dosarelor de concurs in data de 05.12.2023 — 19.12.2023, ora 10%;
‘ 2 Proba scrisi in data de 04.01.2024, ora 10%;
3.Interviul in data de 11.01.2024, ora 10%,

Conform art.14 din H.G. nr. 1336/2022, la concurs poate participa orice persoana care indeplineste
conditiile generale i conditiile specifice de mai jos.

Conditiile generale (conform art.3 din Regulamentul aprobat prin H.G. nr.286/2011):

a) are cetdfenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post

incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in



care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I. Conditii specifice pentru postul de Administrator patrimoniu cu studii superioare/Inginer

IT stabilite pe baza Fisei postului (conform art.16 — H.G. nr.1336/2022):

1. Studii de specialitate: Studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta, in
domeniul ingineria sistemelor, specializarea automaticd si informaticé aplicata;

2. Perfectionari(specializari): - ;

3./Cunostiinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): nivel avansat;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza,

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- abilitatea de a lucra sistematic, creativitate, perseverentd, rezistentd la efort prelungit,
echilibru, calm, capacitatea de adaptare, flexibilitate.

6. Conditii specifice: experientd in domeniul IT, tehnician [T/Voluntar IT.

7. Vechime: Minim 5 ani vechime in munca.

IL.|Conditii specifice pentru postul de Administrator financiar cu studii superioare, stabilite
pe baza Fisei postului (conform art.16 — H.G. nr.1336/2022):

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta sau, dupa caz, studii superioare de lunga
duratd cu diploma de licenta.

2. Perfectionari(specializari): - ;

3. Cunostiinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): nivel avansat;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza;

5.|/Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:

- rezistenta la stres si lucru sub presiunea tirnpului, bun negociator si diplomat, gandire analitica
si conceptuald, inteligenta, logica, putere de concentrare, atentie distributiva, indeméanare, spirit practic
si de observatie, spirit de initiativd, capacitatea de a lucra in echipd, diponibilitate la schimbare,
spontaneitate, operativitate in decizii legale si oportune, sociabilitate, obiectivitate, corectitudine,
fermitate, tenacitate, loialitate, solicitudine, tact, tinuta, integritate moral3, flexibilitatea gandirii.

6. Conditii specifice: -.

7./ Vechime: Minim 3 ani in specialitate.

III. Conditii specifice pentru posturile de Portar, stabilite pe baza Fisei postului (conform art.16

—H.G. nr.1336/2022):

1. Studii de specialitate: Studii medii sau generale;

2. Perfectionari(specializari): Atestat Agent Pazi sau adeverinta din care sa rezulte cd este in curs
de scolarizare;

3.|Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- abilitatea de a lucra sistematic, creativitate, perseverentd, rezistentd la efort prelungit,
echilibru, calm, capacitatea de adaptare, flexibilitate.

4. Vechime: Fara vechime in muncd sau in specialitatea postului.

Pentru fnscriere la concurs, candidatii vor prezenta un dosar ce va contine urmitoarele

documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previdzut in Anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022,

pus la dispozitie de angajator;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;



¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;
d) copiz"le documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publicé;
€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeveringd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invifimant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupuhe contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european; ‘
j) acord de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Calendarul de desfasurare a concursului de ocupare a posturilor contractuale de executie

vacante:
Nr. | Etapa Data
1. | Publicarea/afisare anunt de concurs 04.12.2023
2. | Perioada de depunere a dosarelor de concurs 05.12.20232-19.12.2023, ora 10%°
3. | Afisare rezultate— Etapa de selectie dosare de concurs 19.12.2023, ora 12%
4. | Depunere contestatii privind verificarea eligibilitatii dosarelor | 20.12.2023, ora 10%°

de concurs

5. | Afisare rezultate dupa solutionarea contestatiilor privind etapa | 21.12.2023, ora 10%°
de selectie dosare de concurs

6. | Proba scrisi a concursului/examenului 04.01.2024, ora 10”

7. | Afisare rezultate probd scrisa si Plan interviu 04.01.2024, ora 15%

8. | Depunere contestatii privind proba scrisd 05.01.2024, ora 10

9. | Afisare rezultate dupa solutionarea contestatiilor privind proba | 08.01.2024, ora 10%
s}crisé

10. | Interviul concursului/examenului 11.01.2024, ora 10°°

11. | Afisarea rezultatelor privind interviul 11.01.2024, ora 15%

12. | Depunerea si solutionarea contestatiilor privind interviul/ 12.01.2024, ora 10%°
Afisarea rezultatelor privind Interviul

13. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 15.01.2024, ora 10

I. Tematica pentru postul de Administrator patrimoniu cu studii superioare/Inginer IT in
cadrul Serviciului Resurse umane si Salarizare — Compartiment Informatizare si

Statistica:

1. Invatamantul universitar, sistemul national de invdtdmant — organizare si functionare;

2. Protectia datelor, colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul indeplinirii
atributiilor legale ce ne revin conform legii, respectiv in scopul furnizirii serviciilor
educationale, in scopul evidentei si retribuirii resursei umane, definitii:

3. Drepturi si obligatii angajati si angajatori; Principii si reguli de conduita;

4. Retele de calculatoare: topologii, medii de transmisie, protocoale;




5. Cunostinte generale despre echipamente de retea ( configurare switch, access point, router
wireless);

6. Configurare si administrare retele LAN;

7. Lucrul cu sisteme de operare Linux;

8. Administrarea retelelor de calculatoare;

9. Instalare, configurare $i depanare hardware — software;

10}. Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Publisher);

Biblografie pentru postul de Administrator patrimoniu cu studii superioare/ Inginer IT:

1.Legea nr.1/2011 - Legea Educatiei Nationale.

2.Regulamentul Intern al Universitatii din Petrogani si Carta universitara.

3.Legea nr. 544/ 12.10.2001, privind liberul acces la informatiile de interes public (M. Of. nr.
663/23.10.2001).

4. Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal .

5. Retele locale de calculatoare - proiecte si administrare, Autori: Adrian Munteanu, Valerica Greavu
Serban - Editura Teora.

6. Bazele retelelor de calculatoare, Editura Teora, 1999.

7. Retele Windows, Servere si cliengi. Exemple practice, Autori: Adrian Munteanu, Valerica Greavu-
Serban, Gabriel Cristescu - Editura Polirom.

8. Bajze de date si limbaje de programare, Autor: loan-Emilian Ceuca, Editura: Aeternitas, Alba Iulia,
2009;

9. Baze de date. Proiectare, implementare, gestionare, Autori: Connolly T., Begg C., Strachan A.,

Editura Teora, Bucuresti, 2001.

10. Dezvoltarea aplicatiilor Web cu PHP i MySQL, Autori: Wellmg L., Thomson L., Editura Teora,
Bucuresti, 2005.

Nota: Toate actele normative vor fi consultate asa cum au fost modificate §i actualizate pand la data
publicarii prezentului anunf

II. Tematici pentru postul de Administrator financiar cu studii superioare, in cadrul
Compartimentului Audit Public Intern:

1. 'Atributiile compartimentului de audit public intern;

2. Numirea i revocarea auditorilor interni ;

3. Pregatirea profesionala continui a auditorilor interni;

4. Elaborarea planului de audit public intern;

5. Referatul de justificare si structura planului de audit public intern;

6. Etapele misiunii de audit public intern;

7. Proceduri si documente elaborate pe parcursul desfasurarii unei misiuni de audit public intern;

8. | Tipuri de audit intern;

9: Incompatlbilitéti referitoare la exercitarea auditului intern;

10. Contraventii si sanctiuni referitoare la auditul intern;

11. Organizarea si conducerea contabilitafii;

12. Dispozitii privind controlul financiar preventiv;

13. Codul Controlului intern/managerial- Consideratii generale privind conceptul de control intern
managerial;

14. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltulelllor in institutiile publice;

15. Principii si reguli bugetare;

16. Codul privind conduita etica a auditorului intern;

17.|Atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de cesiune de lucrari publice si a
‘cnontractelor de concesiune de servicii;

18. Invagamantul superior — structuréd organizatoricd, patrimoniu;

19. Contractul individual de munca;

20. Salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic din invatamantul superior.



Biblografie pentru postul de Administrator financiar cu studii superioare, in cadrul
Compartimentului Audit Public Intern:
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Legea nr. 672/19.12.2002 republicatd privind auditul public intern, publicata in M.O.
nr.856/05.12.2011;

Ordonanta nr.29/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.672/2002 privind auditul
public intern, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.845 din 29.08.2022;

Lege nr.253/2023 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.29/2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.678 din 24.07.2022;

Principiile care stau la baza Sistemului national de invatamant superior;
Structura organizatorici a institutiilor de invatdmant superior;
Conducerea universititilor: atributiile senatului universitar si ale consiliului de administratie;

Hotédrdre nr.1086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern publicata in Monitorul Oficial nr.17 din 10 ianuarie

2014,

Hotédrérea nr. 554/2014 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea comitetelor de audit

public intern;
|
Ordin M.F.P. nr. 252/ 2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorului intern;

. HG nr.235/2003 pentru aprobarea Normelor privind modul de nominalizare a membrilor

Comitetului pentru Audit Public Intern;

Ordinul nr. 5281/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea activitafii
de audit public intern in cadrul Ministerului Educatiei, publicat in M.O. nr. 879/10.12.2003 si
879 bis/10.12.2003;

Ordonanta Guvernului nr. 119/ 1999 privind controlul intern §i |controlul financiar preventiv,
republicatd cu modificari ulterioare;

. Ordin 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice;

Legea nr. 82/24.12.1991 — Legea contabilitafii — republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

OMFP nr.769/2003 pentru aprobarea procedurii de avizare|a numirii/destituirii sefilor
compartimentelor de audit public intern din entitatile publice;

Legea nr. 500/11.07.2002 a finantelor publice, publicatid in MO nr. 597/12.08.2002, cu
modificarile i completarile ulterioare; ‘

OUG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de cesiune
de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;
Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicat;

OMFP nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare |si legale,cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 153/2017 - lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

!




III. Tematici pentru posturile de Portar:

1. Drepturile si obligatiile angajatului §i angajatorului ;

2. Raspunderea disciplinaré a angajatilor ;

3. Atributiile personalului de paza ;

4. Mijioace de protectie si alarmare impotriva efractiei ;

5. Documente specifice pazei ;

6. Obligatiile lucratorilor ;

7. Obligatiile angajatilor in vederea evitarii accidentelor de munca.
Biblografie pentru posturile de Portar:

- Regﬁxlament intern al Universititii din Petrosani ;

- Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor cu
modificérile si completarile ulterioare ;

- Hotararea Guvernului nr.301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.333/2003 ;

- Regplamente specifice activitatii de paza ;

- Legéa 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.

Atributiile postului vacant de Administrator patrimoniu cu studii superioare/Inginer IT in
cadrul Serviciului Resurse umane si Salarizare — Compartiment Informatizare i Statistica
extras din ANEXA nr.1-HG nr.1336/2022:

(C) Atributiile postului:

- Ajuta la administrarea serverelor.

- Monitorizeaza platformele online ale universitatii pentru a asigura o disponibilitate cat mai mare
a acestora; '

- Respecti prevederile si normele GDPR.

- investigheaza problemele aparute in functionarea serviciului Internet §i ia masuri pentru
rezolvarea acestora (investigare, anuntarea ISP-ului dac este cazul si colaborarea cu acesta pentru
remedierea problemei, colaborarea cu colegii in cazul in care problema este internd);

- Asiguri buna functionare echipamentelor de conectare / interconectare in retea;

- Instaleaza si configureaza sisteme de operare si aplicatii, folosind proceduri standardizate;
urmireste folosirea corecta a aplicatiilor de catre utilizatori;

- Verifici respectarea regulilor de securitate a accesului la echipamente si date;

- Semnaleazi abaterile de la aceste reguli si contribuie la aplicarea procedurilor de corectare;

- Corecteaza pe utilizatori atunci cand acestia nu respecta procedurile standard de lucru;

- In cazul evenimentelor cu posibile pierderi de date ii ajuta pe utilizatori sa incerce recupererarea
informatiilor;

- Interventii la aparifia unor probleme legate de refeaua locala a universitafii in campusul
universitar si in ciminele studentesti in timpul programului de lucru, sau in afara programului de
lucru, pe bazid de comanda de la seful ierarhic;

- Interventii la cererea utilizatorilor si in limita timpului disponibil in cazul semnalarii unor
probleme de natura software, in campusul universitar, in timpul programului de lucru, sau in afara
programului de lucru, pe bazi de comandi de la seful ierarhic;

- Respecta procedurile si normele de calitate aferente activititii pe care o desfasoard, respecta si

aplicd normele SSM si PSI.



Atributiile postului vacant de Administrator financiar cu studii superioare, in cadrul
Compartimentului Audit Public Intern extras din ANEXA nr.1-HG nr.1336/2022:

(C) Atributiile postului:

- Desfésoard misiuni de audit conform Planului multianual si Planului anual de audit public
intern;

- Efectueaza misiuni de audit de asigurare ce au ca obiectiv principal asigurarea

regularititii/conformititii procedurilor §i a operatiunilor cu cadrul normativ de reglementare;

- Efectueaza misiuni de audit de performanta constand in analiza
activitétilor/proceselor/programelor/proiectelor dintr-o entitate, menite si aduca un plus de valoare
acestora, prin evaluarea si compararea rezultatelor obtinute cu cele propuse sau asteptate, in conditii
de economicitate, eficienta si eficacitate;

- Efectueaza misiuni de audit de sistem conform planului de audit, constand in evaluarea in
profunzime a sistemelor de conducere si de control intern, cu scopul de a stabili daca acestea
funcfioneazad economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de
recomanddri pentru corectarea acestora;

- Efectueazi misiuni de audit de consiliere menite sa aduca plus valoare si sa imbunatateasca
procesele guvernantei in entitatile publice partenere, fara ca auditorii interni sa isi asume
responsabilitdti manageriale;

- Realizeaza misiuni de audit ad-hoc dispuse de conducétorul Universitatii;

- Respecti etapele, procedurile si intocmeste toate documentele in conformitate cu Normele
generale privind exercitarea activititii de audit public intern:

* Efectueazi misiuni de audit pe baza de ordin de serviciu;

* Elaboreazé Declaratia de independenta;

* Notificd entitatea publica partenerd/structura auditatd cu cel putin 15 zile calendaristice inainte
de data declansarii misiunii de audit public intern, prevazute in planul de audit;

e Colecteazd si prelucreazd informatiile cu caracter general despre entitatea publicd
partenerd/structura auditatd, in vederea pregitirii misiunii de audit public intern;

» Efectueazd analiza riscurilor asociate obiectivelor misiunii de audit in vedere selectirii
operatiunilor ce urmeazi a fi auditate;

* Elaboreaza programul misiunii de audit public intern;

* Colecteaza si analizeazd probele de audit;

« Intocmeste formularele constatarilor de audit public intern in cazul identificarii unor
disfunctii/iregularitagi;

« Intocmeste Nota centralizatoare a documentelor de lucru;

* Efectueazi testari si formuleaza constatari;

* Elaboreaza proiectul de raport de audit public intern la sfarsitul fiecdrei misiuni de audit si 1l
transmite structurii auditate;

* Analizeaza punctele de vedere transmise de structura auditati si organizeazi reuniunea de
conciliere, dupa caz;

« Intocmeste si transmite raportul de audit public intern finalizat entitatii publice
partenere/structurii auditate, pentru analizi si avizare;

* Urmireste recomandarile formulate in raportul de audit public intern pentru implementare in
termenele stabilite;

- Auditeazd cel putin o daté la 3 ani, fira a se limita la acestea:

. act‘ivitégile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pan la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare extern

* pldtile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare

* administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unititilor administrativ-teritoriale

* concesionarea sau fnchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale

* constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora

* alocarea creditelor bugetare

. sistjemul contabil si fiabilitatea acestuia



« sistemul de luare a deciziilor

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme

» sistemele informatice.

- Analizeaza documentele auditate si colecteaza probe de audit;

- Evalueaza sistemele de management i control intern ale structurilor auditate, identifica
slabiciunile acestora, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitaile
sale de audit;

- Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern pe fiecare entitate publica

partenerd, conform cerintelor UCAAPI, la termenele legale;
- Realizeazi misiuni/urmiresc modul de implementare a recomandarilor (misiuni follow-up);
- Intocmeste toate documentele de audit previzute de Normele generale privind exercitarea

activitdii de audit public intern;
- intocmeste Proiecte de rapoarte de audit public intern, Rapoarte de audit public intern, inclusiv

rapoarte/Fisa de urmdrile a implementérii recomandarilor;

- [Face recomandiri in vederea corectirii disfunctionalititilor constatate pe parcursul derularii
misiunilor de audit public intern;

- Face recomandari in vederea cresterii eficientei si eficacitatii sistemelor de control intern;

- Rispunde de realizarea misiunilor de audit repartizate prin Ordinul de servici;

- Raspunde de calitatea si continutul documentelor de audit pe care le intocmeste pe parcursul
unei misiunii de audit public intern;

- Raspunde de continutul problemelor prezentate, de claritatea $i masura in care se pot

implementa recomandérile formulate;
\Réspunde pentru nerespectarea perioadei de desﬁl.surare a misiunii de audit intern, conform

Planului anual de audit intern si Ordinului de serviciu;

- Raspunde de asigurarea confidentialitétii informatiilor obtinute pe timpul desfasurarii
misiunilor de audit pulici intern;

- Raspunde pentru dezviluirea sau folosirea in timpul activitatii, sau dupa incetarea acesteia, a
unor informatii, date sau fapte care, devenite publice ar dauna prestigiului entitétii/entitatilor publice

locale partenere sau altor autoritati;
- Raspunde si asigura protectia documentelor puse la dipozitie de cétre structurile auditate in

timpul misiunilor de audit intern;
- Are obligatia respectarii prevederilor Codului privind Conduita eticd a auditorului intern,

precum si a perfectionarii continue a cunostintelor profesionale;

- Raspunde de confidentialitatea activitatilor si lucrarilor efectuate in cadrul directiei de audit
public intern;

- Rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce le revin conform legii, a programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea filialei si se abtin de la orice fapta care ar putea sd
aducd prejudicii de orice natura filialei.

Atributiile postului vacant de Portar, extras din ANEXA nr.1-HG nr.1336/2022:

© Atributiile postului:

In timpul serviciului, personalul de pazi este obligat:

- sa cunoasci locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

- sd pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure
integritatea acestora;

- sd permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne;

- sd opreascd i sa legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii cd au sdvarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne
stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sd opreasca si sd
predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor
fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces
verbal pentru luarea acestor méasuri;



fapte ilicite, luand masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces
verbal pentru luarea acestor misuri;

- sd Incunostinfeze de indatd seful ierarhic §i conducerea unitatii beneficiare despre
producerea oricarui eveniment in timpul executdrii serviciului si despre masurile luate;

- In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejuriri care sunt de
naturd sa producd pagube, sd aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea
evenimente i s ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

- In caz de incendii, s ia imediat mésuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor
si a valorilor, sa sesizeze pompierii §i s anunte conducerea unititii si politia;

- 4 ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in
caz de dezastre;

- s sesizeze politia in legétura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii si
sd-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea
infractorilor; ’

- sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, dacd, prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date si informatii;

- sd poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul cu
care este dotat si sd facd uz de arma numai in cazurile si in conditiile previzute de lege;

- 84 poarte uniforma §i insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia
locurilor de munca unde se impune o alti tinuti;

- sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sd nu consume astfel
de bauturi in timpul serviciului;

- sd nu absenteze fdrd motive temeinice si fird sa anunte in prealabil conducerea unitatii
despre aceasta;

- s execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si si fie
respectuos in raporturile de serviciu;

- sd execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice
alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de pazi;

- sd respecte consemnul general si particular al postului;

- oferd asisten studentilor cu dizabilitati in vederea participarii la cursuri incinta
campusului universitar;

- respectarea Anexei 1 de la figa postului care cuprinde mésuri de securitate si sanitate in
muncd si PSI.

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescitoare a mediei generale §i va fi declarat “ADMIS”
candidatul cu media cea mai mare, care a obtinut cel putin nota 5 (cinci), adicd 50 de puncte minim,
atat la proba scrisd si la proba orali(interviu).

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie, la sediul Universitatii din Petrosani -Registratura, in termen de cel
mult 1 zi lucrdtoare, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului, va fi supus unei perioade de proba de 30
de zile lucritoare.

Informafii suplimentare, bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului,
principalele atribufii ale postului, pot fi solicite de la Serviciul Resurse Umane, telefon 0254542580,
interior 292 persoand de contact Iclanzan Lucia-Simida ’
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