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| ANUNT

. Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str.Universitatii, nr.20, judetul
Hunedoara, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacante
pe perioadd nedeterminatd, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1 336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, a Legii nr.153/2017, cu incadrarea in sumele
aprobate cu aceasti destinatie in bugetul propriu, pentru urmitorul post contractual vacant:

- 1 post de Spilitoreasii, COR: 912103, in cadrul Serviciului Social.

Anuntul se va publica pe posturi.gov.ro, www.upet.ro, avizierul universitatii.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petrosani, str.Universititii,
nr.20, Corpul D, in perioada 28.09.2023 — 13.10.2023, ora 10, conform calendarului de
concurs.

Concursul va avea loc la sediul Universitatii din Petrosani, Corpul D si va cuprinde 3
etape conform calendarului, asttel:

I.Selectia dosarelor de concurs in data de 28.09.2023 -13.10.2023, ora 10%°;
2.Proba scrisi in data de 23.10.2023, ora 10°;
3.Interviul in data de 27.10.2023, ora 10,
Conform art.14 din H.G. nr. 1336/2022, la concurs poate participa orice persoani care
indeplineste conditiile generale i conditiile specifice de mai jos.
' Conditiile generale (conform art.3 din Regulamentul aprobat prin H.G.nr.286/2011):
|a) are cetdfenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
'stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
' Confederatici Elvetiene;
b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
‘baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
) nu a fost condamnatii definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar
face o persoana candidat la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului

de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care

s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta

a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii

nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modific#rile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice stabilite pe baza Fisei postului(conform art.16 — H.G. nr.1336/2022):

1. Studii de specialitate: Studii generale sau medii;

2. Vechime: minim 5 ani vechime in munca.

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- abilitatea de a lucra sistematic, creativitate, perseverenta, rezistenta la efort prelungit,
echilibru, calm, capacitatea de adaptare, flexibilitate.

Pentru inscriere la concurs, candidatii vor prezenta un dosar ce va contine urmitoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in Anexa nr. 2 din HG nr.

1336/2022, pus la dispozitie de angajator;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinfd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si func{ionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidafii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invédtdmant, sindtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) acord de prelucrare a datelor cu caracter personal.



Calendarul de desfisurare a concursului de ocupare a postului contractual de

executie vacant:

Nr. | Etapa Data

1. | Publicarea/afisare anunt de concurs 28.09.2023

2. | Perioada de depunere a dosarelor de concurs 28.09.2023-13.10.2023, ora 10%°

3. | Afisare rezultate — Etapa de selectie dosare de concurs 13.10.2023, ora 13%

4. | Depunere contestatii privind verificarea eligibilitatii dosarelor | 16.10.2023, ora 13%
de concurs

5. | Afisare rezultate dupd solutionarea contestatiilor privind etapa | 16.10.2023, ora 13
de selectie dosare de concurs

6. | Proba scrisii a concursului/examenului 23.10.2023, ora 10%

7. | Afisare rezultate proba scrisi si Plan interviu 23.10.2023, ora 15%

8. | Depunere contestatii privind proba scrisa 24.10.2023, ora 15%

9. | Afisare rezultate dupa solutionarea contestatiilor privind proba | 24.10.2023, ora 15%°
scrisd

10. | Interviul concursului/examenului 27.10.2023, ora 10%°

11. | Afisarea rezultatelor privind interviul 27.10.2023, ora 13%

12. | Depunerea si solutionarea contestatiilor privind 30.10.2023, ora 13%
interviul/Afisarea rezultatelor privind Interviul

13. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 30.10.2023, ora 15%

Tematica pentru postul de Spalitoreasi in cadrul Serviciului Social:
1. Spiélarea, curdtarea si dezinfectia.

2. Séndtatea si securitatea in munca.

3. Drepturile salariatilor.

Biblografie pentru postul de Spilitoreasi in cadrul Serviciului Social:

1. Ordin 526/2023 Norme privind procedurile de spilare si curatare din unititile de
spéldtorie si curdtatorie chimica;

2. Legea nr.319/2006 privind sénatatea si securitatea in munca;

3. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii actualizat 2023.

Atributiile postului vacant de Spilitoreasi in cadrul Serviciului Social — extras din
ANEXA nr.1-HG nr.1336/2022
(C) Atributiile postului:

1., Asigurd activitatea de prespdlare, spélare, cldtire, stoarcere, uscare si cilcare din cadrul
Spalatoriei;

2.  Asigurd comunicarea cu treapta ierarhicd superioara si legaturile functionale cu
celelalte birouri si compartimente componente Serviciului Social;

3.| Asigurd informarea corectd i permanentd a Sefului de Serviciu, in ceea ce priveste
activitatea compartimentului;

4. Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitad prin norme interne si
conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

5., Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

6. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea in termenele finale;

7. Controleaza zilnic starea mijloacelor existente in spélatorie, a instalatiilor sanitare, de
apa, energie electrica si termicd, iar in cazul aparitiei unor defectiuni sau daci existi
lipsuri, anunta seful ierarhic superior, fara a le utiliza in stare necorespunzitoare;



10.
11.
12.
18.

14.
15.

16.

18.
19.
20.

21

22,

23.
24.

25.
26.
27.

28.

29.
30.
31

32.
33.
34.

39.
36.

37.
38.

39.
40.

Réspunde de verificarea si pregitirea utilajelor inaintea procesului de spilare, uscare si
célcare;

Pregateste si executd operatia de prespilare, spalare, clatire, stoarcere, uscare si cilcare
a cazarmamentului;

Sorteaza lenjeria defectd de cea buni;

Impacheteaza lenjeria célcatd si o pregateste pentru a fi distribuita solicitantului;
Agseaza lenjeria célcata pe rafturi;

Preia si predd cazarmamentul pe bazd de proces verbal de predare-primire cu
semnatura;

Asigurd materialele necesare procesului tehnologic in cadrul spalatoriei;

Cunoaste si aplicd metodele de prespilare, spilare, clitire, stoarcere, uscare si calcare
a cazarmamentului;

Efectueazd curdfenia in spatiile repartizate prin aplicarea procedurilor de lucru si
respectarea protocoalelor de curdtenie;

. Efectueaza zilnic operatiuni de curatenie si intrefinere in jurul obiectivului, curitenia si

intreinerea zonelor verzi si a rigolelor;

Réspunde de curitenia si dezinfectia sectorului repartizat;

Réaspunde de executarea corectd a sarcinilor si dispozitiilor date de citre superiori;
Urmareste realizarea igienizarii generale si a curdteniei in spatiile de lucru, folosind
ustensile potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;
Respecta legislatia in vigoare, normele, ordinele, reglementrile si hotararile conducerii
Serviciului Social, Directiei General Administrative si a Universititii;

Cerintele ce depdsesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic
superior;

Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;

Operatiile de prespilare, spilare, clatire, stoarcere, uscare si cilcare a lenjeriei se
executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;

Solutiile de curitire se manevreazd cu mainile protejate;

Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru;
Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anun{a cu promptitudine la Seful
Serviciului Social;

Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va
fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

Respecta programarea concediului de odihni;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenti;

Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca;

Respecta si aplica normele S.S.M. si P.S.L.;

Foloseste corect si responsabil echipamentul tehnic din dotare;

Respectd si rdspunde de respectarea programului de lucru si a folosirii eficiente a
timpului de munci;

Propune mésuri pentru imbunitatirea conditiilor de munca, protectia muncii, etc.:
Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului
Social;

Respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii din Petrosani;

Isi desfisoara activitatea in temeiul Legii nr. 22/1969 cu modificarile si completirile
ulterioare;

Respecta circuitele functionale in cadrul universititii;

Raporteazd activitatea desfasuratd, in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a
activitatii i verbal la seful ierarhic superior, semnaland orice problema aparuti in
desfasurarea activitatii;



41. Respecta indeplinirea conditiilor de igiend individuala efectuand controlul periodic al
stirii de sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile §i inlaturarea pericolului
declansarii unor epidemii;

42. Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncéd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi;

43. Respectd si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitaii in
muncé (Legea 319/2006);

44, Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si

' intocmai a sarcinilor prevézute in fisa postului;

45. Indeplineste si alte sarcini primite din partea Serviciului Social sau a Directiei General

. Administrative in limita competentei si in conformitate cu legislatia in vigoare;

46. In functie de nevoile serviciului, se va actualiza fisa postului cu alte sarcini si atributii.
Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescatoare a mediei generale si va fi declarat

“ADMIS” candidatul cu media cea mai mare, care a obtinut cel putin nota 5 (cinci), adica 50
de puncte minim, atat la proba scrisa si la proba orald(interviu).

. Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie, la sediul Universitatii din Petrosani -
Reg‘istraturé, in termen de cel mult 1 zi lucrétoare, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

. Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului, va fi supus unei perioade de proba
de 30 de zile lucritoare.

Informatii suplimentare, bibliografia, tematica, conditiile de desfdsurare a concursului,
principalele atributii ale postului, pot fi solicite de la Serviciul Resurse Umane, telefon
0254‘1542580, interior 292 persoand de contact Iclanzan Lucia-Simida
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