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ANUNT

Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str.Universitatii, nr.20, judetul
Hunedoara, organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacante
pe perioadd nedeterminatd, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, a Legii nr.153/2017, cu incadrarea in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu, pentru urmétorul post vacant:

- 1 post de Muncitor calificat — Legitor manual, COR: 732301, in cadrul
Atelierului Tipografie.

Anuntul se va publica pe posturi.gov.ro, www.upet.ro, avizierul universititii.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petrosani, str.Universitatii,
nr.20, Corpul D, in perioada 01.09.2023 — 15.09.2023, ora 10%° , conform calendarului de
concurs.

Concursul va avea loc la sediul Universitatii din Petrosani, Corpul D si va cuprinde 3
etape conform calendarului, astfel:

1.Selectia dosarelor de concurs in data de 18.09.2023, ora 10%;

2.Proba scrisi in data de 22.09.2023, ora 10°;

3.Interviul in data de 28.09.2023, ora 10,
Conform art.14 din H.G. nr. 1336/2022, la concurs poate participa orice persoani care

indeplineste conditiile generale si conditiile specifice de mai jos.

Conditiile generale (conform art.3 din Regulamentul aprobat prin H.G.nr.286/2011):
a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit,
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;
¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru



care a intervenit reabilitarea;

'd prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
1 sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta

care candideaza, cu exceptia situatiei in
@) nu executd o pedeapsda complementa
de a ocupa functia, de a exercita profesiz
s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii
a interzicerii ocuparii unei functii sau aexercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,

de exploatare a unor persoane sau asup
nr. 76/2008 privind organizarea si fun

o rieny ; !
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pe

\
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C

a minorilor, precum si pentru completarea Legii
tionarea Sistemului National de Date Genetice

ntru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice stabilite pe baza Fisei postului(conform art.16 — H.G. nr.1336/2022):

1
2. Perfectionari(specializari): - ;
3
4
5
- abilitatea de a lucra sistematic, creati
echilibru, calm, capacitatea de adaptare, flexi

6. Conditii specifice: -.
7. Vechime: minim 10 ani vechime Tn n

. Abilitati, calitati si aptitudini necesar

Pentru inscriere la concurs, candidatii vor
documente:
a) formular de nscriere la concurs, conform

1336/2022, pus la dispozitie de angajator;
b) copia actului de identitate sau orice alt do
in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a alt
nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul sti
specializari, precum si copiile documentelor
postului solicitate de autoritatea sau institutia
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei e
sa ateste vechimea in munca si in specialitate
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz,
g) adeveringd medicald care sa ateste starea
medicul de familie al candidatului sau de ca
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamenta
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118§
privire la persoanele care au comis infractiuni
minorilor, precum si pentru completarea Legi
Sistemului National de Date Genetice Judici
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemulu
precum si orice entitate publica sau privatd a c
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sa
presupune examinarea fizica sau evaluarea ps
i) curriculum vitae, model comun european;

. Studii de specialitate: Studii medii, cu diploma de bacalaureat;

. Cunostiinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): mediu;
. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -;
<3
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tate, perseverentd, rezistenta la efort prelungit,
bilitate.

nunca.

prezenta un dosar ce va contine urmatoarele

modelului prevazut in Anexa nr. 2 din HG nr.

cument care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

1i document prin care s-a realizat schimbarea de

«diilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
publica;

iberate de angajator pentru perioada lucrata, care
a studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
extrasul de pe cazierul judiciar;

de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre
tre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

a din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
/2019 privind Registrul national automatizat cu
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
i nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
are, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
i de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
irei activitate presupune contactul direct cu copii,
u alte categorii de persoane vulnerabile ori care
ihologica a unei persoane;




J) acord de prelucrare a datelor cu caracter

executie vacant:

Calendarul de desfisurare a concur

personal.

sului de ocupare a postului contractual de

Nr. || Etapa Data

1. || Publicarea/afisare anunt de concurs 01.09.2023

2. Perioada de depunere a dosarelor de concurs 01.09.2023-15.09.2023

3. || Afisare rezultate— Etapa de selectie dosare de concurs 18.09.2023, ora 109

4. || Depunere contestatii privind verificarea eligibilitatii dosarelor 19.09.2023, ora 10%°
de concurs

5. | Afisare rezultate dupi solutionarea conte statiilor privind etapa 20.09.2023, ora 10%°
de selectie dosare de concurs

6. Proba scrisi a concursului/examenului 22.09.2023, ora 109

7. | Afisare rezultate proba scrisa si Plan interviu 25.09.2023, ora 10%

8. | Depunere contestatii privind proba scrisa 26.09.2023, ora 10%

9. | Afisare rezultate dupa solutionarea contestatiilor privind proba | 26.09.2023, ora 13"
scrisd

10. | Interviul concursului/examenului 28.09.2023, ora 10%

I'1. | Afisarea rezultatelor privind interviul 28.09.2023, ora 13%

12. | Depunerea si solutionarea contestatiilor privind | 29.09.2023, ora 13%
interviul/Afisarea rezultatelor privind Interviul

13. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 29.09.2023, ora 15%

Tematicd pentru postul de Muncitor calificat - Legitor manual in cadrul Atelierului

Tipografie:
1. Invatimantul universitar, sistemul natio
2. Desfasurarea activitatii intr-un atelier d
-laparaturd folosita;

- tipdrirea materialelor;
- legatorie manuala.

3. Drepturi si obligatii angajati si angajatq
4. Cunostinte privind securitatea si santat
5. Cunostinte generale privind P.S.I.

nal de invdtdmant — organizare si functionare;

e tipografie:

ri, Principii si reguli de conduit;
ea Tn munca;

Biblografie pentru postul de Muncitor callificat - Legidtor manual in cadrul Atelierului

Tipografie:

Mazilu Simona, Mihalcea Cristian — Legator manual in poligrafie si ateliere speciale,

2014;
Legea Educatiei Nationale;

Regulamentul Intern al Universitatii din Petrosani si Carta Universitara;

Legea privind securitatea si sinitatea in m
Legea privind apararea impotriva incendii

Atributiile postului vacant de Muncitor
extras din ANEXA nr.1-HG nr.1336/2022
(C) Atributiile postului:
1. Pregiteste si verifica aparatura din dotar

uncél;
or.

calificat In cadrul Atelierului Tipografie —

e, necesara desfasurarii activititii;

2. Pregateste materialele tiparite in vederea tipariri si legarii;
3./Alimenteaza cu consumabile aparatura din dotare;
4. Efectueaza activitati de tiparire, multiplicare, legare, copertare, tiiere, confectionare in

vederea obtinerii produsului finit;




materialele finisate;

terialelor in vederea obtinerii produselor finisate.
iselor finite la cerintele clientilor;

paritiei de defectiuni ale aparaturii din dotare sau
imabile este aproape de lichidare;

cadrul atelierului de tipografie in cazul diverselor
atii, etc.);

Atelierului de Tipografie, in limita specificului
espectand prevederile normelor de Sanitate si
si Stingere a Incendiilor cu modificarile si
desfasurate;

Sanatate si Securitate in Muncd, de Prevenire si
completarile ulterioare;

acordul Sefului Atelierului Tipografie si nu se
fara acordul acestuia;

niversitatii din Petrosani si Regulamentul de
[ipografie;

u ale Atelierului Tipografie;

¢, ordinele, reglementirile legale in vigoare;
cadrul compartimentului legatorie, in special, si
i de Tipografie si a cailor de acces, impreuna cu

5. Verifica din punct de vedere calitativ
6. Stabileste metodele de prelucrare a ma
Cautd solutii creative de obtinere a prod
7. Avertizeaza Seful de Atelier in cazul a
in cazul in care stocul de materiale const
8. Asigurd reglarea aparaturii utilizate in
interventii care pot apérea (revizii, repar
9. Executd orice lucrari dispuse de Sefu
activitatii Universitatii din Petrosani, n
Securitate Tn Munca, si de Prevenire
completdrile ulterioare pentru activititile
10. Insusirea si respectarea normelor de
Stingere a Incendiilor cu modificirile si
11. Nu pardseste locul de munci fira
implicd in activitati nespecifice postului
12. Respecta Regulamentul Intern al (
Organizare si Functionare al Atelierului |
13. Respecta si aplica procedurile de luct
14. Respecta legislatia in vigoare, norme
I5.Se asigura de ordinea si curatenia in
de curdtenia generald in cadrul Atelierult
personalul atelierului;
16. Efectueaza controlul medical periodi¢ conform legislatiei in vigoare;

17. Manifestd o atitudine cooperantd si civilizata fatd de persoanele cu care colaboreaza.
18. Raspunde pozitiv la efectuarea de ore suplimentare in vederea realizirii la termen a
lucrdrilor de mare importanta;

19. Folosirea eficientd a timpului de munca;

20. Respectd programul de lucru; sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa
ori de cate ori este nevoie, pentru bunul meers al activitatii desfasurate in cadrul Atelierului
de Tipografie.

21. GDPR: Salariatii Universitatii din Petrosani, care prelucreazi date cu caracter personal
sau care doar au acces la astfel de date, care trebuie si respecte cu strictete procedurile
interne referitoare la protectia acestor date, precum si procedurile privind securitatea
informaticd, sunt obligati:

- sa pastreze in conditii de strictete parglele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

-| sa interzicd n mod efectiv si sd Impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul de servici cu ajutorul caruia isi
desfasoard activitatea;

- sd manipuleze datele cu caracter person
mai mare precautie, atdt in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile st
- s& nu divulge nimanui si sd nu perm
mijloacele tehnice de acces in sistemele i
atributiilor de serviciu;

- s@ nu divulge nimanui datele cu carg

nemijlocit cat si, eventual, in mod medi

datelor cu caracter personal se regiseste in

de cétre superiorul sau ierarhic:

- sd nu copieze pe suport fizic niciun f

sistemele informatice ale universitatii, cu
regaseste in atributiile sale de serviciu sau

al stocate pe suport fizic la care are acces cu cea
conservarea suporturilor, cat si in ce priveste
abilite in procedurile de lucru;

td nimadnui sa ia cunostintd de parolele si de
nformatice pe care le utilizeazd in desfisurarea

cter personal la care are acces, atdt in mod
at, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati

el de date cu caracter personal disponibile in
exceptia situatiilor in care aceastd activitate se
1 fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;




- sd nu transmitd pe suport informati¢ si nici pe un altfel de suport, date cu caracter
personal cdtre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii, inclusiv stick-
uri USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic, cu exceptia situatiilor in care comunicarea se regaseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul siu ierarhic.

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescitoare a mediei generale si va fi declarat
“ADMIS” candidatul cu media cea mai mard, care a obtinut cel putin nota 5 (cinci), adici 50
de puncte minim, atat la proba scrisi si la proba orali(interviu).

Dupa afisarea rezultatelor obtinute| la selectia dosarelor, proba scrisd/practic si
interviu, candidatii nemulumiti pot depune ¢ontestatie, la sediul Universitatii din Petrosani -
Registraturd, in termen de cel mult 1 zi lucratoare, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului, va fi supus unei perioade de proba
de 30 de zile lucritoare.

Informatii suplimentare, bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului,
principalele atributii ale postului, pot fi sdlicite de la Serviciul Resurse Umane, telefon
0254542580, interior 292 persoani de contadt Iclanzan Lucia-Simida

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing.RAD






