UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
SERVICIUL RESURSE UMANE S| SALARIZARE
NR. 3294/02.05.2023

PROCES VERBAL

Cu rezultatele selectie dosarelor la concursul organizat pentru ocuparea unui post
vacant de INGRIJITOARE pe perioada nedeterminati in cadrul

SERVICIULUI SOCIAL

Comisia de concurs numité prin Decizia Nr.89 din data de 11 aprilie 2023, s-a intrunit azi 02.05.2023
ora 10, in vederea selectarii dosarelor de concurs depuse conform conditiilor de participare precizate
in anunt, cu respectarea prevederilor Hotararii nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului- cadru
privind organizarea si dezvoltarea carieriei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

in baza art.37 din Hotirdrea nr. 1336/2022, rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere cu mentiunea
., Admis’’ sau ,,Respins’’(insotit de motivul respingerii), se afiseaza la sediul institutiei organizatoare si
pe site-ul Universitatii.

Comisia de concurs anunta rezultatul fazei de selectie a dosarelor de inscriere, urmand proba practica
si proba scrisa a concursului in data de 10.05.2023, ora 10, respectiv ora 13° conform calendarului
din anunt, astfel:

Rezultatul selectiei dosarelor
Nr. crt Identificare/ Functia contractuala solicitatd Admis/Respins

Numar dosar

1. 2932/24.04.2023 | Ingrijitoare-Serviciul Social Admis
2. 3176/27.04.2023 | Ingrijitoare-Serviciul Social ‘ Admis
3. 3219/28.04.2023 | Ingrijitoare-Serviciul Social Admis

Afisat azi: 02.05.2023, ora 137

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemulumiti pot depune contestafie la compartimentul
resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desflisurarea concursului, in termen de cel
mult o zi lucrétoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, sub sancfiunea decdderii din acest drept.

Comisia de concurs: T .

- Presedinte: Dr.ing.ec. RADU Octavian

- Membru 1: Ing. FURDUI Ionel e

- Membru 2: Ec. OPRINOC Ileana

/

ey
- Secretar: Referent Resurse umane s1 /

i
i

/

/



UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
SERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE
NR. 3295/02.05.2023

PROCES VERBAL

Cu rezultatele selectie dosarelor la concursul organizat pentru ocuparea unui post
vacant de MUNCITOR CALIFICAT-BUCATAR pe perioadi nedeterminati in cadrul
Restaurantului Studentesc - SERVICIUL SOCIAL

Comisia de concurs numitd prin Decizia Nr.90 din data de 11 aprilie 2023, s-a intrunit azi 02.05.2023
ora 10%, in vederea selectarii dosarelor de concurs depuse conform conditiilor de participare precizate
in anunt, cu respectarea prevederilor Hotararii nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului- cadru
privind organizarea si dezvoltarea carieriei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

In baza art.37 din Hotararea nr. 1336/2022, rezultatele selectarii dosarelor de inscriere cu mentiunea
,,Admis’’ sau ,,Respins’’(Insotit de motivul respingerii), se afiseaza la sediul institutiei organizatoare si
pe site-ul Universitatii.

Comisia de concurs anunti rezultatul fazei de selectie a dosarelor de inscriere, urméand proba practica
si proba scrisa a concursului in data de 10.05.2023, ora 10%, respectiv ora 13°° conform calendarului
din anunt, astfel:

Rezultatul selectiei dosarelor
Nr. crt Identificare/ Functia contractuala solicitata Admis/Respins
Numar dosar

l; 3217/28.04.2023 | Muncitor calificat-Bucdtar —Restaurantul Admis
Studenfesc, Serviciul Social

2, 3220/28.04.2023 | Muncitor calificat-Bucdtar —Restaurantul Admis
Studentesc, Serviciul Social

Afisat azi: 02.05.2023, ora 13°

Dupad afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul
resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarea concursului, in termen de cel
mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept.
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