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ANUNT

Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str.Universitatii, nr.20, judetul
Hunedoara, organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor contractuale de executie pe perioada
nedeterminatd, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului
— cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, Legii nr.153/2017, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceastd destinatie in
bugetul propriu, pentru urméatoarele 4 posturi contractuale vacante de executie:

- 1 post de Ingrijitoare, studii medii sau generale, COR:515301, Compartiment Spatii

Invatamant, Serviciul Patrimoniu;

- 1 post de Muncitor calificat — Instalator, studii medii sau generale, COR:712602,

Atelierului de Intretinere, Serviciul Patrimoniu;

- 1 post de Ingrijitoare, studii generale 8 clase, COR:515301, Restaurant Studentesc,

Serviciul Social;

- 1 post de Muncitor calificat - Bucatar, studii medii sau generale, COR:512001, Restaurant
Studentesc, Serviciul Social.

Anuntul se va publica pe posturi.gov.ro, www.upet.ro, avizierul universitatii.
Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petrosani, str. Universitatii, nr.20, Corpul
D, in perioada 18.04.2023 — 02.05.2023, ora 10, conform calendarului de concurs.

Concursul va avea loc la sediul Universititii din Petrosani, si va cuprinde 4 etape conform

calendarului, astfel:
1. Selectia dosarelor de concurs in data de 02.05.2023, ora 13;
2. Proba scrisi/test grild in data de 10.05.2023, ora 10;
3. Proba practici pentru Ingrijitoare si Muncitor calificat-Bucitar in data de 10.05.2023, ora 13-
4. Interviul in data de 15.05.2023, ora 10.

Conform art.14 din H.G. nr.1336/2022, la concurs poate participa orice persoand care
indeplineste conditiile generale si conditiile specific de mai jos.

Conditii generale (conform art.15 — H.G. nr. 1336/2022);
a)are celdfenia romdnd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoste limba romdnd, scris si vorbit;

C)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d)are o stare de sanditate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

fnu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementarda prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit. h).

Conditiile speufce stabilite pe baza Fisei postulul(conform art.16 — H.G. nr. 1336/2022):
1. Pentru postul vacant de Ingrijitoare, Compartiment Spatii Inviatiamant, Serviciul Patrimoniu:
1. Studii de specialitate:Studii medii sau generale;
2. Perfectiondri(specializari): -
3. Cunostiinfe de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): -
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -;
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitatea de a lucra sistematic, perseverentd, rezistentd la efort prelungit, echilibru, calm, spirit de
echipd, capacitate de adaptare.
6. Conditii specifice: -.
7.Vechime: Fara vechime in munca si in specialitate.

2. Pentru postul vacant de Muncitor calificat—Instalator, Atelier intretinere, Serviciul
Patrimoniu:

1. Studii de specialitate: Studii medii sau generale;

2. Perfectiondri(specializari): Atestat instalator sau certificat absolvire curs instalator;

3. Cunostiinfe de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): -

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- abilitatea de a lucra sistematic, perseverentd, rezistenta la efort prelungit, echilibru, calm, spirit de
echipd, capacitate de adaptare.

6. Conditii specifice: -;

7.Vechime: Fara vechime in munca si in specialitate.

3. Pentru postul vacant de ingrijitoare, Restaurant Studentesc, Serviciul Social:
1. Studii de specialitate: Studii generale - 8 clase;
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2. Perfectionari(specializari): -;

3. Cunogtiinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel). -;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- abilitatea de a lucra sistematic, perseverenta, rezistenta la efort prelungit, echilibru, calm, spirit de
echipa, capacitate de adaptare.

6. Conditii specifice: -;

7.Vechime: Fara vechime in munca si in specialitate.

4. Pentru postul vacant de Muncitor calificat-Buciitar, COR:512001, Restaurant Studentesc,
Serviciul Social:

I. Studii de specialitate: Studii medii sau generale — 8 clase:

2. Perfectionari(specializari): Cursuri de calificare specifice postului;

3. Cunostiinfe de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel). -;

4. Limbi strdine (necesitate §i nivel) cunoscute: -;

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

- abilitatea de a lucra sistematic, perseverentd, rezistenta la efort prelungit, echilibru, calm, spirit de
echipa, capacitate de adaptare.

6. Conditii specifice: -;

7.Vechime: Fard vechime in munca si in specialitate.

Pentru inscriere la concurs, candidatii vor prezenta un dosar ce va contine urmitoarele
documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in Anexa nr.2 din HG nr. 1336/2022,
pus la dispozitie de angajator;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢)copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Dcertificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extras de pe cazierul judiciar;
g)adeverinta medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h)certificat de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
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sistemului de Tnvatimant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varst, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicaa unei
persoane;

Deurriculum vitae, model comun european;

Dacord de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Calendarul de desfasurare a concursului de ocupare a posturilor contractuale de executie
vacante:

Nr. Etapa Data
l. Publicarea/afisare anunt de concurs 12.04.2023
2 Perioada de depunere a dosarelor de concurs 18.04.2023 — 02.05.2023, ora 10
3. Afisare rezultate- Etapa de selectie dosare de concurs 02.05.2023, ora 13
4. Depunere contestatii privind verificarea eligibilitatii 03.05.2023, ora 13
dosarelor de concurs
3 Afisare rezultate dupa solutionarea contestatiilor privind 04.05.2023, ora 13
etapa de selectie dosare de concurs
6. Proba scrisid a concursului 10.05.2023, ora 10
& Proba practici a concursului 10.05.2023, ora 13
8. Afisare rezultate proba scrisa si proba practici si Plan 11.05.2023, ora 13
interviu
9. Depunere contestatii privind proba scrisi si proba practica 12.05.2023, ora 13
10. | Afisare rezultate dupd solutionarea contestatiilor privind 12.05.2023, ora 15
proba scrisd si proba practica si afisarea Planului de
interviu
11. | Interviul concursului 15.05.2023, ora 10
12. | Afisarea rezultatelor privind interviul 15.05.2023, ora 13
13. | Depunerea si sulutionarea contestatiilor privind interviul 16.05.2023, ora 13
14. | Afisarea rezultatele finale ale concursului 17.05.2023, ora 13

1. Tematica pentru postul de Ingrljltoare, Compartiment Spatii Invatamant Serviciul
Patrimoniu:

I.Drepturile si obligatiile angajatului si angajatorului;

2.Réspunderea disciplinara a angajatilor;

3.Primul ajutor, evacuarea lucrarilor in caz de pericol grav si iminent, imbolnavirea profesionald atat
propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sale in timpul procesului de
muncd.

4.Cunostinte generale privind prevenirea si stingerea incendiilor.

Bibliografia pentru postul de Inorljltoare, Compartiment Spatii Invatdmant Serviciul
Patrimoniu:

- Regulamentul Intern al Universitatii din Petrosani si Carta universitara;

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munci;

- Legea nr. 1/2011- Legea Educatiei Nationale;

- Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor. Dispozitii generale.
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2. Tematica pentru postul de Muncitor calificat — Instalator, Atelier intretinere, Serviciul
Patrimoniu:

I. Invatamantul universitar, sistemul national de invatdmant — organizare si functionare;

2. Instalatii sanitare, de alimentare cu apa si canalizare:

- metode de calcul si executie a instalatiilor de alimentare cu apa;

- montarea si intretinerea instalatiilor sanitare.

3. Drepturi si obligatii angajati si angajator; Principii si reguli de conduita.

4. Cunostinte privind organizare, protectia si sanatatea in munca;

5. Cunostinte generale privind P.S.I.

Bibliografia pentru postul de Muncitor calificat — Instalator, Atelier intretinere, Serviciul
Patrimoniu:

- LR. Nitescu, N. Bélan — Cartea Instalatorului de Apa si Canal — Editura Tehnica;

- Legea nr.1/2011 — Legea Educatiei Nationale;

- Regulamentul Intern al Universitatii din Petrosani si Carta universitar;

- Legea 319/2006, Legea privind securitatea si sdndtatea in muncd publicata in Monitorul Oficial al
Romidniei nr. 646 din 26 iulie 2006;

- Legea nr.307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor. Dispozitii generale.

3. Tematici pentru postul de Ingrijitoare, Restaurant Studentesc, Serviciul Social:

I. Reguli de igiena in unitati;

2. Norme tehnice privind curifenia si dezinfectia bucitiriei;

3. Norme tehnice privind spalarea si dezinfectia veselei si a ustensilelor folosite din dotare;
4. Protectia muncii in Restaurantul Studentesc;

5. Drepturile si obligatiile salariatilor.

Bibliografia pentru postul de ingrijitoare, Restaurant Studentesc, Serviciul Social:

- Igiena in unitatile de alimentatie publica;

- Hotérarea nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de catre
lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

- Regulamentul de organizare si functionare a Restaurantului Studentesc;

- Regulamentul intern al Universitatii din Petrosani.

4. Tematica pentru postul de Muncitor-calificat - Bucitar, COR:512001, Restaurant Studentesc,
Serviciul Social:

- Reguli de igiena n unitati;

- Norme tehnice privind curitenia si dezinfectia bucatiriei;

- Norme tehnice privind spilarea si dezinfectia veselei si a ustensilelor folosite din dotare;

. Prevenirea toxiinfecsiilor alimentare;

- Pregatirea materiei prime pentru gitit;

- Notiuni gastrotehnice.Criterii de pregitire a meniului:

. Notiuni de dietetici;

. Sdnatatea si securitatea in munca.
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Bibliografia pentru postul de Muncitor calificat - Bucitar, COR:512001, Restaurant Studentesc,
Serviciul Social:

I. H.G. nr.924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare, cu
modificérile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.319/2006 privind sdndtatea si securitatea in munca;

3. Bucdtar (manual pentru calificarea bucitar), Cristian Dinca, Editura Didactica si pedagogica,
2007;

4. Suport de curs bucétar, autor Farcas lonel.

Nota: Toate actele normative vor fi consultate asa cum au fost modificate si actualizate pand la data
publicarii prezentului anuny.

1. Atributiile postului vacant de ingrijitoare, Compartiment Spatii invitamant, Serviciul
Patrimoniu — extras din ANEXA nr.1 — HG nr. 1336/2022

( C)Atributiile postului:

I. Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

2. Stabileste corect necesarul de materiale pentru asigura o activitate fluenta;

3. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale;

4. Efectueaza curatenia in spatiile repartizate prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea
protocoalelor de curitenie;

5. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat;

6. Cunoaste si aplica metodele de curdtenie (maturat, spilat, dezinfectat, stersul prafului, spalatul
geamurilor, spdlatul lavoarelor, WC-urilor, etc.);

7. Efectueaza zilnic operatiuni de Intretinere si curitenie in jurul obiectivului si al cladiri, curétenia si
intretinerea zonelor verzi si a rigolelor;

8. Ajuta la amenajarea birourilor, sililor de curs cu mobilierul necesar;

8. Urmareste realizarea igienizarii generale si a curdteniei in spatiile de lucru, folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

7. Respectd circuitele functionale in cadrul universitatii;

8. Raporteaza activitatea desfasurata, in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii si
verbal la seful ierarhic superior, semnalénd orice problemi aparuta in desfasurarea activitatii;

9. Cerintele ce depasesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;

10. Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor,
aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede, operatiile de curdtire se
executa cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele, solutiile de curitenie se manevreazi cu
mainile protejate, aparatele electrice se deconecteazi de la curent la sfarsitul programului de lucru ,
defectiunile de echipamente , instalatii electrice se anunta cu promptitudine;

1'1. Poarta echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioar, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie , pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

12. Respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declansarii unor epidemii;
13. Respectda Regulamentului intern;
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14. Respectd programul de lucru de 8 ore si programarea concediului de odihna;

15. Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi;

16. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenti;

17. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul
de munca;

I8. Respectd si isi insuseste prevederile legislatiei in domeniul sdnatatii si securititii in munca
(Legea 319/2006);

19. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului;

20. In functie de nevoile serviciului, se va actualiza fisa postului cu alte sarcini si atributii.
21.Respecta Regulamentul de protectia datelor cu caracter personal — GDPR.

2. Atributiile postului vacant de Muncitor calificat — Instalator, Atelier Intretinere, Serviciul
Patrimoniu - extras din ANEXA nr.1 — HG nr. 1336/2022

(C) Atributiile postului:

I. La instalatiile de incdlzire centrald monteaza, repard, verifica si intretine in bune conditii coloane
de alimentare, calorifere sau alte sisteme de incalzire;

2. Executd retele noi de incélzire respectdnd normele de calitate in vigoare;

3. Monteaza obiecte sanitare, repard si intretine masini de spalat, pompe CT si cazane CT;

4. Verifica, repard, monteaza si poarta responsabilitatea functionarii in bune conditii a instalatiilor
sanitare, apa si canal care deservesc obiectivele UPET;

5. Verifica si desfunda canalele si a scurgerile;

6. Raspunde de materialele preluate de la magazie pe baza de bon;

7. Raspunde la solicitdrile de orice natura in cadrul campusului cu caracter de interventie;
8. Respectd toate normele de protectie si sanatate in munca precum si cele de PSI.

9. Respecta Regulamentul de protectia datelor cu caracter personal — GDPR.

3. Atributiile postului vacant de ingrijitoare, Restaurant Studentesc, Serviciul Social — extras
din ANEXA nr.1 — HG nr. 1336/2022

(C) Atributiile postului:

-Asigurd comunicarea cu treapta ierarhica superioara si legaturile functionale cu celelalte birouri si
compartimente componente Serviciului Social;

-Asigura informarea corecta si permanentd a administratorului de imobil, in ceea ce priveste
activitatea compartimentului;

-Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

-Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenti;

-Activitdtile i resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale;

-Controleazi zilnic starea instalatiilor sanitare, de apa, energie electrica si termicd, iar in cazul
aparitiei unor defectiuni, sau daca exista lipsuri, anunta administratorului de imobil;
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-Efectueaza curdfenia in spatiile repartizate prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea
protocoalelor de curatenie;

-Efectueaza zilnic operatiuni de curdtenie si intretinere in jurul obiectivului, curdtenia si intretinerea
zonelor verzi si a rigolelor;

-Réspunde de curdtenia si dezinfectia sectorului repartizat;

-Réspunde de executarea corecta a sarcinilor si dispozitiilor date de cétre superiori;

-Cunoaste si aplica metodele de curdtenie (maturat, spalat, dezinfectat, stersul prafului, spilatul
geamurilor, spdlatul lavoarelor, spalatul grupurilor sanitare, etc.);

-Urmdreste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru, folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

-Respectd legislatia in vigoare, normele, ordinele, reglementarile si hotdrarile conducerii Serviciului
Social, Directiei General Administrative si a Universitatii;

-Cerintele ce depésesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;
-Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu méinile umede;

-Operatiile de curdtire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;

-Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate;

-Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru;

-Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la administratorul
obiectivului;

-Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioars, care va fi schimbat
ori de cte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

-Respecta programarea concediului de odihna;

-La inceputul i sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca;

-Respecta si aplica normele S.S.M. si P.S.1.;

-Foloseste corect si responsabil echipamentul tehnic din dotare;

-Respectd si rdspunde de respectarea programului de lucru si a folosirii eficiente a timpului de
muncé;

-Propune masuri pentru imbunatdtirea conditiilor de munca, protectia muncii, etc.;

-Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului Social;

-Respectd prevederile Regulamentului Intern al Universitatii din Petrosani;

-Isi desfisoara activitatea in temeiul Legii nr. 22/1969 cu modificarile si completarile ulterioare;
-Respecta circuitele functionale Tn cadrul universitatii;

-Raporteaza activitatea desfasurata, in scris prin semnarea figselor de monitorizare a activitatii si
verbal la seful ierarhic superior, semnaldnd orice problema aparuta in desfasurarea activitatii;
-Respectd indeplinirea conditiilor de igiena individualad efectudnd controlul periodic al stirii de
sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii;
-Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi;

-Respecta i 1si insugeste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii i securitdii in munca (Legea
319/2006);
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-Se va supune mésurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului;

-Indeplineste si alte sarcini primite din partea Serviciului Social sau a Directiei General
Administrative Tn limita competentei si in conformitate cu legislatia in vigoare;

- In functie de nevoile serviciului, se va actualiza fisa postului cu alte sarcini si atributii
-Respecta Regulamentul de protectia datelor cu caracter personal — GDPR.

4. Atributiile postului vacant de Muncitor calificat - Buciitar, COR:512001, Restaurant
Studentesc, Serviciul Social: - extras din ANEXA nr.1 — HG nr. 1336/2022

(C) Atributiile postului:

-Indeplineste activitatea de bucitar la Restaurantul Studentesc din cadrul Serviciului Social;
-Primeste, receptioneaza alimentele in (sub) gestiunea sa, conform documentelor de elibereare: liste
zilnice de alimentatie, bonuri de transfer, alte documente de eliberare de alimente:

-Respecta intocmai procesele tehnologice de preparare a meniurilor;

-Poarta pe toata perioada programului de lucru echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de
ordine interioard, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal;

-Raspunde de intreaga activitate desfasuratd in blocul alimentar;

-Semneaza toate documentele privitoare la receptia materialelor;

-Réaspunde de calitatea §i cantitatea preparatelor pe care le pune in vinzare sau le serveste clientilor
Restaurantului Studentesc;

-Elibereaza intocmai ospatarilor preparatele comandate pe baza ,.Bonului de marcaj”;

-Péastreaza ,,probe alimentare” din fiecare preparat timp de 72 ore in recipienti curati, dezinfectati,
etichetati in frigiderul pentru probe alimentare din blocul alimentar;

-Urmdreste termenele de valabilitate ale alimentelor primite si receptionate de la magazia de alimente;
-Raspunde si controleaza mentinerea stérii de curdtenie din spatiile blocului alimentar, de respectarea
proceselor privind spélarea,clatirea si dezinfectia tacdmurilor, veselei, ustensilelor si utilajelor din
blocul alimentar;

-Solicitd si preia zilnic sau ori de céte ori este nevoie, pe bazi de semnaturi in »Registrul materialelor
de intrefinere”, materialele de intretinere, spdlare, dezinfectie, de la administratorul Restaurantului
Studentesc;

-Instruieste si controleaza personalul ajutitor si de intretinere din blocul alimentar, privind respectarea
dozelor si dilutiilor substantelor de intretinere, spalare, dezinfectie;

-Respectd programul de servire a meselor;

-La sfarsitul programului zilnic preia vanzarile de la ospitari prin confruntarea ,,Bonurilor de marcaj”,
face decontul alimentelor ridicate si receptionate de la magazia de alimente si preda valorile banesti
administratorului Restaurantului Studentesc pe bazi de ,,Monetar’;

-Participa la intocmirea propunerilor privind planul anual de achizitii;

-Participd Impreund cu administratorul si magazionerul la intocmirea planurilor-meniu sdptamanale;
-Participd Tmpreund cu personalul Restaurantului Studentesc la intretinerea spatiilor din blocul
alimentar si a celorlalte spatii din restaurant, conform ,,Planului de intretinere si curatenie periodica”;
-Raspunde de calitatea alimentelor transformate-conservate pentru iarn;
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-Complecteaza zilnic §i orar, daca este cazul, documentele de monitorizare a temperaturilor din spatiile
frigorifice, anuntdnd in cel mai scurt timp administratorul restaurantului despre orice neregula in
functionarea aparatelor frigorifice;

-Raspunde de integritatea tuturor aparatelor de masuri si control aflate in spatiile blocului alimentar;
-Réaspunde de integritatea mobilierului, ustensilelor, veselei, tacdmurilor, utilajelor din spatiile blocului
alimentar;

-Anuntd administratorul restaurantului imediat ce constata defectiuni la reteaua de alimentare cu apa
rece i menajerd din spatiile de depozitare, reteaua de canalizare, iluminat, reteaua electrici ce
alimenteaza apatatura de masura si frig, reteaua de canalizare ce strdbate spatiile de depozitare, sau
deregléri in buna functionare a utilajelor din bucatarie;

-Nu permite accesul in blocul alimentar si in spatiile de depozitare ale blocului alimentar a persoanelor
straine;

-Participd cu intreg personalul restaurantului la amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din zona
Restaurantului Studentesc si a Universitatii;

-Implementeaza actiunile corective si/sau preventive pentru eliminarea neconformitatilor constatate;
-Asigurd comunicarea cu treapta ierarhici superioard si legdturile functionale cu celelalte birouri S
compartimente componente Serviciului Social;

-Asigurd informarea corectd si permanentd a administratorului de imobil, in ceea ce priveste activitatea
compartimentului;

-Planificd activitatea proprie identificand eficient ordinea stabiliti prin norme interne si conform
indicaiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale;

-Réspunde de executarea corecti a sarcinilor si dispozitiilor date de cétre superiori;

-Respecta legislatia in vigoare, normele, ordinele, reglementdrile si hotdrarile conducerii Serviciului
Social, Directiei General Administrative si a Universitatii;

-Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;

-Aparatele electrice se deconecteazi de la curent la sfarsitul programului de lucru;

-Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anun{a cu promptitudine la administratorul
obiectivului;

-Respecta programarea concediului de odihna:

-La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta;

-Respectd ordinea si disciplina la locul de munc, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca;

-Respectd si aplicd normele S.S.M. si P.S.I.;

-Foloseste corect si responsabil echipamentul tehnic din dotare;

-Respectd si raspunde de respectarea programului de lucru si a folosirii eficiente a timpului de munca;
-Propune masuri pentru imbunitatirea conditiilor de munca, protectia muncii, etc.;

-Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului Social:

-Respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii din Petrosani;

-Isi desfigoara activitatea in temeiul Legii nr. 22/1969 cu modificarile si completirile ulterioare;
-Respecta circuitele functionale in cadrul universitatii;
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-Raporteaza activitatea desfdsurata, in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activititii si verbal
la seful ierarhic superior, semnaland orice problema aparuta in desfasurarea activititii;

-Respecta indeplinirea conditiilor de igiend individualda efectuand controlul periodic al starii de
sdnatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si nlaturarea pericolului declansarii unor epidemii;
-Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi;

-Respectd si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanataii i securitatii in munci (Legea
319/20006);

-Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute n fisa postului;

-Indeplineste si alte sarcini primite din partea Serviciului Social sau a Directiei General Administrative
in limita competentei si in conformitate cu legislatia in vigoare;

-Respecta Regulamentul de protectia datelor cu caracter personal — GDPR.

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescatoare a mediei generale si va fi declarat “ADMIS”
candidatul cu media cea mai mare, care a obtinut cel putin nota 5 (cinci), adici 50 de puncte
minim, atit la proba scrisi , proba practica si la interviu.

Dupé afigarea rezultatelor obtinute la etapa de selectie a dosarelor, proba scrisa, proba practica
sl interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, la sediul universitatii-Registratura, in termen
de cel mult 1 zi lucrdtoare, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului, va fi supus unei perioade de proba de 90
de zile lucratoare.

Informatii suplimentare privind conditiile de desfasurare a concursului, pot fi solicitate de la
Serviciul Resurse Umane, telefon 0254542580, interior 292 persoand de contact referent resurse
umane Iclanzan Lucia-Simida.






