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Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str.Universitatii, nr.20, jud. Hunedoara,
in conformitate cu prevederile HotarArii nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din
fonduri publice, a Legii nr.153/2017, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul
propriu, organizeazi examen de promovare a personalului contractual intr-un grad profesional/
treaptd superioard, pentru urméatoarele functii de executie:

I.Fac obiectul examenului de promovare pentru personalul debutant:

Nr. | Denumire post Gradul profesional /

Crt | / Numirul postului din Statul de functii al Treapti, dupi
comp./birou/serviciu/centru/atelier/club promovare

1 TEHNICIAN cu studii medii debutant, Post nr.11, Departament IIT
ACIEE, Facultatea de . M.E.

2 Administrator financiar cu studii superioare debutant/ I
Economist, Post.nr.3, Serviciului Financiar-Contabilitate

Conditiile de participare conform art.78 din HG nr.1336/2022
Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa din cariera salariatului
cuprinsd intre data incadririi pe o functie cu grad/treapta de debutant, perioada de cel putin 6 luni, dar
nu mai mare de 1 an.
In vederea participarii, candidatii vor depune la Serviciul Resurse umane si salarizare, dosarele de
inscriere la examenul de promovare, ce vor contine in mod obligatoriu:

1.Formularul de inscriere — Anexa nr.2 pus la dispozifie de angajator,

2.Adeverinta eliberati de angajator din care si reiasd vechimea in gradul profesional din care
promoveazd — Anexa nr.J;

3.Rapoartelor de evaluare Anexa nr.7 i Anexa nr.S.

Confom art. 82 lit.e, din Hotiridrea nr.1336/2022, conducatorului compartimentului din
care face parte salariatul debutant, intocmeste un Raport de evaluare pentru salariatul debutant,
potrivit modelului previzut in Anexa nr. 7 si salariatul debutant intoemeste un Raport, potrivit
modelului prevazut in Anexa nr. 8.

Modalitatea de desfisurare a examenului de promovare dintr-o functie de debutant:

-Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe
functia de debutant, consti in sustinerea unui interviu (conform art.41) la data de 13.03.2023, fata
in fatd, care are la bazi evaluarea raportului salariatului debutant, conform calendarului
examenului de promovare de mai jos;

-Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant se ia in calcul
la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finala a
examenului de promovare fiind stabiliti de comisia de examinare;
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-Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal/ Anexa interviu, 1n care sunt consemnate
intrebdrile puse candidatului, precum si rdspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de
candidat si de membrii comisiei, prin semnéturé;

-Interviul este notat de cdtre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100
de puncte;

-Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual
de notare, punctajul minim de promovare este de 50 de puncte;

-Rezultatele examenului de promovare se comunicd 1n scris salariatului, prin orice mijloc de
comunicare, in termen de doud zile lucrétoare de la data sustinerii acestuia.

Salariatul debutant nemulfumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o
zi lucritoare de la data comunicérii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal
intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunici in seris salariatului debutant in
termen de doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Salariatul debutant nemulfumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii, art.88.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta
profesionali imediat superioard gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului
individual de munci al salariatului,conform art.89 din HG nr.1336/2022.

I1.Pot face obiectul examenului de promovare, urmitorii angajati pe functii de executie:

Denumire post inainte de promovare Gradul profesional /

Nr. | / Numirul postului din Statul de functii al Treapti, dupi

Crt | comp./birou/serviciu/centru/atelier/club promovare

1 SECRETAR studii superioare-S.11, Post nr.3, Compartiment |
Secretar Sef Universitate

2 Administrator patrimoniu cu studii superioare / Inginer-S.11, I
Post nr.1, Centru de Presa si Imagine

3 SECRETAR cu studii superioare-S.1I1, Post nr.3, Biroul studii 1]
doctorale si digitalizare, 1.O.S.U.D.

4 Administrator patrimoniu cu studii sup. /Inginer, Post nr.4, I
Serviciul Social

5 Administrator financiar cu studii sup/ Economist, Post.nr.5, |
Servciul Financiar Contabilitate

6 ANTRENOR Rugby cu studii superioare, Post nr.3, Club v
Sportiv STIIINTA din Petrosani

7 MUNCITOR — Instalator, Post nr.5, Atelier intre;inere, Serviciul III
Patrimoniu

8 MUNCITOR -Electrician, Post nr.13, Atelier Intretinere, I
Serviciul Patrimoniu

In vederea participirii, candidatii vor depune la Serviciul Resurse umane si salarizare,
dosarele de inscriere la examenul de promovare, ce vor contine in mod obligatoriu:

1.Formularul de inscriere — Anexa nr.2-pus la dispozifie de angajator,

2.Adeverinta eliberati de angajator din care sa reiasd vechimea in gradul profesional din care
promoveazd — Anexa nr.3;
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3. Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a
aflat in activitate.

Modalitatea de desfisurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare in gradul profesional/treapta, consta in trei probe, dupd cum urmeaza:
— selectia dosarelor;

— proba scrisd / proba practicd;

— proba interviu.

Numai candidatii declarati admisi la proba precedenta se pot prezenta la urmatoarea proba.
Calendarul examenului de promovare pe functii de executie:

Nr. Etapa Data
1 Publicare/afisare anunt de examen 21.02.2023
2 Perioada de depunere a dosarelor de examen — 5 zile lucritoare 22-28.02.2023, ora 10
3 Selectia dosarelor, afisare rezultate 01.03.2023, ora 10
4 Afisare rezultate selectie si depunere contestatii 02.03.2023, ora 10
5 Solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor 03.03.2023, ora 10
6 Proba scrisid a examenului de promovare 06.03.2023, ora 10
7 Afigare rezultate proba scrisd 07.03.2023, ora 10
8 Depunerea contestatiilor privind proba scrisi 08.03.2023, ora 10
9 Solutionarea contestatiilor privind proba scrisa 09.03.2023. ora 10
10 | Afisarea rezultate contestatii proba scrisd si a Planului de interviu 10.03.2023, ora 10
11 Interviul examenului de promovare 13.03.2023, ora 10
12 Depunerea contestatiilor privind interviul 14.03.2023, ora 10
13 Solutionarea contestatiilor privind interviul si afisarea rezultatelor | 15.03.2023, ora 10
privind Interviul examenului de promovare
14 | Afisarea rezultatelor finale ale examenului de promovare 16.03.2023, ora 10

I.Tematicii - Pentru postul de Tehnician cu studii medii M III- Departamentul A.C.LE.E.

Facultatea de LM.E.

1. Intretinerea echipamentelor de laborator;

2. Executia schemelor de montaj pentru experimentele practice in domeniul masuritorilor
mirimilor fizice;
Misurarea méarimilor electrice;
intocmiri de acte/documente specific gestiunii mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si
materialelor din laboratoare;
Reguli de protectia muncii privind instalatiile si echipamentele electrice de laborator;
Misuri si reguli PSI privind exploatarea instalatiilor si consumatorilor;
Norme de prevenire si stingere a incendiilor;
Norme de securitate si sindtatea in munc.
Bibliografia - pentru postul de Tehnician cu studii medii M Ill- Departamentul
A.C.LLE.E. Facultatea de I.M.E.

1. Utuy, I.; Marcu, M. — Tehnici de mésurare. Teorie si aplicatii.Editura Universitas, Petrosani,

2004;

2. C.D. Buioca, S. Hadgia, L. Pop, A. Stanci, Mecanica fizici si acustici — lucréri de laborator,
Editura Universitas, Petrosani, 1999;
V. lusan, V. Muntean, S. Hadgia, L. Homorodean, 1. Stoicoiu, Fizica in laborator — lucréri
practice, Litografia IMP, 1981;
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Tataru Andreea Cristina, Aurora Stanci, Protectia mediului. Indrumator de laborator si lucréri
practice, Editura Universitas Petrosani, 2021;

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

Carta Universitatii din Petrosani;

Microsoft WINDOWS;

Microsoft OFFICE.
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Il.Tematica - Pentru postul de Administrator financiar cu studii superioare S III/Economist —

Serviciu Financiar Contabilitate:

1. Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

Prevederile Legii 500/2002 privind finantele publice;

Drepturi si obligatii, angajati si angajator;

Probleme privind inregistrarile contabile.

Bibliografie- Pentru postul de Administrator financiar cu studii superioare S

ITI/Economist — Serviciu Financiar Contabilitate:

1. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legiturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;

Legea contabilitétii nr.82/1991, actualizaté;

Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale;

0.G. nr. 119/1999privind controlul intern si controlul financiar preventiv;

0O.G. nr.80/2001 pentru stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autorititile si institutiile

publice;

8. H.G. nr. 2139/20043 privind aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe;

9. O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidensa si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

10. O.M.F.P. nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv;

11. O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
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instructiunile de aplicare a acestuia;

12. OM.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

13. O.M.F.P. nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea normelor metodologice privind
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 1917/2005.

IIL.Tematici - Pentru postul de Secretar studii superioare S I — Compartiment Secretar Sef
Universitate

1. Invitamantul universitar, sistemul national de invatdmant — organizare si functionare;

2. Documente de evidenta scolari, actele de studii in invatdmantul universitar;

3. Cunostinte generale de primirea, inregistrarea si clasificarea corespondentei;

N\
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4. Organizarea §i asigurarea accesului la informatiile de interes public;
Reguli privind prelucrarea datelor cu character personal;
6. Arhivarea documentelor;

Lh

Bibliografie- - Pentru postul de Secretar studii superioare S. I — Compartiment Secretar
Sef Universitate

1. Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare:

2. Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare cu modificarile si completarile

ulterioare;

3. Ordinul 4156/2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind regimul actelor de studii si

al documentelor universitare in sistemul de invitidmant superior;

4. Regulamentul 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu character personal si privind libera circulatie a acestor date si de aprobare a Directivei
95/46/CE ( Regulamentul general privind protectia datelor);

Legea 544/2001, privind liberal acces la informatiile de interes public;

Legea 16/1996 — Legea arhivelor —RepublicareH.G. nr. 749 din 23 octombrie 1998- privind
Regulamentul intern al Universititii din Petrosani;

Carta Universitara.

oS A

IV.Tematici - Pentru postul de Administrator patrimoniu studii superioare S. I/Inginer — Centru
presd si imagine
1. Invatamant universitar, sistemul national de invatamant;
2. Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
- Drepturi si obligatii angajati si angajator: principii si reguli de conduiti.
. GRAPHIC DESIGN — DOMENIU:
o Graphic design: Definitie/Functie/Tipuri de graphic design;
o Tipuri de roluri: Graphic designer /Motion designer/Information designer/User experience (UX)
designer/ Web designer/Art director/Creative director;
o Graphic design astizi. Trenduri in graphic design;
0 Moduri de abordare a unui task de graphic design.
5. PRINCIPII DE BAZA IN COMUNICAREA VIZUALA
a. Despre compozitie si culoare;
b. Ce face ca un design si fie atractiv;
c. Compozitie si Layout;
d. Principii de design. Proportii/Echilibru/Contrast/Ritm/Consistent3;
e. Cum se plaseazi obiectele. De ce trebuie sa tinem cont atunci cand construim o compozitie;
f. Paleta de Culori, elemente de baza referitoare la utilizarea lor: contraste/simbolistici/combinatii de
culori;
g. Raster vs Vector Graphics.
6. INTRODUCERE IN TOOL-URILE DE GRAPHIC DESIGN. DESPRE IDENTITATE iN
CONTEXT VIZUAL
o Ce cuprinde Adobe Creative si Corel Suite;
o Softuri online alternative din domeniu creativ;
o Avantaje/dezavantaje;
o ldentitatea: cum definim conceptul in spectrul Graphic Design;
o Identitatea corporativi vs Identitatea de produs;
o Metafora in limbaj vizual. Limbajul grafic si calitatea de a comunica idei;

EC OS]
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0 Brand. Definitie;

o Harti mentale (Mind map).
7. LOGO

0 Logo: definitie;

o Concept: definitie;

o Plan de creatie a unui logo: design Brief/Cercetare/Schite si Concept/Prezentare.

Bibliografie -Pentru postul de Administrator patrimoniu studii superioare S I/Inginer—

Centru presi si imagine
1. Legeanr. 1/2011 Legea educatiei Nationale actualizati
2. Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal
3. Regulamentul intern al Universitatii din Petrosani
4. Carta Universitatii din Petrogani
5. Rudolf Amheim, Arta si perceptia vizuala- O psihologie a vazului creativ, Editura Polirom, 2011
6. Victor Papanek, Design pentru lumea reala-Ecologie umana si schimbare sociala, Editura Publica,
2018
7. Olins, Wally. ,,Structuri de identitate”, Noul ghid de identitate — Wolff Olins, trad. Stefan Liute, Ed.
Comunicare, 2004, 19-28.

V.Tematicd pentru postul de Secretar cu studii superioare S.IL - Birou studii doctorale s
digitalizare - IOSUD
1. invéj[émémtul universitar, sistemul national de invatamant;
Cunostinte legate de organizarea i functionarea Scolii Doctorale, Codul studiilor doctorale;
Cunostinte de primirea, inregistrarea si clasificarea corespondentei;
Cunostinte informatice necesare desfisurdrii activitatii;
Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;
Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
Drepturile persoanei vizate in contextul prelucririi datelor cu caracter personal;
Confidentialitatea si securitatea prelucririlor datelor cu caracter personal;
9. Supravegherea si controlul prelucrarilor de datew cu caracter personal;
10. Transferul in strainitate al datelor cu caracter personal;
11. Protectia informatiilor clasificate — definitii, informatii de serviciu;
12. Drepturi si obligatii angajati si angajator; principii si reguli de conduiti;
Bibliografia - Pentru postul de Secretar cu studii superioare S.IL - Birou studii doctorale
si digitalizare - [OSUD
Legea nr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale actualizati;
Legea nr. 16/1996 Legea Arhivelor Nationale republicati;
H.G. nr.681/2011 - Codul studiilor rectorale;
Legea nr. 544/12.10.2001, privind liberul acces la informatiile de interes public ( M. Of. Nr.
663/23.10.2001);
5. Regulamentului U.E. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu character personal;
6. Ordinul nr. 5255 din 10 septembrie 2021 privind verificarea respectirii eticii si dentologiei
universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016;
7. Regulament privind desfasurarea studiilor universitare de doctorat la Scoala Doctorald a
Universitétii din Petrosani;

PN LR
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8. Regulament institusional de organizare si desfasurarea a programelor de studii universitare de
doctorat din cadrul Universitatii din Petrosani;

9. Metodologia de evaluare si sustinere a tezei de doctorat in cadrul [OSUD — UPET:

10. Regulamentul intern al Universitatii din Petrosani;

11. Carta Universitatii din Petrosani;

12. Berciu — Draghicescu Adina- Manual de secretariat si asistenti manageriald, Editura
Universitatii din Bucuresti, Bucuresti, 2003;

VI.Tematica pentru postul de Administrator patrimoniu cu studii superioare S.I./ Inginer-

Serviciu social
1. Gestionare cimine;

2. Gestionare cantine;

3. Gestionare utilitati;

4. Burse;

5. Inchirieri spatii.

Bibliografie pentru postul de Administrator patrimoniu cu studii superioare S.I. —in cadrul
Directiei Generale Administrative-Serviciu social

. Legeanr.53/24.01.2003- CODUL MUNCII;

Legea invatamantului nr.1/2001;

H.G. nr. 749 din 23 octombrie 1998- privind aprobarea Metodologiei pentru stabilirea normelor

de evaluare a performantelor profesionale individuale si de aplicare a criteriilor de stabilire a

salariilor de bazi intre limite;

4. H.G. nr. 558 din 3 septembrie 1998 — Criterii generale de acordare a burselor care modifici
anexele nr. 1 §i 2 la Hotararea Guvernului nr. 445/1997privind stabilirea criteriilor generale de
acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevii, studentii si cursantii din
invatamantul de stat,cursuri de zi;

5. Legeanr. 219/2000 privind egalitatea sanselor de a urma studiile in invdfamantul superior prin

acordarea burselor sociale de studiu, M.O. nr. 617/30.1 1.2000;

Ordin M.E.N. nr.3320/28.02.1996- inchirieri bunuri;

Ordin M.EN. nr. 5011/9.10.1997- inchiriere bunuri;

Ordin M.E.N. nr. 3288/19.02.1988- inchiriere bunuri;

9. Ordin M.E.C. nr. 5013/20.11.2002- inchiriere bunuri;

10. Ordin M.E.N nr.4363/6.09.1999- incheieri de contracte;

11. Ordin M.E.N nr.4512/23.09.1999- incheieri de contracte;

12. H .G.nr. 128 din 30 martie 1994 privind unele masuri pentru asigurarea conditiilor de dezvoltare
fizicd si morali a elevilor si studentilor;

13. Regulamentul de organizare si functionare a ciminelor studentetti (Carta Universititii din
Petrosani);

14. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social (Carta Universitatii din
Petrosani);

15. Regulamentul de organizare si functionare a cantinei studentesti (Carta Universititii din
Petrosani);

16. Regulamentul de acordare a burselor studentesti — master si licentd (Carta Universititii din
Petrogani)
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VII. Tematici - Pentru postul de Administrator financiar cu studii superioare S I/Economist —
in cadrul Serviciului Financiar Contabilitate:
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Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor:

3

Organizarea i conducerea contabilitatii institutiilor publice:

Prevederile Legii 500/2002 privind finantele publice;

Drepturi si obligatii, angajati si angajator;

Probleme privind inregistrarile contabile.

Bibliografie- Pentru postul de Administrator financiar cu studii superioare S I/Economist

—in cadrul Serviciului Financiar Contabilitate:

1.

NouvEwL

11.

12

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in
legitura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;

Legea contabilitatii nr.82/1991, actualizati;

Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale;
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale;

O.G. nr. 119/1999privind controlul intern si controlul financiar preventiv;

O.G. nr.80/2001 pentru stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritafile si institutiile
publice;

H.G. nr. 2139/20043 privind aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe;

OM.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidensa si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

. O.MLF.P. nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la

exercitarea controlului financiar preventiv;

O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

O.M.F.P. nr2861/2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- O.M.F.P. nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea normelor metodologice privind

organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 1917/2005.

VIIL.Tematica- pentru postul de Antrenor rugby categ.IV in cadrul Clubului Sportiv ,,Stiinta”
din Petrosani

1.
"3

(V%)

4.

Sistematizarea tehnicii jocului de rugby

Tactica jocului de rugby

- Analiza actiunilor de tactici individuali &n atac.

-Analiza actiunilor de tactica individuala in aparare.

-Analiza actiunilor de tactici colectici in tac, fazele atacului, formele atacului;

-Analiza aciunilor tactice colective in aparare, fazele aparirii, formele apdrarii
Periodicizarea antrenamentului.

Continutului psihologic al factorilor antrenamentului sportiv.

Bibliografia -pentru postul de Antrenor rugby categ.IV in cadrul Clubului Sportiv

»Stiinta” din Petrosani

1.
2

Specializare posturilor-Rugby, autor Vasile Constantin-Mao, Editura FEST,2002;
Rugby-strategia formativa a jucatorilor, autor dr. Dan Badea, Editura FEST,2003;
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3.
4.

Regulamentul cadru de organizare si functionare al CSS:
Hotardrea nr. 1447/2007, cu modificarile ulterioare.

IX. TEMATICA — pentru postul de muncitor-Instalator, atelier intretinere, serviciul
patrimoniu.
1. Instalatii sanitare, de alimentare cu apa si canalizare:

- metode de calcul si executie a instalatiilor de alimentare cu apa
- montarea i intretinerea instalatiilor sanitare

2. Drepturi si obligatii angajati si angajator; Principii i reguli de conduita.
3. Cunogstinte privind organizarea, protectia si sintatea in muncs.
4. Cunostinte generale privind P.S.I

Bibliografie- pentru postul de muncitor-Instalator, Atelier intretinere, Serviciul

Patrimoniu

1. LR. Nitescu, N. Bilan - Cartea Instalatorului de Api si Canal - Editura Tehnici

2. Legeanr.1/2011 - Legea Educatiei Nationale.

3. Regulamentul Intern al Universitatii din Petrosani si Carta universitara.

4. Legea 319/ 2006, Legea privind securitatea si sanatatea in munca publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr., 646 din 26 iulie 2006

5. Legea nr.307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor. Disporzitii generale.

X. TEMATICA - pentru postul de muncitor-Electrician, Atelier intretinere, Serviciul
Patrimoniu.

1.

Instalatii de joasa tensiune:

-metode de caleul §i executie

-instalatii de forta

-instalatii de iluminat

-prizele de pamant §i instalatia de impamantare

2. Drepturi si obligatii angajati si angajator; Principii si reguli de conduita.

3. Cunostinte privind organizarea, protectia si sinitatea in munca.

4. Cunostinte generale privind P.S.1
Bibliografie- pentru postul de muncitor-Electrician, Atelier intretinere, Serviciul

Patrimoniu

1. Agenda Electricianului — Editura Tehnica

2. Ordinul 11/13.03.2013 privind aprobarea Regulamentului pentru autorizarea electricienilor.

3. Legeanr.1/2011 - Legea Educatiei Nationale.

4. Regulamentul Intern al Universitaii din Petrosani si Carta universitara.

5. Legea 319/2006, Legea privind securitatea si sanatatea in munca publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 646 din 26 iulie 2006

6. Legea nr.307/12.07.2006 privind apirarea impotriva incendiilor. Dispoziti

Notd': 1.4nexa 1 -Fisa postului — cu modificdrile atributiilor, se regdseste la dosarul de examen.

2.4Anexa 2 -Formularul de inscriere — se pune la dispozitie de citre angajator.

Not’: Toate actele normative vor fi consultate asa cum au fost modificate si actualizate pénd la
data publicdrii prezentului anuny.

Candidatii vor fi declarai “ADMIS” daci a obtinut cel putin nota 5 (cinci), adicd 50 de
puncte minim, atit la proba scrisi si la interviu.
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Dupi afisarea rezultatelor obginute la selectia dosarelor, proba scrisd/practicd §i interviu,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie, la sediul universititii-Registraturs, in termen de cel mult
1 zi lucrdtoare, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Universitdgii din Petrosani si pe pagina de internet a
acesteia, la sesiunea special creatd, prin specificarea mentiunii “Admis” sau “Respins”,

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului de promovare, precum si
afisarea rezultatelor solutionrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului de promovare, se
realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecirui candidat/numér dosar
examen de promovare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd/practica si interviu, candidatii nemulfumiti
pot depune contestatie, la sediul universitafii-Registraturd, in termen de cel mult 1 zi lucratoare, sub
sanctiunea decéderii din acest drept.

Informatii suplimentare, bibliografia, tematica, fisa postului actualizati, pot fi solicite de la
Serviciul Resurse Umane, telefon 0254542580, interior 292 persoand de contact referent resurse umane
Iclanzan Lucia-Simida.

Prof.univ.dr.ir




