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ANL

Universitatea din Petrosani, cu sediul in
Hunedoara, organizeaza concurs pentru ocuparea fi
pe perioada nedeterminatd, in conformitate cu prey

si completarile prin H.G. nr.1027/2014, a Legii nr.
cu aceasta destinatie, in bugetul propriu, pentru:

- 1 post de Administrator patrimoniu, cu studii

- 2 posturi de Ingrijitoare, Spatii invitimant, i

- 1 post de Muncitor calificat-Instalator, Atelie

Concursul va avea loc la sediul Univer

10.06.2022, ora 9% si va cuprinde: proba scrisa

impuse de functie, motivatia, initiativa, comporta

Anuntul se publica in: M.O. Partea a I1l-a,

Dosarele de concurs, se depun la Serviciul

nr.20, Corp D, pana la data de 03.06.2022 ora 10°

Conditiile generale, (conform, art.3 din Reg

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor statg

statelor apartinand Spatiului Economic Euroj

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima, reglementata de preved

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate, corespunzatoare pq

baza adeverintei medicale, eliberate de medi
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa c3g

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

IINT

Petrosani, str.Universitatii, nr.20, judetul
nctiilor contractuale, de executie vacante,
derile H.G. nr.286/2011, cu modificarile
1153/2017, cu incadrarea in sumele aprobate

edii, in cadrul Serviciului Patrimoniu;
cadrul Serviciului Patrimoniu;
Intretinere-Serviciu Patrimoniu;

tatii din Petrosani, Corp D, in data de
proba orald, unde se vor testa abilitatile
ntul in situatii de criza.

osturi.gov.ro, www.upet.ro, avizier, ziar.
esurse Umane, Petrosani, str.Universitatii,

ulamentul, aprobat prin H.G.nr.286/2011):
membre ale Uniunii Europene sau a
pean si domiciliul in Romania;

erile legale;

stului, pentru care candideaza, atestata pe

cul de familie sau de unitatile sanitare

z, de vechime sau alte conditii specifice

g) nu a fost condamnata definitiv, pentru say
contra statului, ori contra autoritatii, de serv
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a u
savarsite cu intentie, care ar face-o incompat
situatiei, in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice (conform art.4 din Reguf

I. Pentru postul, de Administrator patrimoniu

Patrimoniu:

- studii medii, absolvite cu diploma bacalaureat;

- vechime in specialitate, ca gestionar/revizor ge

IL. Pentru posturile de Ingrijitoare compartim¢

Serviciului Patrimoniu:

- studii medii sau generale;

arsirea unei infractiuni contra umanitatii,
ciu sau in legatura cu serviciul, care

nor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
ibila, cu exercitarea functiei, cu exceptia

amentul aprobat prin H.G.nr.286/2011):
cu studii medii, in cadrul - Serviciului

iune, de minim 5 ani.

nt spatii invatamant, in cadrul -




- fara vechime in munca sau specialitate.

I11. Pentru postul de muncitor calificat-Instalator, Atelier Intretinere-Serviciu

Patrimoniu:

- studii medii sau profesionale;

- Certificat calificare instalator apa, canal;

- fard vechime in munca sau specialitate.
Dosarul de concurs care va contine urmatoarele documente:

a.Cererea de inscriere, adresata conducatorului aut}rité;ii, sau institutiei publice organizatoare;

b.Copia actului de identitate, orice alt document, care atestd identitatea, potrivit legii;
c.Copiile documentelor, care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte, care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor, care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului, solicitate;

d.Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele
si/sau In specialitatea studiilor, in copie;
e.Cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria raspundere, ca nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f.Adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult

6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului, sau de cétre

care atestd vechimea in munci, in meserie

unitatile sanitare abilitate;
g.Curriculum vitae;
h.Acord de prelucrare a datelor cu caracter person

in cazul in care, candidatul depune o d
antecedente penale acesta are obligatia de a ¢
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desf

Copia actului de identitate, copiile docume
dupd caz adeverintele care atesta vechimea, vor fi
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.
Calendarul de desfasurare a concursului de oc

1. Perioada de inscriere la concurs: 18.05.2
dosarelor in data de: 03.06.2022, ora 12%.
Se pot prezenta la etapa urmatoare, numai
2. Organizarea §i desfasurarea probei scrise a
Intrarea candidatilor in sala de concurs, pentru p
identitate.

al.

eclaratie pe proprie raspundere ca nu are
ompleta dosarul de concurs cu originalul
fasurdrii primei probe a concursului.

ntelor de studii si carnetul de munca sau,
prezentate si in original in vederea

upare a posturilor contractuale vacante:

022 -03.06.2022 ora 10%, iar selectia

candidatii admisi la aceasta etapa.

concursului: 10.06.2022 ora 9.
roba scrisa, se va efectua pe baza actului de

3. Organizarea §i desfasurarea probei orale( iJr

terviului): 10.06.2022 ora 13"

Sustinerea probei orale( interviului), va fi| anuntatd dupd incheierea probei scrise, cu
conditia obtinerii a min 50 de puncte, la Universitatea din Petrosani.
4. Afisarea rezultatelor concursului: 14.06.2022 ora 12"

Candidatii vor fi afigati in ordinea descre

scatoare a mediei generale si va fi declarat

“ADMIS” candidatul cu media cea mai mare, dare a obtinut cel putin nota 5 (cinci), adica
50 de puncte minim, atat la proba scrisa si la proba orala(interviu).

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la s
candidatii nemulfumiti pot face contestatie la sed

electia dosarelor, proba scrisa si interviu,

ul universitatii-Registraturd, in termen de cel

mult o zi lucratoare, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Informatii suplimentare, bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului,

principalele atributii ale postului pot fi solici
0254542580, interior 292 persoana de contact Ig

te de la Serviciul Resurse Umane, telefon
lanzan Lucia-Simida.

rin Mihai



ANEXE LA ANUNT

I.Tematica — Pentru postul de Administrator p#trimoniu cu studii medii, in cadrul

Serviciului Patrimoniu
1.Gestionare imobile si spatii de invatamant;
2.Drepturi si obligatii angajati si angajator;
3.Conditii privind angajarea gestionarilor;
4.Garantii si raspunderi gestionari;
5.Sanitatea si securitatea in munca.

Bibliografia - Pentru postul de Administrator
Serviciului Patrimoniu:
1. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionaril

legaturd cu gestionarea bunurilor agentiilor econor

2. Legea nr. 53/2003-Codul muncii-republicat;
3. Legea nr. 1/2011-Legea Educatiei Nationale;

4. Carta Universitatii si Regulamentul intern al Un

Il.Tematicé - Pentru posturile de ingrijitoare ¢
cadrul Serviciului Patrimoniu:
1. Drepturile si obligatiile angajatului si angajator
2. Raspunderea disciplinara a angajatiilor;
3. Primul ajutor, evacuarea lucrarilor in caz de pet
profesionald atat propria persoand, cat si alte pers¢
timpul procesului de munca;
4. Cunostinte generale privind prevenirea i stingg
Bibliografia - Pentru posturile de ingrijitoare
cadrul Serviciului Patrimoniu:

1. Regulamentul intern al Universitatii din Petros:
2. Legea nr. 319/2006 privind securitatea $i sanats
3.Legea nr. 1/2011-Legea Educatiei Nationale;

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva
III.Tematica —pentru postul de Muncitor califi
Patrimoniu:

1. Invatamantul universitar, sistemul national de i
2. Instalatii sanitare, de alimentare cu apa si cana

- metode de calcul si executie a instalafi

i
- montarea $i intrefinerea instalatiilor sarP

3. Drepturi si obligatii angajati si angajator; Pring
4. Cunostinte privind organizarea, protectia si sar
5. Cunostinte generale privind P.S.I .
Bibliografia- pentru postul de Muncitor cali
Patrimoniu:

1. LR. Nitescu, N. Bilan - Cartea Instalatorului

3. Legeanr.1/2011 - Legea Educatiei Nationale;

4. Regulamentul Intern al Universitatii din Petrog
5. Legea 319/ 2006, Legea privind securitatea
Oficial al Romaniei nr. 646 din 26 iulie 2006;

6. Legea nr.307/12.07.2006 privind apdrarea imp

patrimoniu cu studii medii, in cadrul

or, constituirea de garantii si rdspunderea in
mici, autoritdtiilor sau institutiilor publice;

iversitdtii din Petrosani.
ompartiment spatii invitamant, in

ului;

icol grav si iminent, imbolnavirea
bnae care pot fi afectate de actiunile sale in

rea incendiilor.
compartiment spatii invatimant, in

ani §i Carta Universitara;
itea In munca;

incendiilor. Dispozitii generale.
cat-Instalator, Atelier Intretinere-Serviciu

nvatamant - organizare i functionare;
izare:
or de alimentare cu apa;

itare.
ipii si reguli de conduité;

1atatea In munca;

ficat-Instalator, Atelier Intretinere-Serviciu

de Apa si Canal - Editura Tehnica;

2

ani si Carta universitara;

51 sanatatea in munca publicata in Monitorul

otriva incendiilor. Dispozitii generale.

Nota: Toate actele normative vor fi consultate asa cum au fost modificate §i actualizate panda

la data publicarii prezentului anuny.




L. Atributiile pentru postul de Administrator patrimoniu cu studii medii, in cadrul
Serviciului Patrimoniu: 1

1. raspunde de intreaga activitate administrativa a jmobilului;

2. administreaza §i raspunde de pastrarea si integritatea bunurilor imobile si mobile pe care le
are In primire conform listei de inventar;
3. asigura curdtenia sectoarelor interioare si exteriopare;

4. conduce, coordoneaza, indruma si controleaza zilnic prezenta §i repartizarea personalului
de serviciu pe sectoare;
5. controleaza zilnic starea instalatiilor sanitare, de apa, energie electrica si termica;

6. propune si solicita reparatia tuturor defectiunilor aparute in obiectivul administrat;

7. isi desfagoara activitatea de gestionar in baza legii nr. 22/1969;

8. raspunde de instruirea lunara a personalului din/subordine privind normele de S.S.M. si
P.SI:
9. indeplineste si alte sarcini primite din partea conducerii sau Directiei Generale
Administrative ;

10. aplica Planul de masuri de protectie sanitara;
11. respectd masurile de protectie si igiena care se impun in cazul organizarii si desfasurarii
de cursuri de instruire si workshop-uri in cadrul institutiei.

I1. Atributiile pentru posturile de ingrijitoare compartiment spatii invitimant, in
cadrul Serviciului Patrimoniu:
1. Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin norme interne si
conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

2. Stabileste corect necesarul de materiale pentru asigura o activitate fluenta;

3. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea in termenele finale;
4. Efectueaza curitenia in spatiile repartizate prin|aplicarea procedurilor de lucru si
respectarea protocoalelor de curdtenie;
5. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat;

6. Urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru, folosind
ustensile potrivite si substante adecvate locului d¢ dezinfectat si scopului urmarit;

7. Respecta circuitele functionale in cadrul universitatii;

8. Raporteaza activitatea desfasurata, in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a
activitatii si verbal la seful ierarhic superior, semnaland orice problema aparuta in
desfasurarea activitatii;
9. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;
10. Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea
Incendiilor, aparatele electrice sunt bine isolate i nu se folosesc cu mainile umede, operatiile
de curatire se executa cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele, solutiile de
curdtenie se manevreaza cu mainile protejate, aparatele electrice se deconecteaza de la curent
la sfarsitul programului de lucru , defectiunile de|echipamente , instalatii electrice se anunta
cu promptitudine;
11. Poarta echipamentul de protectie prevazut de|regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie , pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
12. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectudnd controlul periodic al
starii de sdnatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declangarii
unor epidemii;

13. Respectarea regulamentului intern;
14. Respectd programul de lucru de 8 ore si programarea concediului de odihna;




15. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de
parametrii de calitate impusi;

16. La inceputul si sfarsitul programului de lucru s
17. Respecta ordinea si disciplina la locul de munc
timpul de munca;

18. Respecta si 1si insugeste prevederile legislatiei
munca (Legea 319/2006);

muncd pentru a efectua servicii la

emneazd condica de prezenta;
a, foloseste integral si cu maxima eficienta

n domeniul sanatatii $i securitdtii in

19. Se va supune masurilor administrative in ceea ¢e priveste neindeplinirea la timp si

intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului;
20. In functie de nevoile serviciului , se va actualiz

a fisa postului cu alte sarcini si atributii.

IILAtributile postului de postul de Muncitor calificat-Instalator, Atelier Intretinere-

Serviciu Patrimoniu:

1. La instalatiile de incdlzire centrala, monteaza, r¢

pard, verifica si intretine in bune conditii

coloane de alimentare, calorifere sau alte sisteme de incalzire;
2. Executa retele noi de incélzire respectand normele de calitate in vigoare;

3. Monteaza obiecte sanitare, repara §i intretine m

sini de spalat, pompe CT si cazane CT;

4. Verifica, repard, monteaza si poarta responsabilitatea functionarii in bune conditii a
instalatiilor sanitare, apa si canal care deservesc obiectivele U.P.;
5. Verificarea si desfundarea canalelor si a scurgerilor;

6. Raspunde de materialele preluate de la magazi
7. Are in vedere si raspunde de sculele si uneltele
avand si datoria de a le intretine;

e pe baza de bon;

e care le foloseste la locul de munca

8. Raspunde la solicitarile de orice naturd in cadrul campusului cu caracter de interventie;
9. Respecta toate normele de protectie si sanatate in munca precum si cele de P.S.1.

RECTOR,
Prof.univ.d

sing. RADU Sorin Mihai
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