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ANUNT

Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str.Universitatii, nr.20, judetul
Hunedoara, organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor contractuale de executie vacante
pe perioada nedeterminatd, in conformitate cu prevederile art.27 alin.(3) din Legea nr.55/2020
cu derogare privind suspendarea concursurilor conform Ordonanta nr.99/2021, astfel:

- 1 post de Secretar studii superioare in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in
cariera ;

- 1 post de Laborant cu studii superioare in cadrul Departamentului de Inginerie
Minieri, Topografie si Constructii ;

- 1 post de Pompier in cadrul Biroului de Pazi, SSM, PSI ;

- 1 post de Portar in cadrul Biroului de Pazi, SSM, PSIL.

Conform H.G. nr.286/2011, H.G. nr.1027/2014, a Legii nr.153/2017, cu incadrarea in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Concursul va avea loc la sediul Universitatii din Petrosani, Corp D, in data de 25.01.2022,
ora 9% si va cuprinde: proba scrisa si probd orald, unde se vor testa abilitatile impuse de
functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situatii de criza.

Anuntul se publica in: M.O.Partea a Ill-a, posturi.gov.ro, www.upet.ro, avizier, ziar.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petrosani, str.Universitatii,
nr.20, Corp D, pana la data de 17.01.2022 ora 10%

Conditiile generale (conform art.3 din Regulamentul aprobat prin H. G.nr.286/2011):

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care

impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice (conform art.4 din Regulamentul aprobat prin H.G.nr.286/2011):

I. Pentru postul de Secretar cu studii superioare in cadrul C.C.O.C.



- studii universitare de licentd;
- studii universitare de master;
- vechime minim 5 ani in cadrul institutiilor din invatamantul superior;
- cunostinte de operare pe calculator: capacitate de utilizare a unul sistem dotat cu scanner, o
foarte buni stapanire a Microsoft Office - Word, Excel, PowerPoint, a aplicatiei Adobe
Professional, o foarte buna stipanire a utilizdrii internetului, motoarelor de cautare, postei
electronice si a altor resurse web;
- cunoasterea legislatiei din domeniu invatamantului superior.
IL.Pentru postul de Laborant in cadrul Departamentului de LM.T.C
-studii superioare cu diploma de licentd in domeniul postului;
-vechime in munca peste 10 ani;
-cunostinte avansate utilizate PC (Word, Excel);
-abilitati de comunicare, relationare si de lucru in echipa;
-capacitate de gestionarea timpului si a prioritatilor (in conditii de stres).
II1. Pentru postul de Pompier in cadrul Biroului de Paza, SSM, PSI
- studii medii;
- vechime in invitimantul superior de minim 2 ani;
- certificat de absolvire program perfectionare pentru ocupatia de cadru tehnic cu atributii in
domeniul P.S.I;
IV. Pentru postul de Portar in cadrul Biroului de Paza, SSM, PSI
- studii medii sau scoala generald;
- atestat Agent paza;
- buni conduita morala, fara cazier juridic;
- vechime in specialitatea postului de peste 1 an.

Dosarul de concurs care va contine urméitoarele documente:
a.Cererea de inscriere adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b.Copia actului de identitate, orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
c.Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate;
d.Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in muncé, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e.Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-
| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f.Adeverintid medicali care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
g.Curriculum vitae;
h.Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are
antecedente penale, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau,
dupi caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Calendarul de desfisurare a concursului de ocupare a posturilor contractuale
vacante:

L Inscrierea si Selectia dosarelor de concurs 03.01.2022-17.01.2022 ora 10
Se pot prezenta la etapa urmatoare, numai candidatii admisi la aceasta etapa.
2.0rganizarea si desfisurarea probei scrise a concursului 25.01.2022 ora 9.



Intrarea candidatilor in sala de concurs pentru proba scrisi se va efectua pe baza actului
de identitate(BI/CI), incepand cu ora 8 pani la ora 8.
3.0rganizarea si desfisurarea probei orale( interviului): 25.01.2022 ora 13%

Sustinerea probei orale( interviului) va fi anuntatd dupa incheierea probei scrise, cu

conditia obtinerii a min 50 de puncte la proba scrisa, la Universitatea din Petrosani.
4.Afisarea rezultatelor concursului :26.01.2022 ora 12"

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescitoare a mediei generale si va fi declarat
“ADMIS” candidatul cu media cea mai mare, care a obtinut cel putin nota 5 (cinci), adica 50
de puncte minim, atat la proba scrisa si la proba orali(interviu).

Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisd/practica si
interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, la sediul universitétii-Registraturd, in
termen de cel mult o zi lucritoare, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Informatii suplimentare, bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului,
principalele atributii ale postului, pot fi solicite de la Serviciul Resurse Umane, telefon
0254542580, interior 292 persoand de contact Gherghe Diana Maria




ANEXE LA ANUNT

I.Tematici - Pentru postul de Secretar cu studii superioare in cadrul C.C.O.C.
1. Invatamantul universitar, sistemul national de invatamant
2. Organizarea si functionarea centrelor de consiliere i orientare in cariera in sistemul
de invatamant superior din Romania;
3. Structura serviciilor de consiliere i orientare in carierd din Romania
4. Interventii specifice serviciilor de consiliere si orientare in carierd
5. Atributiile, activitatile si serviciile Centrului de Consiliere si Orientare in ~ Cariera-UPET
6. Misiunea, obiectivele Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd-UPET
7. Structura si organizarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera-UPET
8. Cunostinte de primirea, inregistrarea si clasificarea corespondentei
9. Cunostinte informatice necesare desfasurarii activitatii
10. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public
11. Prelucrarea datelor cu caracter personal
12. Drepturi si obligatii angajatilor si angajatorilor; principii si reguli de conduita.

I. Bibliografia - Pentru postul de Secretar cu studii superioare in cadrul C.C.O.C.

1. Legea nr.1/2011 Legea Educatiei Nationale actualizata

2. Ordinul 650/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea
centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de invatimant superior din Romania
3. Ordinul 1804/2012 privind aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si
Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei
pe tot parcursul vietii

4. Legea nr. 544/ 12.10.2001, privind liberul acces la informatiile de interes public (M. Of. nr.
663/23.10.2001)

5. Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal

6. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera-
UPET

7. Regulamentul intern al Universitatii din Petrosani;

8. Carta Universitatii din Petrosani

9. Berciu-Draghicescu Adina- Manual de secretariat si asistenta manageriala , Editura
Universitatii din Bucuresti , Bucuresti, 2003

II.Tematici -Pentru postul de Laborant cu studii superioare in cadrul
Departamentului L.M.T.C
1.Intretinerea echipamentelor de laborator.
2.Utilizarea calculatoarelor — cunostinte de operare si utilizare.
3.Intocmiri de acte/documente specifice gestiunii mijloacelor fixe, obiectivelor de
inventariere a materialelor de laborator.
4 Reguli de protectia muncii privind instalatiile si echipamentele electrice de laborator.
5.Masuri si reguli PSI privind exploatarea instalatiilor si conumatorilor.
6. Norme de prevenire si stingere a incendiilor.
7.Norme de securitate si sandtate Tn munca.
8.Drepturi si obligatii angajat.
9.Cunostinte informatice necesare desfasurarii activitatii, informatii de interes public.
10.Legalitatea prelucrarii datelor conform Regulamentului privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal



IL. Bibliografia - Pentru postul de Laborant cu studii superioare in cadrul
Departamentului L.M.T.C

1.Legea 544/12.10.2001, privind liberul acces la informatiile de interes public (M.O. nr.
663/23.10.2001 si Norme Metodologice din 7.02.2002 M.O. nr. 167/2002);
2.Regulament nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

3.Lucrari de laborator D.I.M.T.C.

4.Teorie si aplicatii laborator Topografie minierd D..M.T.C.

5.Regulamentul Intern al Universitatii din Petrosani.

6.Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

7. Carta Universitatii din Petrosani

II1. Tematica pentru postul de Pompier in cadrul Biroului de Pazi, SSM, PSI

1. Drepturile si obligatiile angajatilor si conducerii Universitatii din Petrosani.

2. Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.

3. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent.
4. Organizarea si desfagurarea activitatii de aparare impotriva incendiilor.

5. Norme generale de apdrare impotriva incendiilor la proiectare.

6. Masuri generale de prevenire a incendiilor la exploatarea cailor de acces.

7. Reguli si masuri specifice de prevenire a incendiilor.

II1. Bibliografie pentru postul de Pompier in cadrul Biroului de Pazi, SSM, PSI
1. Regulamentul intern al Universitatii din Petrosani.

2. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata.

3. Ordinul Ministerului Administratiei si Internelor nr 163/2007 pentru aprobarea Normelor
generale de aparare impotriva incendiilor.

4. Ordinul Ministerului Administratiei si Internelor nr 166/2010 pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind apararea impotriva incendiilor la constructii si instalatiile
aferente

5. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

IV. Tematica pentru postul de Portar in cadrul Biroului de Pazi, SSM, PSI

. Drepturile si obligatiile angajatului si angajatorului ;

. Raspunderea disciplinard a angajasiilor ;

. Atributiile personalului de baza ;

. Mijloace de protectie si alarmare impotriva eftactiei ;

. Documente specifice pazei ;

. Obligatiile lucratorilot ;

. Obligatiile angajatilor in vederea evitarii accidentelor de munca.

~N O\ BN —

I. Atributiile postului de Secretar cu studii superioare in cadrul CCOC

1. Asigura completarea periodica a bazelor de date si a platformei utilizate in cadrul CCOC, cu
datele referitoare la insertia pe piata muncii a absolventilor UPET;

2. Asigurd informarea solicitantilor din interiorul si din afara Universitatii din Petrosani,
telefonic si verbal, cu politete si profesionalism;

3. Asigura si desfasoara activitati de secretariat si relatii cu publicul specifice.

4. Asigura un climat de ordine, disciplina si eficacitate in munca;

5. Pastreaza legatura cu toate compartimentele Universitatii din Petrosani, in vederea efectuarii
si finalizérii la timp a documentelor necesare;

6. Asigurd programarea si evidenta intdlnirilor cu elevi, studenti, absolventi, atat din cadrul
Universitatii din Petrosani, cat si din exterior, beneficiari ai serviciilor oferite de CCOC-UPET;
7. Tehnoredacteazd documentele necesare desfasurarii activitatii din cadrul CCOC-UPET;

8. Inregistreaza, claseazd documentele si corespondenta;



9. Participa la realizarea de rapoarte statistice pentru birourile colaboratoare din cadrul

universitatii si solicitarile din partea ME;
10. Participa la organizarea de evenimente de informare, manifestari, organizate in cadrul

CCOC -UPET;
11. Exercita alte atributii stabilite pe linie ierarhica, in conformitate cu normele legale in

vigoare, stabilite de catre superiorul sau ierarhic;

12. Respecta prevederile regulamentului intern al Universitatii, precum si regulamentele,
procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea proprie;

13. Pastreaza confidentialitatea stricta asupra datelor la care are acces in cadrul Universitatii,
atat din sfera de activitate proprie, cat si din a celorlalte structuri (directii, servicii, birouri,
compartimente) cu care interactioneaza;

14. Pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

15. Interzice in mod efectiv si impiedicd accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul universitatii cu ajutorul céruia isi desfdsoara
activitatea;

16. Manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai
mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor
in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

17. Interzice divulgarea si nu permite nimanui s ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;
18. Interzice divulgarea datelor cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit
cét si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul sdu
ierarhic;

19. Interzice copierea pe suport fizic a niciunui fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale universtatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizaté de catre superiorul sau ierarhic;
20. Interzice transmiterea pe suport informatic si pe nici un altfel de suport, date cu caracter
personal citre sisteme informatice care nu se afla sub controlul universitatii, inclusiv stick-uri
USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc
tehnic, cu exceptia situatiilor in care comunicarea se regaseste in atributiile sale de serviciu sau
a fost autorizata de catre superiorul sdu ierarhic.

IL.Atributile postului de Laborant cu studii superioare in cadrul Departamentului
LM.T.C

. intretine, verifica si repard aparatele, echipamentele si instalatiile din cadrul laboratoarelor
departamentului.

2. Acorda asistenta tehnica si de specialitate la cercetérile cu caracter experimental, care se
efectueaza in laboratoarele departamentului.

3. Pregateste materialele necesare si asitentd tehnica de specialitate solicitatd in pregdtirea
doctoranzilor.

4. Participa la realizarea contractelor de cercetare.

5. Asigura gestionarea fizica a dotarilor si materialelor din cadrul departamentului.

6. Asigura respectarea normelor de prevenire si stingerea incendiilor din spatiile
departamentului.

7. Respectd si aplicd normele SSM si PSI.



IIL. Atributiile postului de Pompier in cadrul Biroului de Pazi, SSM, PSI

1. Asiguri comunicarea cu treapta ierarhica superioara ( Serviciul Patrimoniu) si legaturile
functionale cu celelalte servicii, birouri $i compartimente;

2. Asigurd informarea permanenta si pertinenta a Sefului Serviciului Patrimoniu, in ceea ce
priveste activitatea proprie in cadrul serviciului;

3. Este responsabil pentru sisteme si instalatii de limitare si stingere a incendiilor;

4. Planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor din cadrul universitatii;

5. Organizarea activitatii de aparare Tmpotriva incendiilor;

6. Monitorizarea activititii de prevenire si stingere a incendiilor;

7. Elaborarea documentelor specifice activitatii PSI;

8. Controlul modului de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor;

9. Mentine si intretine in stare de functionare toate utilajele si dispozitivele de stingere a
incendiilor din universitate;

10. Ia masuri de protejarea hidrantilor din exterior impotriva inghetului in perioada de iarna;
11. Gestioneaza si tine evidenta mijloacelor fixe si obiectelor de inventar preluate, asigurdnd
buna pastrare si folosire a acestora;

12. Participa la salvarea persoanelor in urma producerii de situatii de urgenta;

13. Tine evidenta dotarilor tuturor spatiilor cu aparatura si utilaje intr-un registru, in asa fel
incét sa se poata afla locul unde dotarea este necorespunzatoare pentru a se lua méasurile ce se
impun;

14. Ia masuri de remediere a deficientelor constatate de comisia P.S.I precum si de organele
de control, la termenele fixate;

15. Gestioneaza conform normelor in vigoare materialele, utilajele si aparatura P.S.I care se
afla in raspunderea sa;

16. Executd si alte sarcini transmise direct sau indirect de catre Seful Serviciului Patrimoniu;
17. In functie de nevoile serviciului , se va actualiza fisa postului cu alte sarcini si atributii.
IV. Atributiile postului de Portar in cadrul Biroului de Pazi, SSM, PSI

1. Sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sd aduca prejudicii unitatiilor pazite;

2. Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sd asigure
integritatea acestora;

3. Sd permitd accesul in obiectiv numai inconformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne;

4. Sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii cd au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite
prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, s opreasca si sa predea politiei
pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd
masuri pentru conservarea ori paza lor, Intocmind totodatd un proces-verbal pentru luarea
acestor masuri;

5. Sé incunostinteze de indatd seful sau ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre
producerea oricdrui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

6. In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si Tn orice alte imprejurari care sunt de
naturd sd produca pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente
si sd ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

7.1n caz de incendii, si ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor
si a valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si politia;

8. sd ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in
caz de dezastre;



9. Sa sesizeze politia in legaturd cu orice faptd de natura a prejudicia patrimoniul unitatii i sa-
si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;
10. Sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date si informatii;

11. Sd poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul cu
care este dotat si sd facd uz de arma numai in cazurile si In conditiile prevazute de lege;

12. S& poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia
locurilor de munca unde se impune o alta tinuta;

13. S nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice $i nici sd nu consume astfel
de bauturi in timpul serviciului;

14. Sa nu absenteze fard motive temeinice si fard sa anunte in prealabil conducerea unitatii
despre aceasta;

15. Sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie
respectuos in raporturile de serviciu;

16. S execute, 1n raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pézite, precum si orice
alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

17 Sa respecte consemnul general si particular al postului

18.0ferd asistentd studentilor cu dizabilitati in vederea participdrii la cursuri in incinta
Campusului Universitar.




