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ANUNT

Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str.Universitatii, nr.20, judetul
Hunedoara, organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor contractuale de executie vacante,
pe perioada nedeterminata, astfel:

-1 post de Ingrijitoare compartiment spatii invdtimant, in cadrul Serviciului Patrimoniu;

- 1 post de Muncitor calificat — Peisagist compartiment spatii invatamant, in cadrul
Serviciu Patrimoniu;

- 1 post Secretar cu studii superioare, in cadrul Compartimentului Informare si Relatii
Publice Colegiu Tertiar Nonuniversitar

Conform H.G. nr.286/2011, H.G. nr.1027/2014, a Legii nr.153/2017, cu incadrarea in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Concursul va avea loc la sediul Universitatii din Petrosani, Corp D, in data de
01.09.2021, ora 9% si va cuprinde: proba scrisa si proba orala, unde se vor testa abilitatile
impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situatii de criza.

Anuntul se publica in: M.O.Partea a I1l-a, posturi.gov.ro, WWW.Upet.ro, avizier, ziar.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petrosani, str.Universitatii,
nr.20, Corp D, pana la data de 23.08.2021 ora 10%

Conditiile generale (conform art.3 din Regulamentul aprobat prin H.G.nr.286/2011):

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia



situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice (conform art.4 din Regulamentul aprobat prin H. G.nr.286/2011):
I. Pentru postul de Ingrijitoare compartiment spatii invitimant, in cadrul Serviciu
Patrimoniu;
- studii medii sau generale.
II.Pentru postul de Muncitor calificat — Peisagist compartiment spatii invitamant, in
cadrul Serviciu Patrimoniu;
- studii medii absolvite cu diploma de bacaulareat;
-diploma de absolvire/certificate  de calificare  profesionald muncitor calificat -

peisagist/floricultor.
I1I. Pentru postul de Secretar cu studii superioare ,in cadrul Compartimentului Informare

si Relatii Publice Colegiu Tertiar Nonuniversitar
- studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniu economic;

- cunostinte de utilizare a calculatorului: Office Excel, Word, Point, baze de date;

- abilitati de comunicare i munci in echipd, capacitate de analiza si sintezd, géndire logica

indeplinirea conditiilor generale si specifice sunt obligatorii pentru inscrierea la concurs.
Dosarul de concurs care va contine urmitoarele documente:

a.Cererea de inscriere adresata conducatorului autoritétii sau institutiei publice organizatoare;
b.Copia actului de identitate, orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
c.Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate;

d.Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e.Cazierul judiciar sau 0 declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-
| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f Adeverintad medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g.Curriculum vitae;

h.Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursulul.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau,
dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original n vederea
verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

Calendarul de desfasurare a concursului de ocupare a posturilor contractuale
vacante:

1.Inscrierea si Selectia dosarelor de concurs: 06.08.2021 -23.08.2021.
Se pot prezenta la etapa urmatoare, numai candidatii admisi la aceastd etapa.
2.0rganizarea si desfasurarea probei scrise a concursului: 01.09.2021 ora 9%,
Intrarea candidatilor in sala de concurs pentru proba scrisa se va efectua pe baza actului
de identitate(BI/CI), incepand cu ora 9% pana la ora 9.
3.O0rganizarea i desfasurarea probei orale( interviului): 01.09.2021 ora 13%



Sustinerea probei orale( interviului) va fi anuntata dupa incheierea probei scrise, cu
conditia obtinerii a min 50 de puncte la proba scrisd, la Universitatea din Petrosani.
4.Afisarea rezultatelor concursului :02.09.2021 ora 1200
Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescatoare a mediei generale si va fi declarat
«ADMIS” candidatul cu media cea mai mare, care a obtinut cel putin nota 5 (cinci), adica 50
de puncte minim, atat la proba scrisa si la proba orali(interviu).

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd/practica si
interviu, candidatii nemulfumiti pot face contestatie, la sediul universitatii-Registraturd, in
termen de cel mult o zi lucratoare, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Informatii suplimentare, bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului,
principalele atributii ale postului, pot fi solicite de la Serviciul Resurse Umane, telefon
0254542580, interior 292 persoand de contact ec.llcea Alisa Anabela.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing.RADU Sorin Mihai




ANEXE LA ANUNT

L.Tematica -Pentru postul de Ingrijitoare compartiment spatii invatamant, in cadrul

Serviciu Patrimoniu;

| .Drepturile si obligatiile angajatului si angajatorului;

2.Raspunderea disciplinard a angajatilor;

3.Primul ajutor, evacuarea lucrarilor in caz de pericol grav si iminent, imbolndvirea
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sale in

timpul procesului de munca.
4.Cunostinte generale privind prevenirea si stingerea incendiilor

1. Bibliografia - Pentru postul de Ingrijitoare compartiment spatii invitamant, in
cadrul Serviciu Patrimoniu;
- Regulamentul Intern al Universitatii din Petrosani si Carta universitara.
- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinatatea in munca
- Legeanr. 1/2011- Legea Educatiei Nationale
- Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor. Dispozitii generale

[I.Tematici -Pentru postul de Muncitor calificat — Peisagist compartiment spatii
invatimant in cadrul Serviciului Patrimoniu.
|. Invagamantul universitar, sistemul national de invatamant - organizare §i functionare

2. Functiile(rolul) si beneficiile spatiilor verzi, Administrarea spatiilor verzi, Gestionarea
vegetatiei, Terenuri gazonate. Inmultirea vegetativa a plantelor.

3. Drepturi si obligatii angajati si angajator; Principii si reguli de conduita.

4. Cunostinte privind organizarea, protectia $i sanatatea in munca.

5. Cunostinte generale privind P.S.1

II. Bibliografia - Pentru postul de Muncitor calificat — Peisagist compartiment spatii
fnvatamant in cadrul Serviciului Patrimoniu.

|.Legeanr.1/2011 - Legea Educatiei Nationale.

2.Regulamentul Intern al Universitatii din Petrosani si Carta universitara.

3.Legea 319/ 2006, Legea privind securitatea si sanatatea in munca publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 646 din 26 iulie 2006

4 Instructuni proprii de securitate si sdnatate in munca pentru spatii verzi ( IP 031 100 la
Universitatea din Petrosani —2007)

5. Legea nr. 307/12.07.2006 privind apérarea impotriva incendiilor. Dispozitii generale.

6. Ghid de buni practica pentru administrarea spatiilor verzi(Alexandru Ciobota,Raluca
ramona Rusu,Diana Lavinia Culescu - Timisoara: Editura Universitatii de Vest 2017)

7. Amenajarea §i intrefinerea bazelor sportive (J. Fainaru, L. Cotariu — Editura Uniunii de
Cultura Fizica si Sport)

8. Peisagistica naturala si antropologica (O. Bold, C. Nimara — Editura Universitas Petrosani,
2016)



IIL Tematica pentru postul de Secretar cu studii superioare in cadrul Compartimentului
Informare si Relatii Publice Colegiu Tertiar Nonuniversitar

|. invatamantul universitar, sistemul national de inva{amant — organizare si functionare
2. Organizarea §i asigurarea accesului la informatiile de interes public, dispozitii speciale
privind accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public

Criterii de admitere in invatamantul postliceal

Organizarea si functionarea invatamantului tertiar nonuniversitar

Cunostinte informatice necesare desfasurarii activitatii

Prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
Drepturi si obligatii angajati si angajator; principii si reguli de conduitd

Cunostinte privind arhivarea documentelor

SRV

[II. Bibliografie pentru postul de Secretar cu studii superioare in cadrul
Compartimentului Informare si Realtii Publice Colegiu Tertiar Nonuniversitar

|. Legeanr.1/2011 actualizata

2. Legeanr. 16/1996 republicata

3. Legeanr. 544/2001 actualizata

4 Ordinul Ministrului educatiei si cercetirii nr. 5346/2011 privind aprobarea criteriilor generale
de admitere in invatamantul postliceal;

5 H.G. nr 918/2013 privind aprobarea Cadrului National al Calificarilor, cu modificérile Si
completdrile ulterioare;

6 Ordinul Ministrului educatiei nationale nr. 4542/201 4 privind aprobarea Metodologiei cadru
privind organizarea si functionarea invatamantului tertiar nonuniversitar, organizat la nivelul
colegiilor din cadrul institutiilor de invagamant superior acreditate, in anul scolar 2014- 2015;
7 Ordinul MECS nr. 4342/2015 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea invatamantului tertiar nonuniversitar, organizat la nivelul colegiilor din cadrul
institutiilor de invatamant superior acreditate.

8. Regulamentul 679/27-apr-2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

9. Regulamentul intern al Universitatii din Petrosani

10 Regulament intern de al CTIN -UPET

10. Carta Universitatil

Nota: Toate actele normative vor fi consultate asa cum au fost modificate si actualizate pana
la data publicarii prezentului anunt.



I. Atributiile postului de Ingrijitoare compartiment spatii invatimant, in cadrul
Serviciu Patrimoniu;
| Planifici activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin norme interne si
conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;
2 Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;
3.Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea
in termenele finale;
4 Efectueaza curitenie in spatiile repartizate prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea
protocoalelor de curétenie;
5.Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat;
6.Urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru, folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;
7.Respecta circuitele functionale in cadrul universitatii;
8.Raporteaza activitatea desfasurata, in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii
si verbal la seful ierarhic superior, semnaland orice problema aparuta in desfasurarea activitatii;
9.Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;
10.Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor.
Aparatele electrice sunt bine isolate si nu se folosesc cu mainile umede, operatiile de curatire
se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele, solutiile de curdtenie se
manevreaza cu mainile protejate, aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul
programului de lucru, defectiunile de echipamente, instalatii electrice se anuntd cu
promptitudine;
11.Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
12.Respecta indeplinirea conditiilor de igiend individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansdrii unor
epidemii;
13.Respectarea regulamentului intern;
14.Respecta programul de lucru de 8 ore si programarea concediului de odihna;
15.Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrili
de calitate impusi;
16. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;
17. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de munca;
18. Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei in domeniul sdnatatii si securitatii in munca
(Legea 319/2006);
19. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai
a safcinilor previzute in fisa postului;
20. in functie de nevoile serviciului, se va actualiza fisa postului cu alte sarcini si atributii.

II.Atributile postului de Muncitor calificat — Peisagist compartiment spatii invatamant in
cadrul Serviciului Patrimoniu.

|. efectueaza lucrari de taiere si curdtire a copacilor ornamentali si a gardurilor vii aflate in
zonele verzi ale Campusului Universitagii ;

2 .sadeste si intretine gazoanele naturale aflate in zona Campusului;

3. sadeste si intrefine materialul floral aflat in locurile special amenajate ;

4. se ingrijeste de curatenia i aspectul estetic al spatiilor verzi din zona cladirilor importante;



5 efectueazi compozitii decorative si are in vedere intretinerea lor;

6. in timpul sezonului rece are in vedere conservarea in bune conditii a materialului decorativ
participand la actiuni de inlaturare si de scuturare a zapezii §i ghetii:

7.efectueazi operatiuni de stingere a ilumunatului exterior:

8. participa la toate actiunile importante care privesc lucrarile de infrumusetare $i intreginere a

intreg Campusului;

9. are in vedere si raspunde de sculele pe care le foloseste la locul de muncd avand si datoria

de a le intretine;
10. respecta toate normele de protectie §i sanatate in muncd precum si cele de P.S.L
| Iraspunde de materialele preluate de la magazie pe bazd de bon :

12.raspunde la solicitarile de orice naturd in cadrul campusului cu caracter de interventie

I1. Atributiile postului de Secretar cu studii superioare in cadrul Compartimentului

Informare si Relatii Publice Colegiu Tertiar Nonuniversitar

transmiterea informatiilor la nivelul colegiului;

intocmirea, actualizarea si gestionarea bazei de date;

intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente

solicitate, precum $i a corespondentei colegiului;

inscrierea cursantilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea

permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea cursantilor,

in baza hotararilor Consiliului de Administratie;

a. rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor;

b. completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a cursantilor si a statelor de functii;

G procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor
de studii si al documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale s cercetarii stiintifice;

d. intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;
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e. gestionarea corespondentei colegiului;

f. intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul colegiului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

g. urmdreste si sprijina solutionarea legala si in termen a cererilor si petitiilor;

h. asigura desfasurarea optima a activitatii de relatii publice;

1 monitorizarea presei;

J- raspunde la solicitarile in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, in termenul prevazut de
lege;

k. acorda relatii publicului, telefonic sau direct persoanelor care solicita audienta;

1. orice alte atributii specifice compartimentelor;

m. fisarea la avizier a informatiilor utile, asigurd informarea telefonica si verbald , cu

politete si profesionalism, a solicitantilor din interiorul si afara institutiei legate de
activitatea compartimentelor;

n. sd pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;



sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul universitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara
activitatea;

s manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea
mai mare precautie, atdt in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

si nu divulge nimanui si s nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor
de serviciu;

si nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod
nemijlocit ct si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizati de cétre superiorul sau ierarhic; -

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. RADU Sorin Mihai




