[image: image1.jpg]1948

0

y L

UNIVERSITATEA DIN

PETROSANI

CABINET RECTOR

Ministerul Educatiei Nationale

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Str. Universititii, nr. 20, 332006, Petrosani, Hunedoara, ROMANIA

Tel: +40 (254) 54 29 94, Fax: +40 (254) 54 34 91,
e-mail: rector@upet.ro | www.upet.ro






CUI:4374848

Nr.fax.: 0254.543491

Nr.telefon: 0254.543200 

Email: rector@upet.ro / rodicacostandoiu@upet.ro 

Nr.4045 /11.06.2019

A N U N Ţ


Universitatea din Petroşani, cu sediul în Petroşani, str.Universităţii, nr.20, judeţul Hunedoara, organizează concurs pentru ocuparea funcţiilor contractuale vacante de execuţie, astfel:

- 2 posturi de Îngrijitor,  la Serviciul Social, Cămine-Cantine
- 1 post de Spălătoreasă, la Serviciul Social, Cămine-Cantine

- 2 posturi de Îngrijitor, la Serviciul Patrimoniu

- 1 post de Muncitor calificat- Electrician, la Serviciul Patrimoniu,
Conform H.G. nr.286/2011 şi a Legii nr.153/2017, cu încadrarea în sumele aprobate cu această destinaţie în bugetul propriu.
Concursul va avea loc la sediul Universităţii din Petroşani, Corp D, în data de 09.07.2019, ora 900  şi va cuprinde: probă scrisă/teste grilă, probă orală-interviu, unde se vor testa  abilităţile impuse de funcţie, motivaţia, iniţiativa, comportamentul în situaţii de criză. 


Anunţul se publică în: M.O.Partea a III-a,  posturi.gov.ro, www.upet.ro, avizier, în ziar.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petroşani, str.Universitatii, nr.20, Corp D, până la data de 28.06.2015 ora 10.

  
Condiţiile generale (art.3 din H.G.nr.286/2011): cetăţenie română, cunoaştere limba română scris-vorbit, vârsta minină reglementată de lege, capacitate deplină de exerciţiu, să aibă o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medic, cerinţele de studii, să nu aibă antecedente penale.

Condiţii specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării postului conform art.4 din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G.nr.286/2011, cu modificările ulterioare:

· studii medii sau generale, pentru posturile de Îngrijitori, Spălătoreasă;

· studii medii, Certificat de calificare electrician, pentru postul de Muncitor calificat- Electrician.
Îndeplinirea condiţiilor de participare este obligatorie pentru înscrierea la concurs.

Dosarul de concurs care va conține următoarele documente:

a.Cererea de înscriere adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare;

b.Copia actului de identitate, orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

c.Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări;

d.Carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor, în copie;

e.Cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează;

f.Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate;

g.Curriculum vitae;
h.Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal.


Adeverința care atestă starea de sănătate trebuie să conțină, în clar, număr, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.


În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.


Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.
Calendarul de desfăşurare a concursului de ocupare a posturilor contractuale vacante:

   1.Selecţia dosarelor de înscriere: 14.06.2019 – 28.06.2019, ora 10.
Se pot prezenta la etapa următoare, numai candidaţii admişi la această etapă.

2.Organizarea şi desfăşurarea probei scrise a concursului: 09.07.2019- ora 900.
Intrarea candidaţilor în sala de concurs pentru proba scrisă se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI) în data de 09.07.2019, începand cu ora 830 până la ora 8 55.

Lucrarea scrisă se redactează numai cu pix cu pastă de culoare albastră, pe foaie de concurs.

Proba scrisă va conţine subiecte de sinteză sau teste grilă şi va dura până la terminarea lucrării ultimului candidat (maxim 2 ore).

3.Organizarea şi desfăşurarea probei orale( interviului) a concursului:09.07.2019- ora 1200.
 Susţinerea probei orale( interviului) va fi anunţată după încheierea probei scrise,  în Corpul D, al Universităţii din Petroşani. 

În vederea susţinerii probei orale, candidaţii admişi, vor intra în sală  în ordine alfabetică, fiecare candidat având alocat 30 de minute pentru susţinerea interviului.

4.Afişarea rezultatelor  concursului: 12.06.2019.
Candidaţii vor fi afişaţi în ordinea descrescătoare a mediei generale (media aritmetică  a punctajelor obţinute la proba scrisă/practică şi interviu) şi va fi declarat “ADMIS” candidatul cu media cea mai mare, care a obtinut cel putin nota 5 (cinci), adică 50 de puncte minim, atat la proba scrisă şi la proba orală(interviu).


 Dupa afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă/practică şi interviu, candidaţii nemulţumiţi pot face contestaţie, la sediul autoritaţii sau institutiei publice organizatoare a concursului, în termen de cel mult o zi lucrătoare, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 


Informaţii suplimentare, bibliografia, tematica, condiţiile de desfăşurare a concursului, principalele atribuţii ale postului, pot fi solicite de la Serviciul Resurse Umane, telefon 0254542580,  interior 292,237, 0254543200, persoană de contact Rodica Costandoiu.



RECTOR,


Prof.univ.dr.ing.RADU Sorin Mihai

ANEXĂ LA ANUNŢ

TEMATICĂ  pentru postul de Îngrijitori şi Spălătoreasă
1.Drepturile şi obligaţiile angajatului şi angajatorului.

2.Răspunderea disciplinară a angajaţilor.

3. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor în caz de pericol grav şi iminent
4.Obligaţiile lucrătorilor/angajaţilor în vederea evitării expunerii la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sale în timpul procesului de muncă 
Bibliografie pentru postul de Îngrijitori şi Spălătoreasă
1.Regulamentul Intern al Universităţii din Petroşani
2.Legea 319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă

3.Legea nr.1/2011 - Legea  Educaţiei  Naţionale
TEMATICĂ pentru  postul de Muncitor calificat  - Electrician 

1. Învăţământul universitar, sistemul naţional de învăţământ - organizare şi funcţionare

2. Instalaţii de joasă tensiune: metode de calcul şi execuţie, instalaţii de forţă, instalaţii de iluminat, prizele de pământ şi instalaţia de împământare.
3. Drepturi si obligaţii angajaţi şi angajator; Principii şi reguli de conduită.

4. Cunoştinţe privind organizarea, protecţia şi sănătatea în muncă. 

5. Cunoştinţe generale privind P.S.I  

Bibliografie pentru  postul de Muncitor calificat  - Electrician 

1. Agenda Electricianului – Editura Tehnica

 2. Ordinul 11/13.03.2013 privind aprobarea Regulamentului pentru autorizarea electricienilor.

 3. Legea nr.1/2011 - Legea  Educaţiei  Naţionale.

4. Regulamentul Intern al Universităţii din Petroşani şi Carta universitară.

5. Legea  319/ 2006, Legea privind securitatea si sanatatea in munca publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 646 din 26 iulie 2006 

6. Legea nr.307/12.07.2006-Republicare, privind apărarea împotriva incendiilor. 
Principalele atribuţii ale posturilor de Îngrijitori şi Spălătoreasă
1. Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

2. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

3. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele finale;

4. Efectueaza curatenia in spatiile  repartizate prin aplicarea procedurilor de lucru si  respectarea protocoalelor de curatenie;

5. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat;
6. Urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru, folosind ustensile potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

7. Respecta circuitele functionale in cadrul universitatii; 

8. Raporteaza activitatea desfasurata,in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii si verbal la seful ierarhic superior,semnaland orice problema aparuta in desfasurarea activitatii;

9. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;

10. Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede, Operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele, Solutiile de curatire se manevreaza  cu mainile protejate, Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru, Defectiunile ivite la echipamente,instalatii electrice se anunta cu promptitudine .
11. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

12. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii ;

13. Respecta regulamentul intern;

14. Respecta programul de lucru de 8 ore si programarea concediului de odihna;

15. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi;

16. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

17. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

18. Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea 319/2006);

19. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului;

20. In functie de nevoile serviciului, se va actualiza fişa postului cu alte sarcini şi atribuţii.

Principalele atribuţii ale postului de  Muncitor calificat- Electrician
1. Verifică, montează şi repară corpurile de iluminat interioare şi exterioare;

2. Verifică şi întreţine buna funcţionare a tuturor utilajelor în domeniul electric;     

3. Răspunde de conectarea şi deconectare tablourilor electrice;

4. Execută circuite electrice electrice noi şi le întreţine în bune condiţii pe cele vechi;

5. Montează prize, întrerupătoare, dulii din domeniul U.P respectând NPSM şi PSI evitând scurtcircuitările la instalaţii şi utilaje

6. Detectează defectele posibile şi ia măsuri pt. îndepărtarea pericolului de electrocutare;

7. Verifică şi execută lucrări de întreţinere şi reparaţii;

8. Are în vedere şi răspunde de sculele pe care le foloseşte la locul de muncă având şi datoria de a le întreţine; 

9. Răspunde de materialele preluate de la magazie pe bază de bon şi la solicitările de orice natură în cadrul campusului cu caracter de intervenţie.

10. Însuşirea evaluării de risc şi a planului de prevenire şi protecţie din cadrul Atelierului.
11. Însuşirea şi respectarea instrucţiunilor specifice pentru locul de muncă.Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:
· Aparatele electrice trebuie bine izolate

· Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru

· Defectiunile ivite la echipamente, instalatii se remediază cu promptitudine 

12. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara cu respectarea Anexei de la fişa postului care cuprinde măsuri de securitate şi sănătate în muncă, PSI.

RECTOR,

Prof.univ.dr.ing.RADU Sorin Mihai
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