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A N U N Ţ

Universitatea din Petroşani, cu sediul în Petroşani, str.Universităţii, nr.20, judeţul Hunedoara, organizează concurs pentru ocuparea funcţiei contractuale vacante de execuţie în cadrul Compartimentului juridic de:

· Consilier Juridic grad I ,
conform H.G. nr.286/2011 şi a Legii nr.153/2017, cu încadrarea în sumele aprobate cu această destinaţie în bugetul propriu.
  Concursul se va desfăşura astfel:


-Proba scrisă în data de 11.06.2019, ora 800, Sala Senatului
   -Proba interviu în data de 13.06.2019, ora 800 , Sala Senatului. 

Fiecare probă este eliminatorie, punctajul minim la fiecare probă fiind de 50 puncte.

Condiţiile generale (art.3 din H.G.nr.286/2011): cetăţenie română, cunoaştere limba română scris-vorbit, vârsta minină reglementată de lege, capacitate deplină de exerciţiu, să aibă o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medic, cerinţele de studii, nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, să nu existe incompatibilitate în exercitarea funcţiei.


Condiţii specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării postului conform art.4 din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G.nr.286/2011, cu modificările ulterioare:

- studii superioare în domeniul ştiinţelor juridice, specializarea/programul de studii Drept;

- vechime de minim 10 ani în specialitatea studiilor.
Îndeplinirea condiţiilor de participare este obligatorie pentru înscrierea la concurs.

Dosarul de concurs care va conține următoarele documente:

a.            cererea de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

c. copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări;

d. carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor, în copie;

e. cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează;

f. adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae;

h. acord prelucrare date cu caracter personal.


Adeverința care atestă starea de sănătate trebuie să conțină, în clar, număr, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.


În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.


Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.
Calendarul de desfăşurare a concursului de ocupare a postului de Consilier Juridic I

	 Nr. crt

  
	Etapă concurs
	Data
	Ora
	Sala

	1
	Perioada de depunere a dosarelor
	21.05.2019-

03.06.2019
	 8:00- 14:00
	Serviciul resurse umane şi salarizare

	2
	Afişarea selecţiei dosarelor de înscriere
	04.06.2019
	15:00
	upet.ro

	
	Depunerea contestaţiilor
	05.06.2019
	       8:00-10:00
	Registratură

	
	Afişarea rezultatelor contestaţiilor
	05.06.2019
	15:00
	upet.ro

	3
	Proba scrisă
	11.06.2019
	8:00
	Corp A, Sala Senatului

	
	Afişarea rezultatelor de la proba scrisă
	11.06.2019
	15:00
	upet.ro

	
	Depunerea contestaţiilor
	12.06.2019
	8:00-10:00
	Registratură

	
	Afişarea rezultatelor contestaţiilor
	12.06.2019
	15:00
	upet.ro

	4
	Interviu (plan de interviu stabilit de comisia de concurs)
	13.06.2019
	8:00
	Corp A, Sala Senatului

	
	Afişarea rezultatelor de la interviu
	13.06.2019
	15:00
	upet.ro

	
	Depunerea contestaţiilor
	14.06.2019
	8:00-10:00
	Registratură

	
	Afişarea rezultatelor contestaţiilor
	14.06.2019
	15:00
	upet.ro

	5
	Afişarea rezultatelor finale
	18.06.2019
	14:00
	 Corp D,upet.ro



Înainte de începerea probei scrise/interviu, se face apelul nominal al candidaţilor, în vederea îndeplinirii formalităţilor prealabile, respectiv verificarea identităţii pe baza cărţii de identitate, sau a buletinului de identitate, aflate în termen de valabilitate. Candidaţii care nu sunt prezenţi la efectuarea apelului nominal, ori care nu pot face dovada identităţii prin prezentarea cărţii de identitate sau a buletinului de identitate sunt consideraţi absenţi. Din acest moment este interzis accesul candidaţilor care întârzie sau al oricărei alte persoane, în afara membrilor comisiei de concurs, precum şi a persoanelor care asigură secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfăşurării probei.


După verificarea identităţii candidaţilor, ieşirea din sală a acestora atrage eliminarea din concurs, cu excepţia situaţiilor de urgenţă în care aceştia pot fi însoţiţi de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigură supravegherea.


În încăperea în care are loc concursul, pe toată perioada derulării acestuia, inclusiv a formalităţilor prealabile şi a celor ulterioare finalizării probei, candidaţilor nu le este permisă deţinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanţă. Nerespectarea acestor dispoziţii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatând încălcarea acestor dispoziţii, elimină candidatul din sală, înscrie menţiunea "anulat" pe lucrare şi consemnează cele întâmplate în procesul-verbal.

Candidaţii vor fi afişaţi în ordinea descrescătoare a mediei generale (media aritmetică  a punctajelor obţinute la proba scrisă şi interviu) şi va fi declarat “ADMIS” candidatul cu media cea mai mare, care a obtinut cel putin nota 5 (cinci), adică 50 de puncte minim, atât la proba scrisă, cât şi la interviu, pentru funcţiile de execuţie.

 Dupa afişarea rezultatelor obţinute la fiecare dintre etapele de desfășurare a concursului: selecţia dosarelor, proba scrisă şi interviu, candidaţii nemulţumiţi pot face contestaţie, la sediul autoritaţii sau institutiei publice organizatoare a concursului, în termen de cel mult o zi lucrătoare, sub sancţiunea decăderii din acest drept. Contestaţiile se referă numai la selecţie dosarului personal şi la punctajele obţinute de candidatul contestatar.

Anunţul se publică în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, pe posturi@gov.ro, avizier Corp D, pe site www.upet.ro şi într-un ziar.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petroşani, str.Universităţii, nr.20, Corp D, în perioada 21.05.2019-03.06.2019, între orele 8:00- 14:00.
Informaţii suplimentare pot fi solicite la Șef serviciu - Serviciul Resurse Umane, telefon 0254542580 interior 292, 237.

RECTOR,

Prof.univ.dr.ing. Sorin Mihai RADU

ANEXĂ LA ANUNŢ

TEMATICĂ  ŞI  BIBLIOGRAFIA CONCURS  POST CONSILIER JURIDIC  I

Tematică GENERALĂ 
Organizarea studiilor universitare, licenţă, master şi doctorat
Conducerea universitaţilor

Finanţarea şi patrimoniul universităţilor

Statutul personalului didactic şi de cercetare din învăţământul superior
Norme şi principii de bună conduită în activităţile învăţământ şi cercetare ştiinţifică
       Scopul şi definirea standardelor de control intern managerial
Impozitul şi Contribuţiile sociale obligatorii reglementate prin Codul fiscal
Bibliografie GENERALĂ
Carta Universităţii

Regulamentul intern al Universităţii

Contractul Colectiv de Muncă al universității
Codul de etică al universității 

          Metodologiile şi Procedurile interne
Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, Legea Educaţiei Naţionale;

Ordonanţa Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea tehnologică, cu completările şi modificările ulterioare;

Legea nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică cu completările şi modificările ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal şi reglementarea unor măsuri financiar-fiscale, cu modificările şi completările ulterioare;

Hotărârea Guvernului nr. 583 din 22 iulie 2015 pentru aprobarea Planului naţional de cercetare-dezvoltare şi inovare pentru perioada 2015-2020 (PNCDI III);

H.G. nr. 457/2011 actualizată, privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante din învăţământul superior.

Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare.

H.G. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat.

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public.

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor)

Legea nr.190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
ORDIN nr.600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice
Tematică DREPTUL MUNCII
Contractul individual de muncă

Salarizarea personalului didactic şi a celui de cercetare ştiinţifică 

Principii privind salarizarea personalului din instituţii publice 

Răspunderea disciplinară 

Răspunderea patrimonială

Răspunderea contravenţională şi penală în dreptul muncii
Jurisdicţia muncii

Bbliografie DREPTUL MUNCII
Legea nr.53/2003 - Republicată, cu modificările şi completările ulterioare-Codul muncii;

Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 (Statutul personalului didactic învăţământul superior);

Lege-cadru  nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
Legea nr.165/2018, privind tichetele de valoare

Legea nr. 319/2003, Statutul personalului de cercetare-dezvoltare; 

Legea nr. 319/2006, securităţii şi sănătăţii în muncă;

Legea nr. 467/2006, stabilirea cadrului general de informare şi consultare al angajaţilor;

Tematică DREPTUL PROPRIETĂŢII INTELECTUALE

Subiecţii dreptului de autor, drepturilor conexe şi drepturilor sui generis. 
Conţinutul dreptului de autor.

Termenele de protecţie a dreptului de autor, drepturilor conexe şi sui generis. 


Înregistrarea obiectelor dreptului de autor şi drepturilor conexe. 
Bibliografie DREPTUL PROPRIETĂŢII INTELECTUALE

Legea nr. 8 din 14 martie 1996 privind dreptul de autor şi drepturile conexe-Republicare;

Legea nr. 84 din 15 aprilie 1998 privind mărcile şi indicaţiile geografice -Republicare
Legea nr. 129 din 29 decembrie 1992 - protecţia desenelor -Republicare. 

Tematică ACHIZIŢII PUBLICE

Autorităţi contractante.

Proceduri de atribuire şi praguri valorice.

Contracte de achiziţie publică/acorduri-cadru.

Bibliografie ACHIZIŢII PUBLICE

Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achiziţiile publice, cu modificările ulterioare;

Norme metodologice din 2 iunie 2016 de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, publicate în Monitorul Oficial nr.423/06.06.2016.

Tematică DREPT PROCESUAL CIVIL
Participanţii în procesul civil. Judecata în primă instanţă. Contencios administrativ.

Proceduri privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale.

Bibliografie DREPT PROCESUAL CIVIL
Legea nr. 134/2010 - Lege privind Codul de procedură civilă, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

Legea nr. 76/2012 pentru punerea în aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă, cu modificările ulterioare;

Legea nr. 2/2013 privind unele măsuri pentru degrevarea instanţelor judecătoreşti, precum şi pentru pregătirea punerii în aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă; 

Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ;

O.U.G. nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale aferente acestora.


Notă:

 Toate actele normative vor fi consultate aşa cum au fost modificate şi actualizate până la data publicării prezentului anunţ.


ATRIBUŢILE POSTULUI DE CONSILIER JURIDIC  I
· răspunde de respectarea legalităţii;

- răspunde de calitatea raportărilor şi a informărilor efectuate în domeniul juridic şi înscrierea lor în termenele stabilite;

-
răspunde de respectarea normelor legale privind secretul şi confidenţialitatea datelor şi informaţiilor;

· execută sarcini în interesul universităţii, trasate de şeful ierarhic în limita competenţelor profesionale;

· răspunde privind relaţiile interpersonale şi de comunicare;

· răspunde de rezolvarea recîamaţiilor care intră în atribuţiile postului, venite din partea angajaţilor sau terţilor;

· răspunde de transmiterea la timp, într-o formă corectă şi completă, a informaţiilor conform cu atribuţiile pe linie juridică care îi revin;

· în condiţiile în care actul juridic supus avizării pentru legalitate nu este conform legii, răspunde de formularea unui raport de neavizare în care va indica motivul de fapt şi temeiul de drept în vederea refacerii actului în temeiul legal;

· se informează permanent cu privire la modificările legislative necesare desfăşurării unei activităţi juridice în temeiul legii;

· răspunde de verificarea şi aplicarea corectă a reglementărilor din legislaţia specifică privind activitatea din învățământul superior
- utilizarea resurselor existente exclusiv în interesul universităţii

- respectarea prevederilor normativelor interne şi a procedurilor de lucru privitoare la postul său

- adoptarea în permanenţă a unui comportament în măsură să promoveze imaginea şi interesele universităţii

- asigură servicii de consiliere juridică în vederea soluţionării situaţiilor de criză care afectează universitatea

- utilizarea metodelor disponibile intern şi extern de documentare în domeniu

- respectarea programului de lucru şi folosirea programului de lucru exclusiv pentru activităţi specifice locului de muncă

- stabilirea priorităţii executării sarcinilor şi ia măsuri de eficientizare a propriei activităţi

- gestionarea documentelor privind declaraţiile de avere şi de interese;

- verificarea legalităţii actelor cu caracter juridic şi administrativ primite spre avizare;

- consultaţii şi cereri cu caracter juridic în toate domeniile dreptului, opinia fiind consultativă;

- redactarea de opinii juridice cu privire la aspectele legale ale activităţii desfaşurate de către instituţie;

- urmărirea zilnică a apariţiilor actelor normative şi aducerea la cunoştinţa conducerii şi tuturor departamentelor a modificărilor legislative de interes pentru activitatea instituţiei;

- urmăreşte modificările legislative şi propune modificări/actualizări ale reglementărilor interne;

- participarea la elaborarea Regulamentelor interne, aducând la cunoştinţa conducerii dispoziţiile legale care trebuie respectate în acest caz;

- avizarea şi contrasemnarea actelor cu caracter juridic;

- redactarea de acte juridice ca răspuns la solicitările instanţelor;

- avizarea propunerilor privind sancţionarea disciplinară a personalului încadrat în instituţie, inclusiv a cadrelor didactice şi întocmirea deciziilor de sancţionare disciplinară;
- avizarea hotărârilor emise de Senatul universității
- avizarea pozitivă sau negativă, în cazul avizării şi/sau semnării actelor, cu aplicare numai asupra aspectelor strict juridice ale documentului şi nepronunţarea asupra aspectelor economice, tehnice sau de altă natură cuprinse în documentul avizat ori semnat;

- solicitarea de puncte de vedere de la compartimentele specializate cu privire la condiţiile şi cauzele care combat acţiunea aflată pe rolul instanţei;

- avizarea juridica a dosarelor de concurs pentru posturile didactice, constând doar în verificare existenţei documentelor ce compun dosarul de concurs al candidatului sub rezerva îndeplinirii standardelor minimale naţionale de ocupare a posturilor didactice specifice funcţiei/postului;

- asigurarea consultanţei la întocmirea, încheierea, rezilierea sau modificarea contractelor individuale de muncă, a actelor adiţionale, a contractelor de colaborare pentru personalul instituţiei;

- avizarea anumitor documente provenite de la Serviciul Resurse Umane;

- consilierea, verificarea şi avizarea legalităţii contractelor de achiziţie publică, precum şi a celor de cercetare;

- rezolvarea oricăror altor probleme de specialitate, cerute de către conducerea universităţii;

- reprezintă universitatea la instanţe;

- corelează, din punct de vedere al consecvenţei, toate reglementările interne al universităţii;

- oferă consiliere salariaţilor universităţii cu privire la aspecte juridice

- elaborează/actualizează proceduri, regulamente, metodologii aferente proceselor din cadrul Compartimentului Juridic şi aferente proceselor generale ale universităţii;

- actualizează şi difuzează la nivel de universitate documentele avizate;

- îndeplineşte alte atribuţii şi responsabilităţi în conformitate cu reglementările interne ale universităţii şi în conformitate cu Contractul Colectiv de Muncă.

- la solicitatea organelor de control intern si extern, da relatii in legatura cu legislatia aplicata in domeniile supuse controlului.

· îşi însuşeşte şi respectă normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare a acestora;
-implementarea politicii si a obiectivelor de calitate ale Universității;

· respectarea prevederilor normativelor interne şi a procedurilor de lucru privitoare la postul său;

RECTOR,

Prof.univ.dr.ing.RADU Sorin Mihai
