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A) Lucrări relevante pentru realizările profesionale proprii (maxim 10 lucrări) 
 

 
1. Moisuc A. (2022), Studeo, ergo sum : factorul intrapersonal în educație, Ed. Universitas, Petroșani, 

ISBN 978-973-741-841-8, 100 pag. 
 

2. Moisuc A. (2023), Caiet practică pedagogică în învățământul preuniversitar, Ed. Universitas, 
Petroșani, ISBN 978-973-741-884-5, 108 pag. 

 
3. Moisuc A.; Brauer M. (2019), Social norms are enforced by friends: The effect of relationship closeness 

on bystanders’ tendency to confront perpetrators of uncivil, immoral, and discriminatory behaviors, 
“European Journal of Social Psychology”, 49(4), pp. 824-30, https://doi.org/10.1002/ejsp.2525  

 
4. Moisuc A.; Brauer M.; Fonseca A.; Chaurand N.; Greitemeyer T. (2018), Individual differences in 

social control: Who ‘speaks up’ when witnessing uncivil, discriminatory, and immoral behaviours?, 
“British Journal of Social Psychology”, 57(3), 524-46, https://doi.org/10.1111/bjso.12246 

 
5. Fonseca A.; Brauer M.; Moisuc A.; Nugier A. (2013), Cognitive load causes people to react 

ineffectively to others' norm transgressions, “Journal of Applied Social Psychology”, 43(7), pp. 1518-
27, https://doi.org/10.1111/jasp.12145  

 
6. Moisuc, A. (2024), The potential impact of emotions on sustainable development practices, “Annals 

of the University of Petroşani -Economics- “, 24(2), pp. 69-76, 
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2024/p2/7).%20Moisuc.pdf 

7. Moisuc, A.; Moisuc-Hojda, D. (2024), Sustainable approaches to international hiring, “Annals of the 
University of Petroşani -Economics- “, 24(2), pp. 77-84,  
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2024/p2/8).%20Moisuc_Moisuc-Hojda.pdf 
 

8. Moisuc, A.; Iacob, L. (2007), Relația dintre tematica stereotipurilor de tip etno-identitar și prestigiul 
național perceput, “Analele Științifice ale Universității « Al. I. Cuza » Iași seria Psihologie”, 16, pp. 
23-39, https://www.psih.uaic.ro/anale-psih/category/2007-volume-16/  

 
 

B) Teza(-ele) de doctorat 
1. Les réactions des gens face aux incivilités et aux immoralités dans des situations publiques, 

Universitatea Clermont-Auvergne, Franța, Conducători științifici:  Prof. dr.  Markus Brauer și Prof. 
dr. Magali Ginet, 2016 – echivalat prin M.E. CNRED nr. 514824/A.N./25.10.2021 

 

 



 
C) Teza(-ele) de abilitare 

–– 

 
D) Brevete de invenție și alte titluri de proprietate industrială 

–– 

 
E) Cărți și capitole în cărți: 
 
 

 
E.1. Cărți /capitole din cărți (monografii, tratate), publicate la edituri de prestigiu din 
străinătate 

 
–– 

 
E.2. Cărți sau capitole din cărți (monografii, tratate), publicate la edituri din țară, recunoscute de 
CNCS 

 
1. Moisuc A. (2023), Caiet practică pedagogică în învățământul preuniversitar, Ed. Universitas, 

Petroșani, ISBN 978-973-741-884-5, 108 pag.  
 

2. Moisuc A. (2022), Studeo, ergo sum : factorul intrapersonal în educație, Ed. Universitas, Petroșani, 
ISBN 978-973-741-841-8, 100 pag. 

 
 
 

F) Articole /studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal 
 

F.1. cotate ISI 
 

1. Moisuc A.; Brauer M. (2019), Social norms are enforced by friends: The effect of relationship closeness 
on bystanders’ tendency to confront perpetrators of uncivil, immoral, and discriminatory behaviors, 
“European Journal of Social Psychology”, 49(4), pp. 824-30, https://doi.org/10.1002/ejsp.2525 
 

2. Moisuc A.; Brauer M.; Fonseca A.; Chaurand N.; Greitemeyer T. (2018), Individual differences in social 
control: Who ‘speaks up’ when witnessing uncivil, discriminatory, and immoral behaviours?, “British 
Journal of Social Psychology”, 57(3), 524-46, https://doi.org/10.1111/bjso.12246  
 

3. Fonseca A.; Brauer M.; Moisuc A.; Nugier A. (2013), Cognitive load causes people to react ineffectively 
to others' norm transgressions, “Journal of Applied Social Psychology”, 43(7), pp. 1518-27, 
https://doi.org/10.1111/jasp.12145  

 
 

F.2. indexate in baze de date internaționale 
 

1. Moisuc, A. (2024), The potential impact of emotions on sustainable development practices, “Annals of 
the University of Petroşani -Economics- “, 24(2), pp. 69-76, 
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2024/p2/7).%20Moisuc.pdf 
 

2. Moisuc, A.; Moisuc-Hojda, D. (2024), Sustainable approaches to international hiring, “Annals of the 
University of Petroşani -Economics- “, 24(2), pp. 77-84,  
https://www.upet.ro/annals/economics/pdf/2024/p2/8).%20Moisuc_Moisuc-Hojda.pdf 

 
3. Moisuc, A.; Iacob, L. (2007), Relația dintre tematica stereotipurilor de tip etno-identitar și prestigiul 

național perceput, “Analele Științifice ale Universității « Al. I. Cuza » Iași seria Psihologie”, 16, pp. 23-
39, https://www.psih.uaic.ro/anale-psih/category/2007-volume-16/  

 



 
 
 
 
G) Publicații in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferințe internaționale de 
specialitate 
 

1. Moisuc, A. (2024), The potential impact of emotions on sustainable development practices, 11th 
International Multidisciplinary Symposium ”Universitaria Simpro 2024”: Quality and Innovation in 
Education, Research and Industry – the Success Triangle for a Sustainable Economic, Social and 
Environmental Development, 24-25th of October, Petroșani, Romania 

2. Moisuc, A.; Moisuc-Hojda, D. (2024), Sustainable approaches to international hiring, 11th International 
Multidisciplinary Symposium ”Universitaria Simpro 2024”: Quality and Innovation in Education, 
Research and Industry – the Success Triangle for a Sustainable Economic, Social and Environmental 
Development, 24-25th of October, Petroșani, Romania 

3. Moisuc, A.; Brauer, M. (2012), The extent of individuals’ engagement in interpersonal “risky” behavior, 
13th Annual Meeting of the Society for Personality and Social Psychology SPSP, 26-28th of January, San 
Diego, SUA  

4. Fonseca, A.; Brauer, M.; Nugier, A.; Moisuc, A. (2012), The identification of effective and ineffective 
reactions to others’ norm transgressions and the influence of cognitive load, 13th Annual Meeting of the 
Society for Personality and Social Psychology SPSP, 26-28th of January, San Diego, SUA  

5. Moisuc, A.; Brauer, M. (2011), Antecedents of people's overt opposition to uncivil behavior, 16th General 
Meeting of the European Association of Social Psychology EASP, 12-16th of July, Stockholm, Sweden 

6. Fonseca, A.; Brauer, M.; Nugier, A.; Moisuc, A. (2011), The identification of effective and ineffective 
reactions to others’ norm transgressions and the influence of cognitive load, 16th General Meeting of the 
European Association of Social Psychology EASP, 12-16th of July, Stockholm, Sweden 

7. Moisuc, A.; Brauer, M. (2011), Premises of citizen’s overt opposition to uncivil behavior, International 
Multidisciplinary Conference – Processes Influencing Democratic Ownership and Participation PIDOP, 
11-12th of May, Bologna, Italy 

8. Moisuc, A. (2011), Civil courage: People’s reactions to uncivil behaviors in public settings, SoDoc 
Meeting Workshop 2011, 16-19th of June, LMU Munchen, Germany  

9. Moisuc, A.; Brauer, M. (2010), Qui réagit face aux comportements incivils et immoraux? Relations entre 
caractéristiques individuelles, contrôle social et courage civil, Congrès Annuel de la Société Française de 
Psychologie, 7-9th of September, Lille, France  

10. Moisuc, A.; Brauer, M. (2010), Les traits de personnalité et la réaction des gens face aux comportements 
incivils et immoraux, 8-éme Congrés International de Psychologie Sociale en Langue Française ADRIPS, 
25-28th of August, Nice, France 

11. Moisuc, A. (2009), Tipologia candidaților în recrutarea forței comerciale, ediția a 3-a a Conferinței 
Internaționale de Psihologie Aplicată "Diversity & Consistency", 25-27th of September, Gura Humorului, 
România  

12. Iacob, L.; Țepordei, A-M.; Moisuc, A. (2008), Le rapport primarité - fréquences dans les stéréotypes 
nationaux, 7-éme Congrés International de Psychologie Sociale en Langue Française ADRIPS, 28-30th of 
August, Iași, Roumanie 
 

13. Iacob, L. & Moisuc, A. (2007), Ipostaze ale prototipicalităţii în patternul stereotipurilor naționale, ediția 
a 2-a a Conferinței Internaționale “Psihologie şi Societate: Noutăți în psihologia aplicată”, 20-23rd of 
September, Iași, România 
 

14. Constantin, T.; Chistrugă A.; Moisuc, A. (2005), Statut-ul psihologului în firmă, Simpozionul 
Internațional de Psihologie Aplicată: Exigențe și standarde ale psihologiei aplicate, 7-9th of October, 
Câmpulung Moldovenesc, România 
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