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	1
	Facultatea de Inginerie Mecanică şi Electrică


	Departamentul Automatică, Calculatoare, Inginerie Electrică şi Energetică
	Poziţia 25
	Șef de lucrări
	Analiza și sinteza dispozitivelor numerice, Proiectare logică, Măsurări si traductoare II, Măsurători electronice, senzori și traductoare, Aplicații informatice în industria automotiva.
	Postul poz 25 este inclus în Statul de Funcţii al Departamentului Automatică, Calculatoare, Inginerie Electrică şi Energetică, 
 aprobat pentru anul universitar 2023-2024. Numărul total de ore convenţionale de activităţi didactice directe pe săptămână este de 10,5 din care 9,75  ore de curs,  0,75 ore de activităţi aplicative. 

	2
	Facultatea de Mine
	Departamentul de Inginerie Minieră, Topografie și Construcții
	Poziția 17

	Șef de lucrări
	Hidraulică generală, Hidraulică subterană, Optimizarea metodelor și tehnologiilor miniere, Optimizarea metodelor și tehnologiilor de exploatare, Geologie inginerească
	Postul poz 17 este inclus în Statul de Funcţii al  Departamentului de Inginerie Minieră, Topografie și Construcții, aprobat pentru anul universitar 2023-2024. Numărul total de ore convenţionale de activităţi didactice directe pe săptămână este de 10 din care 6 ore de curs,  4 ore de activităţi aplicative. 

	3
	Facultatea de Științe

	Departamentul de Științe Economice
	Poziția 52
	Asistent universitar
	Cercetări de marketing, Marketing, Finanțe
	Postul poz. 52 este inclus în Statul de Funcţii al  Departamentului de Științe Economice, aprobat pentru anul universitar 2023-2024.  Numărul total de ore convenţionale de activităţi didactice directe pe săptămână este de 11 din care 11 ore de  activităţi aplicative.

.




1. Atribuţiile/activităţile aferente postului (sef lucrari/lector)
Activităţi didactice - susţinerea orelor de curs, seminar, proiect, în conformitate cu planul de învăţământ şi cu fişele disciplinelor; Verificarea studenţilor pe parcursul semestrului şi examinarea finală; Activităţi de tutoriat şi consultaţii; Coordonarea studenţilor şi masteranzilor pentru elaborarea lucrărilor de licenţă sau disertaţie; Îndrumarea lucrărilor ştiinţifice studenţeşti; Activităţi de cercetare ştiinţifică fundamentală sau aplicativă, concretizate în studii / articole publicate în reviste de specialitate şi lucrări prezentate la manifestări ştiinţifice din ţară şi străinătate; Activităţi de cercetare derulate în cadrul unor contracte, proiecte finanţate prin granturi; Participări la evenimente cu caracter ştiinţific organizate la nivelul departamentului / facultăţii / universităţii; Alte activităţi desfăşurate în cadrul comunităţii academice: participare la activităţile departamentului, participare la examenele de licenţă şi disertaţie, promovarea ofertei educaţionale a universităţii şi desfăşurarea admiterii, activităţi de formare, perfecţionare, expertiză şi consultanţă sub egida universităţii, acţiuni derulate în cadrul contractelor de servicii prestate de universitate.

Salariul minim de încadrare: 5626 lei
Descrierea procedurii de concurs

Concursul pentru ocuparea postului de şef lucrări/ lector universitar constă din analiza dosarului de concurs şi susţinerea unei prelegeri academice în faţa studenţilor, în prezenţa Comisiei. Subiectul prelegerii este fixat pe baza tematicii afişate şi este comunicat candidatului cu 48 de ore înainte de susţinere. Proba de concurs este apreciată de către fiecare membru al comisiei cu note de la 10 la 1, nota probei reprezentând media aritmetică a acestora. Standardul minimal pentru promovare este obţinerea unui rezultat de minim 7. Această probă este eliminatorie, rezultatul final fiind admis sau respins. 

2. Atribuţiile/activităţile aferente posturilor (asistent universitar)

Activităţi didactice - susţinerea orelor de seminar, proiect, în conformitate cu planul de învăţământ şi cu fişele disciplinelor; Verificarea studenţilor pe parcursul semestrului şi participarea la examinarea finală; Activităţi de tutoriat şi consultaţii; Îndrumarea lucrărilor ştiinţifice studenţeşti; Activităţi de cercetare ştiinţifică fundamentală sau aplicativă, concretizate în studii / articole publicate în reviste de specialitate şi lucrări prezentate la manifestări ştiinţifice din ţară şi străinătate; Activităţi de cercetare derulate în cadrul unor contracte, proiecte finanţate prin granturi; Participări la evenimente cu caracter ştiinţific organizate la nivelul departamentului / facultăţii / universităţii; Alte activităţi desfăşurate în cadrul comunităţii academice: participare la activităţile departamentului, participare la examenele de licenţă şi disertaţie, promovarea ofertei educaţionale a universităţii şi desfăşurarea admiterii, acţiuni derulate în cadrul contractelor de servicii prestate de universitate.

Salariul minim de încadrare: 5430 lei
Descrierea procedurii de concurs

 Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioadă nedeterminată constă din: 

a) proba scrisă, cu o durată de maximum 3 ore, pe baza unor subiecte selectate de Comisie din tematica afişată. Proba scrisă se evaluează prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al comisiei, inclusiv preşedintele acordă note întregi, iar aprecierea probei se face prin media aritmetică a notelor, medie care este calculată cu două zecimale, fără rotunjire. Standardul minimal pentru promovare este obţinerea unui rezultat de minim 7. Această probă este eliminatorie, rezultatul fiind admis sau respins;

b) proba practică (seminar, laborator) cu o durată de maximum 2 ore. Subiectul pentru proba practică este selectat din tematica afişată şi este anunţat cu 48 de ore înaintea susţinerii. Proba practică se notează de către fiecare membru al comisiei (inclusiv preşedintele) de la 10 la 1. Notele membrilor comisiei sunt numere întregi, iar media aritmetică a notelor se determină cu două zecimale, fără rotunjire. Standardul minimal pentru promovare este obţinerea unui rezultat de minim 7. Această probă este eliminatorie, rezultatul fiind admis sau respins;

c) evaluarea activităţii didactice şi ştiinţifice anterioare pe baza dosarului de concurs, care presupune calcularea unui punctaj, conform grilei Universităţii din Petroşani privind aprecierea candidaţilor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante de asistent.
3. Lista documentelor

1) Cerere tip de înscriere, cu număr de înregistrare (Registratura Universităţii din Petroşani) - (conţinutul conform Anexei nr. 4). (Avizul juridic şi Aprobarea conducerii Universităţii din Petroşani vor fi acordate ulterior înscrierii). Cererea conţine şi declaraţia pe propria răspundere a candidatului că datele din dosar se referă la propriile activităţi şi realizări, în caz contrar candidatul suportând consecinţele în conformitate cu legislaţia în vigoare referitoare la declaraţia în fals.

2) Scrisoarea de intenţie privind dezvoltarea carierei universitare/ştiinţifice a candidatului (maxim 10 pagini).

3) Curriculum Vitae (conţinutul conform Anexei nr. 5).

4) Lista de lucrări (conţinutul conform Anexei nr. 6).
5) Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor (conţinutul conform Anexelor nr. 7÷10).

6) Diploma de doctor, în original și în copie pentru conformitate.
7) Ordinul privind acordarea atestatului de abilitare (dacă este cazul).
8) Rezumatul tezei de doctorat/tezei de abilitare în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională (maxim o pagină, pentru fiecare limbă).

9) Declaraţia pe propria răspundere a candidatului în care indică dacă se află sau nu în situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, în situaţia în care ar câştiga concursul.
10) Diplomele care atestă studiile candidatului și copii ale acestora: diploma de bacalaureat sau atestat de recunoaştere, diplomă de licenţă sau atestat de recunoaştere, diplomă de master sau atestat de recunoaştere
);

11) Copii ale foilor matricole, suplimente de diplomă sau ale situaţiile şcolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii;
12) Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului;
13) Certificatul de căsătorie (original și copie) sau dovada schimbării numelui în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele.

14) Certificat medical din care rezultă că este apt să desfăşoare activitate didactică/ştiinţifică (pentru candidaţii care provin din afara Universităţii din Petroşani);

15) Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.

16) Un document semnat de către candidat care conţine cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare Universităţii, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului (numai pentru posturile de conferenţiar universitar şi profesor universitar).

17) CD/DVD cu toate documentele din dosarul de concurs.
18) Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Dosarele candidaţilor se vor depune direct, prin intermediul serviciilor poştale ori de curierat rapid la Rectoratul Universităţii din Petroşani , str.Universităţii, nr.20, Petroşani, judeţul Hunedoara, cod. 332006. Informaţii suplimentare se pot obţine  pe, www.upet.ro.

�) Absolvenţii cursurilor universitare efectuate conform Legii 84/1994 trebuie să prezinte diplomă de finalizare a studiilor universitare de lungă durată (sau echivalentă), iar absolvenţii cursurilor universitare efectuate după Legea 288/2004 trebuie să prezinte diplomă de finalizare a ciclurilor universitare de licenţă şi de masterat.








