METODOLOGIE
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE SIDE CERCETARE
DIN UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1.

(1) In Universitatea din Petrosani, angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face,
conform Legii Educatiei Nationale 1/2011, pe perioadd determinatdi sau pe perioada
nedeterminata,

(2) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminati se realizeaza
prin concurs public, organizat de Universitatea din Petrosani, ulterior obtinerii titlului stiintific
de doctor.

(3) Concursul public de ocupare a unui post didactic si/sau de cercetare vacant este
organizat in conformitate cu prevederile urmitoarelor acte normative:

v' Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Hotérérea de Guvern nr. 457/4.05.2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
concurs pentru ocuparca posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior, publicatd in Monitorul Oficial nr. 371/26.05.2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v' Legeanr. 288/2004, privind organizarea studiilor universitare;

v" Ordonanta de Urgentd nr. 96 din 8 decembrie 2016, pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniile educatiei, cercetirii, formdrii
profesionale si sanatatii, publicatdi in Monitorul Oficial nr. 1009, din 15
decembrie 2016;

v Ordinul  Ministrului ~ Educatiei Nationale i Cercetdrii ~ Stiintifice nr.
6129/20.12.2016 cu Anexele 1-35, privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitimantul
superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitafii de
conducdtor de doctorat §i a atestatului de abilitare;

v' Carta Universititii din Petrosani si prezenta Metodologie.

Art. 2.

(1) Concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare se organizeazi numai
daca acesta este declarat vacant.

(2) Un post este considerat vacant numai dacd este prevdzut astfel in Statul de Functii
intocmit anual sau dacd este vacantat pe parcursul anul ui universitar.

(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalititi:

a) prin incetarea contractului de munca, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii

de Invatamant superior, ca urmare a céstigirii unui concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui
post ocupat intr-un post de rang superior.

(5) Rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice sau de cercetare vacante,
prevazute la alin. (1), sunt valabile numai pentru Universitatea din Petrosani.
Art. 3.



(1) Prezenta Metodologie reglementeazd ocuparea prin concurs, de citre candidatii
proveniti din afara Universitatii din Petrosani, a posturilor didactice si de cercetare vacante
incluse 1n statele de functii ale Departamentelor.

(2) De asemenea, Metodologia va constitui elementul de referintd pentru organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pentru cadrele didactice care
provin din interiorul Universitatii din Petrosani §i concureaza pentru ocuparea unui post vacant
din structura altui Departament, dar care corespunde aceluiasi grad didactic pe care il detin
cadrele didactice respective in Statele de functii ale Departamentelor in care au norma de baza.

(3) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare au caracter deschis.
La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditille de inscriere, fard nicio
discriminare referitoare la sex, origine etnicd sau sociald, cetdtenie, religic ori credintd,
dizabilitafi, opinii politice, conditie sociala sau economica si fara conditii referitoare la vechime.

Art. 4.

(1) Standardele minimale de ocupare a posturilor didactice aferente functiilor de
conferentiar/profesor universitar sunt stabilite la nivel national prin Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/20.12.2016 cu Anexele 1-35, privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calititii de
conducdtor de doctorat §i a atestatului de abilitare. Conform prevederilor celor doud Ordine,
aprecierea candidatilor se va face pe baza de punctaj, iar punctajul total al fiecirui candidat ia in
calcul realizarile din intreaga perioada de activitate didactica si stiintificd desfisurati de-a lungul
carierei acestuia.

(2) Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de conferentiar/profesor
universitar, este necesar ca un procent de cel putin 50% din punctajul minim stabilit la nivel de
Comisie conform OM nr. 6129/ 20.12.2016, si fie realizat in perioada de timp scursa intre ultima
promovare si momentul Inscrierii la concursul de ocupare a postului didactic.

(3) Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de profesor universitar este
necesard existenta Atestatului de abilitare pentru potentialul candidat sau a dovezii de detinere a
calitatii de conducdtor de doctorat obtinuta anterior intririi in vigoare a Legii Educatiei nr.
12011.

(4) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (1), (2) si (3) sunt cerinte minime si
obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite
in continuare standardele Universitatii din Petrosani.

(5) Senatul Universitar, Consiliile Facultatilor sau comisiile de concurs nu pot stabili prin
metodologia proprie sau prin alte documente proprii echivalarea indeplinirii de citre un candidat
a standardelor minimale nationale.

(6) Pentru functiile de asistent si lector/sef lucriri, standardele minime au fost elaborate
la nivelul Facultdtilor (4nexele 7 si 8).

Art. S.

(1) In decursul unui an universitar, numirul de posturi de profesor/conferentiar
universitar care pot fiscoase la concurs va tine cont de urmitoarele proportii:

(a) dacd numdrul actual de profesori si conferentiari raportat la numirul total de posturi

ocupate din Departament este mai mic decdt 50%, in Departamentul respectiv se vor

putea scoate la concurs cel mult 2 posturi de profesor/conferentiar universitar;

(b) dacd numarul actual de profesori si conferentiari raportat la numarul total de posturi

ocupate din Departament este mai mare sau egal cu 50%, se poate scoate la concurs un

singur post de profesor/conferentiar.

(2) Posturile didactice constituite in Statul de Functii in vederea ocuparii prin concurs,
trebuie s apard in Statul de Functii intocmit pentru anul universitar respectiv, cu mentiunea
explicita cd posturile respective sunt vacante si pot fi ocupate prin concurs.

CAPITOLUL 11
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Procedura de scoatere la concurs a posturilor didactice vacante

Art. 6.

(1) In Universitatea din Petrosani, se scot la concurs posturile didactice si de cercetare
vacante din statele de functiuni ale Departamentelor, aprobate de Senatul Universitar, in functie
de Planurile Strategice ale Universitatii, Facultatilor si Departamentelor, cu respectarea
piramidei posturilor didactice pentru fiecare Departament. Posturile scoase la concurs trebuie sd
corespunda strict necesitatilor Departamentului §i nu se va putea scoate la concurs in acelasi an
universitar mai mult de un post de profesor si/sau conferentiar pentru aceleasi discipline.

(2) Cadrele didactice care doresc sa candideze pe un post de profesor universitar, trebuie
sd detind Atestatul de abilitare sau dreptul de a conduce doctorate, obtinut inaintea intrdrii In
vigoare a Legii nr. 1/2011.

Art. 7.

(1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre

Directorul Departamentului in structura caruia se afla postul, printr-un referat/memoriu avizat de
Consiliul Departamentului. Referatul/memoriul va contine referiri la cel putin urmaitoarele
elemente: (1) necesitatea ocupdrii postului in contextul realizarii obiectivelor din Planul
Strategic/Strategia de Dezvoltare a Facultatii; (2) perspectivele postului; (3) numarul posturilor
ocupate, existente deja in aceeasi specialitate; (4) analiza statisticd pe ultimii 3 ani privind
evolutia numarului de candidati la specializarile la care se scot posturile la concurs; (5) strategia
de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Departamentului incluzénd situatia pensionabililor in
urmdtorii 5 ani; (6) strategia cercetdrii stiintifice la nivelul Departamentului; (7) situatia
resurselor financiare atrase la nivelul Departamentului care s facd dovada cid postul care
urmeaza a fi scos la concurs poate fi sustinut in continuare pe o perioadd de cel putin 3 ani
universitari etc.

Art. 8.

Dosarul care nsoteste referatul/memoriul trebuie sa contind si:

v" Fisa individuald a postului care urmeazi a fi scos la concurs care include: (1)
descrierea postului scos la concurs; (2) atributiile/activitatile aferente postului scos la
coneurs;

v Fisele disciplinelor inscrise in postul respectiv;

v" Salariul minim de incadrare.

Art. 9.

Dosarul complet este supus analizei Consiliului Facultatii. Dacd primeste votul
majoritafii simple a membrilor Consiliului Facultati, dosarul este inaintat spre aprobare
Decanului si Consiliului de Administratie al Universitatii din Petrosani, conform art. 213, alin.
(13), lit. (c) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 10.

(1) Universitatea din Petrogani poate sa organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare numai dupa publicarea de citre Ministerul
Educatiei Nationale a postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a.

(2) Pentru publicarea anuntului de scoatere a concurs a posturilor vacante in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a III-a, se transmit Ministerului Educatiei Nationale, in termen de 30
de zile calendaristice de la nceperea fiecarui semestru al anului universitar, urmatoarele
documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnatd si

stampilatd de Rectorul Universitatii;

16.09.2022 3/38

Intocmit,
Conf. univ. dr. ec. Dura Codruta



b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de
Rector, Decan si Directorul de departament;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a Rectorului Universitatii
din Petrogani care atestd ci toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in

structurd numai discipline din planurile de invatdmant ale specializarilor/programelor de

studii legal Infiinfate, inclusiv ca formd de invatdmant si localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante.

Art. 11,

Un post didactic sau de cercetare se considerd scos la concurs si, implicit, concursul in
cauza se considerd deschis, incepand cu data publicarii sale in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 12.

Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin 2 luni inaintea
desfasuririi primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in Monitorul
Oficial al Romaéniei, partea a Ill-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile
calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Art, 13.

(1) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) pe pagina principald a site-ului web al Universitatii din Petrosani, la loc vizibil;

b) pe site-ul web specializat www.jobs.edu.ro, administrat de Ministerul Educatiei;

c¢) In Monitorul Oficial al Romaniei, partea a 111-a.

Universitatea din Petrosani si Ministerul Educatiei pot anunta concursurile prin orice
mijloace suplimentare, inclusiv prin anunturi in mass-media, in publicatii stiinfifice nationale si
internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munci si altele
asemenea.

Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar vor fi
publicate si in limba engleza.

(2) Pe pagina web a concursului, administratd de MEN si pe pagina principali a site-ului
web al Universitatii din Petrogani vor fi pubhcate urmatoarele informatii;

v" descrierea postului scos la concurs;

v’ atributiile/ activitatile aferente postului scos la concurs, incluzind norma didactica si

tipurile de activitdti incluse in norma didactica;

v salariul minim de incadrare al postului la momentul angajirii;

v" calendarul concursului;

v’ tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, seminariilor, laboratoarelor sau altor
asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor
sustinute efectiv;
descrierea procedurii de concurs;
lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includd in dosarul de
concurs;

v' adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs, respectiv Str. Universititii, nr. 20,

Cod 332006, Petrosani, judetul Hunedoara, Romdnia, Cabinet Secretar Sef Universitate.

Art. 14.

Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitatii din Petrosani vor fi
publicate, cel mai tdrziu in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limitd pentru inscrierea la
concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter
personal, in sensul legii, urmatoarele informatii:

a) curriculum vitae al candidatului;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minime;

¢) componenta nominald a comisiei de concurs;

d) lista completa de lucrari.

ANEN
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CAPITOLUL 111

Inscrierea la concursul pentru ocuparea postului didactic/cercetare

Art. 15.

(1) Perioada de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
incepe din ziua in care se publicd anunful in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [11-a si se
incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Derularea concursului are loc in termen de 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

Art. 16.

La concurs pot participa persoanele care Indeplinesc conditiile de inscriere la concurs,
fara nicio discriminare, in conditiile legii.

Art. 17.

Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice si de
cercetare sunt urmatoarele:

(1) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminatd sunt necesare
cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor, cu respectarea Standardelor specifice comisiilor de

specialitate ale ARACIS, in functie de domeniul fundamental al postului scos la concurs';

b) specializarea initiald a candidatului in concordantd cu disciplinele din structura

postului scos la concurs;

¢) media generald de absolvire? a studiilor de licentd - minim 7.50;

d) media generala de absolvire? a studiilor de masterat - minim 8.00 (conditie obligatorie

numai pentru absolventii cursurilor universitare efectuate dupa Legea 288/2004);

¢) indeplinirea standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei

didactice de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata, prevazute de catre

Universitate. Aceste standarde sunt detaliate in Anexa nr. 7;

(2) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor, cu respectarea Standardelor specifice comisiilor de

specialitate ale ARACIS, in functie de domeniul fundamental al postului scos la concurs?;

b) specializarea initiald a candidatului in concordanta cu disciplinele din structura

postului scos la concurs;

¢) media generald de absolvire a studiilor de licenta - minim 7.50;

d) media generald de absolvire a studiilor de masterat - minim 8.00 (conditie obligatorie

numai pentru absolventii cursurilor universitare efectuate dupd Legea 288/2004);

e) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei

didactice de lector universitar/sef de lucrari. Aceste standarde sunt detaliate in Anexa nr.

8;

(3) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) definerea diplomei de doctor, cu respectarea Standardelor specifice comisiilor de

specialitate ale ARACIS, in functie de domeniul fundamental al postului scos la concurs;

I In cazul functiei de asistent universitar corespunzitoare domeniilor pentru care nu existd un program de studii
distinct n oferta educationald a Universitatii (educatie fizicd, filologie, chimie, fizicd etc.), este necesard detinerea
diplomei de doctor.

2 Media generald a de absolvire a studiilor de licen{d este media aritmeticd a mediei anilor de studii si a mediei
examenului de finalizare a studiilor. In cazul persoanelor care au absolvit doud sau mai multe facultati, se ia in
considerare media generald de absolvire a programului de studii cel mai apropiat de domeniul si continutul
postului scos la concurs.

3 Media generald a de absolvire a studiilor de masterat este media aritmeticd a mediei anilor de stud ii 5i a mediei
examenului de finalizare a studiilor. In cazul persoanelor care au absolvit doud sau mai multe programe de studii
universitare de masterat, se ia in considerare media generala de absolvire a programului de studii care este cel
mai apropiatde domeniul gi confinutul postului scos la concurs.

4 In cazul functiei de lector universitar/sef de lucriiri corespunzitoare domeniilor pentru care nu existd un program

de studii distinet in oferta educationald a Universitatii (educatie fizica, filologie, chimie, fizicd etc.), este necesari

detinerea diplomei de doctor.
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b) specializarea initiald a candidatului in concordantd cu disciplinele din structura

postului scos la concurs;

¢) iIndeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,

specifice functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al Ministrului

Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

d) un procent de minim 50% din punctajul minim stabilit la nivlul Comisiei la care se

desfdgoard concursul prin OM nr. 6129/20.12.2016 s fie realizat in perioada de timp

scursd Intre ultima promovare si momentul inscrierii la concursul de ocupare a postului
didactic.

(4) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerca diplomei de doctor, cu respectarea Standardelor specifice comisiilor de

specialitate ale ARACIS, in functie de domeniul fundamental al postului scos la concurs;

b) detinerea Atestatului de abilitare in domeniul fundamental al postului scos la concurs;

c) detinerea calititii de conducator de doctorat, in conformitate cu prevederile

Ordonantei de Urgentd nr. 96 din 8 decembrie 2016, pentru modificarea si completarea

unor acte normative in domeniile educafiei, cercetdrii, formarii profesionale si sanatatii,

publicata in Monitorul Oficial nr. 1009, din 15 decembrie 2016,

c) specializarea candidatului in concordantd cu disciplinele din structura postului scos la

concurs;

d) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,

specifice functiei didactice de profesor universitar;

e) un procent de minim 50% din punctajul minim stabilit la nivelul Comisiei la care se

desfdgoara concursul prin OM nr. 6129/ 20.12.2016 si fie realizat in perioada de timp

scursa intre ultima promovare si momentul inscrierii la concursul de ocupare a postului
didactic.

Art. 18.

(1) Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul
intocmeste un dosar care congine cel putin urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (modelul este prezentat
in Anexa nr. 4),

b) o scrisoare de intentie care va contine propunerea de dezvoltare a carierei
universitare/stiintifice a candidatului la postul scos la concurs. Propunerea se redacteazi de citre
candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidafilor. Structura generala a planului de dezvoltare a carierei universitare este prezentati in
Anexa nr. 11;

¢) curriculum vitae Europass al candidatului in format tiparit si in format electronic sub
forma unui document cu extensia .pdf (modelul este prezentat in Anexa nr. 5);

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic sub forma unui
document cu extensia .pdf (modelul este prezentat in Anexa nr. 6);

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor Universitatii, al cirei format standard este
previazut de prezenta metodologie. Fisa de verificare este completatd si semnati de citre candidat
si se ataseazd la dosar in format tiprit $i In format electronic sub forma unui document cu
extensia .pdf (modelele generale pentru aceste fise de verificare sunt prezentate in Anexele nr. 7,
8, 951 10);

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: diploma de doctor (original si
copie) si, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia, in cazul in care diploma de doctor
originald nu este incd recunoscutd in Romania;

g) rezumatul, in limba roméand si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de
doctorat sau, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevdzute de Legea nr. 1/2011 si Carta universititii in care s-ar afla in cazul
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castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (modelul este prezentat in
Anexa nr. 12);

i) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau
atestat de recunoastere; diploma de licentd sau atestat de recunoastere; diploma de master sau
atestat de recunoastere;

j) copii ale foilor matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studii universitare;

k) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

1) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd
schimbarea numelui — certificat de casitorie sau dovada schimbarii numelui;

m) certificat medical din care rezultd cd este apt sd desfdsoare activitate
didactica/stiintificd (pentru candidatii care provin dinafara Universitdtii din Petrosani);

n) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii;

o) la dosarul de concurs se atageazd si un CD/DVD sau alt suport electronic cu intreg
continutul acestuia scanat in vederea trimiterii catre comisia de concurs (documentele create de
candidat vor fi in format ,,Word®, iar cele preexistente, precum actele de identitate, actele de
studii, vor fi scanate).

Lista completd a actelor care vor fi incluse de catre candidat in dosarul de concurs este
sistematizata in Anexa nr. 1.

(2) Dupa incheierea concursului, la solicitarea candidatului, i se Tnapoiaza lucrarile
(manuale, carti §.a.) care nu au putut fi prezentate la dosarul de concurs in format electronic.

(3) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includd in dosarul de
concurs cel putin 3 nume $i adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv, din
fard sau din strdindtate, exterioare institutiei de invafdmént superior al cdrei post este scos la
concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdtile profesionale
ale candidatului.
(4) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs
cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdfi din domeniul respectiv din
strainatate, care au acceptat sid elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile
profesionale ale candidatului.
(5) Coperta Dosarului de concurs va fi elaboratd in conformitate cu modelul din Anexa
nr; 3.
(6) Pe parcursul desfasurdrii concursului, la dosarul candidatului se vor adauga
urmatoarele documente (vezi Anexa nr. 2). Decizia Rectorului privind aprobarea Comisiei de
concurs; Referatele de apreciere intocmite de citre fiecare membru al Comisiei de concurs;
Raportul privind concursul elaborat de catre Presedintele Comisiei de concurs; Scrisorile de
recomandare, referitoare la calitdtile profesionale ale candidatului, din partea unor personalitati
din domeniul postului, din tard sau strdindtate (numai pentru posturile de conferentiar universitar
si  profesor universitar); Extras din  Procesul-Verbal al  sedintei  Consiliului
Facultatii/Departamentului in care s-au aprobat rezultatele concursului in cauza, in original,
insotit de Lista membrilor Consiliului Facultatii cu semndturile celor prezenti; Extras din
Procesul-Verbal al Sedintei Senatului Universitdfii in care s-a validat hotdrarea Consiliului
Facultatii, in original, insotit de Lista membrilor Senatului cu semnaturile celor prezenti.
Art. 19.
Curriculum vitae al candidatului trebuie sd includa informatii despre (detalii in Anexa
nr: 3
a) informatii personale;
b) experienta profesionald si locurile de munca;
¢) educatie si formare;
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d) aptitudini si competente personale;
e) alte informatii suplimentare (daca este cazul).
Art. 20.
Lista de lucrari a candidatului va fi structurata astfel (detalii in Anexa nr. 6):

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic In dosar si care se
pot regdsi §i in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul articol. Pentru
ocuparea posturilor de conferentiar §i profesor universitar lista lucrarilor va evidentia
lucrarile realizate dupd ultima promovare;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) teza dcabilitare (daca este cazul);

d) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald si intelectuald;

¢) carti si capitole in carti;

) articole /studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

g) publicatii in extenso, apdrute in lucrari ale principalelor conferinfe internationale de
specialitate;

h) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare;

i) alte lucrari si contributii stiintifice.

Art. 21.

Dosarul de concurs, constituit de candidat, impreuna cu suportul electronic care confine
dosarul scanat se depune la adresa Universitatii din Petrosani specificata la art. 14, alin (2) din
prezenta metodologie, direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit
confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand
cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare Tnaintea desfagurarii primei probe a concursului.

Art. 22,

(1) Pentru verificarea indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea posturilor
vacante, a listei de lucrari si a continutului publicatiilor atasate la dosar, se va constitui o comisie
tehnicd numitd prin Decizie de Rector care va proceda la analiza documentelor respective.
Comisia tehnica este condusa de prorectorul de resort si este formatd din: prorectorul cu
cercetarea stiintifica; prorectorul cu managementul universitar, respectiv cite un prodecan
(responsabil cu activitatea didacticd/de cercetare stiintificd) desemnat de catre Decanul fiecarei
Facultati. Comisia tehnica va prelua dosarele de concurs primite la termenul stabilit de
Secretariatul Universitétii; in urma analizei dosarelor, se va emite un aviz prin care certifica
indeplinirea/neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 18, alin (1) lit. b), alin (2), lit. b), alin (3),
lit. b), ¢) alin (4), lit. b), c).

(2) Comisia tehnicd va transmite Oficiului Juridic dosarele de concurs si avizele
aferente fiecarui dosar de concurs in termen de maxim 4 zile lucratoare de la primirca dosarului
de concurs de la Secretarul Sef al Universitatii, dar nu mai putin de 7 zile lucrdtoare inaintea
desféasurérii primei probe a concursului,

(3) Consilierul Juridic va proceda la verificarea indeplinirii de catre candidat a
conditiilor legale de prezentare la concurs; avizul juridic emis cu aceastd ocazie si avizul
Comisiei tehnice sunt comunicate candidatului la adresa de e-mail specificatd de acesta in
dosar si prin afisare publici pe pagina de Internet a Universitatii din Petrogani la maxim
48 de ore de la emiterea sa, dar cu minim 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii primei
probe a concursului.

Art. 23.

Lista candidatilor care Indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs va fi
afisatd pe site-ul www.upet.ro. Candidatii respectivi vor fi invitati de cdtre Universitate la
sustinerea probelor de concurs, prin intermediul paginii web.

CAPITOLUL IV
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Constituirea comisiilor de concurs

Art. 24.

(1) Dupd publicarea in Monitorul Oficial, Partea a IlI-a a anuntului de scoatere la
concurs a posturilor, pentru fiecare post scos la concurs se stabileste componenta comisiei de
concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs include membri titulari i membri supleanti.

(3) Pentru fiecare post scos la concurs, Consiliul Departamentului in structura caruia se
afld postul face propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs.

(4) Pe baza propunerilor prevazute la alin. (3), Decanul facultafii propune componenta
comisiilor de concurs pentru avizare in Consiliul Facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiilor de concurs insotita de avizul Consiliului Facultatii
este transmisd Senatului Universitar i supusa aprobdrii acestuia.

(6) In urma aprobarii de cétre Senatul Universitar, comisiile de concurs sunt numite prin
decizie a Rectorului.

(7) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului decizia este
transmisd Ministerului Educatiei Nationale, iar componenta nominald a comisiei de concurs este
publicatd pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor
universitar, componenta comisiei este publicatd si in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I11-
a.

Art. 25,

(1) Comisia de concurs este formata din 5 membri titulari - incluzdnd presedintele
acesteia §1 1-2 membri supleanti, specialisti In domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate.

(2) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucririle comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupad aceeasi procedurd ca si membrii
comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este validd dacd a intrunit votul majoritatii simple.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte. Presedintele comisiei de
concurs poate fi unul din urmétorii:

a) Directorul departamentului in care se regéseste postul scos la concurs;

b) Decanul sau Prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

c) un cadru didactic titular in Universitate specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului Departamentului, respectiv al
Consiliului Facultatii, care organizeaza concursul respectiv.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii din Petrosani, din
tard sau din strdinatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferenfiar universitar sau profesor universitar, cel
putin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie din afara Universitatii din Petrosani, din tard sau din
striainitate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sé aibd un titlu didactic sau de cercetare superior
ori cel pufin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdindtate, sd
indeplineasca standardele Universitatii din Petrosani corespunzatoare postului scos la concurs,
previzute la art. 4. al prezentei metodologii.

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din striinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din fara se
face prin aprobarea de catre Senatul Universitar a componentei nominale a comisiei.

(9) In cazul posturilor de conferentiar si profesor, presedintele este de reguli membru al
senatului. Dacd presedintele nu este membru al senatului, acesta va fi invitat la sedinta de
validare a concursului de cétre senat.

Art. 26.
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(1) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi procedurd ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(2) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.

(3) In urma aprobarii de cdtre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor
este numita prin Decizie a Rectorului.

CAPITOLULY
Desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor

Art. 27.

Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
Ele constau din evaluarea activitatii stiintifice si a calitdtilor didactice demonstrate de citre
candidat.

Art. 28.

(1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului,

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitafi

didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul

economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiinifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra In echipa si eficienta colabordrilor stiintifice ale

acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institufii decdt Universitatea din

Petrosani.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre
candidat a standardelor minimale ale Universitatii din Petrosani.

(3) Probele de concurs se deruleaza cu prezenta fizica, la data si locul stabilite conform
calendarului de concurs, a candidatului si a tuturor membrilor interni (din cadrul UPET) ai
comisiei de concurs, respectiv cu prezenta fizica sau on-line, prin videoconferinta a membrilor
externi ai comisiei, in situatii exceptionale, cum ar fi starea de urgenta, starea de alerta sau alte
situatil punctuale de forta majora.

(4) Membrii comisiei care au participat on line, vor transmite referatul de apreciere prin
email, pe adresa presedintelui de comisie si vor semna electronic raportul asupra concursului.

Art. 29,

(1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioada nedeterminata
consta din:

a) proba scrisd, cu o duratd de maximum 3 ore, pe baza unor subiecte sclectate de
Comisie din tematica afisatd. Proba scrisd se evalueaza prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al
comisiei, inclusiv presedintele acordd note intregi, iar aprecierea probei se face prin media
aritmeticd a notelor, medie care este calculatd cu doud zecimale, fard rotunjire. Standardul
minimal pentru promovare este obtinerea unui rezultat de minim 7. Aceastd proba este
eliminatorie, rezultatul fiind admis sau respins;

b) proba practica (seminar, laborator) cu o duratd de maximum 2 ore. Subiectul pentru
proba practicd este selectat din tematica afisatd si este anuntat cu 48 de ore Tnaintea sustinerii.
Proba practicd se noteaza de cétre fiecare membru al comisiei (inclusiv presedintele) de la 10 la
1. Notele membrilor comisiei sunt numere intregi, iar media aritmetica a notelor se determind cu
doud zecimale, fard rotunjire. Standardul minimal pentru promovare este obtinerea unui rezultat
de minim 7. Aceasta proba este eliminatorie, rezultatul fiind admis sau respins;

c) evaluarea activititii didactice si stiintifice anterioare pe baza dosarului de
concurs, care presupune calcularea unui punctaj, conform grilei Universitatii din Petrosani
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privind aprecierea candidatilor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante de
asistent.

(2) Standardul minimal stabilit la nivelul Universitatii din Petrosani pentru promovarea
concursului este prevazut in Anexa nr. 7. lerarhizarea candidatilor se va realiza in functie de
punctajul total obtinut.

(3) Fiecare membru al Comisiei intocmeste un referat In care evalueaza activitatea
didactica si stiintifica a candidatului, pe baza probei scrise si a probei practice, a documentelor
din dosar si a standardelor Universitatii.

Art. 30.

(1) Concursul pentru ocuparea postului de sef lucrari/ lector universitar constd din
analiza dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri academice in fata studentilor, in
prezenta Comisiei.

(2) Subiectul prelegerii este fixat pe baza tematicii afisate si este comunicat candidatului
cu 48 de ore inainte de sustinere. Proba de concurs este apreciatd de catre fiecare membru al
comisiei cu note de la 10 la 1, nota probei reprezentdnd media aritmeticd a acestora. Standardul
minimal pentru promovare este obtinerea unui rezultat de minim 7. Aceasta proba este
eliminatorie, rezultatul final fiind admis sau respins.

(3) Aprecierea candidatului la postul de sef lucrari/ lector universitar se face prin punctaj,
conform grilei Universitatii din Petrosani privind aprecierea candidatilor la concursul pentru
ocuparea posturilor didactice de sef lucrari/ lector universitar vacante.

(4) Standardul minimal stabilit la nivelul Universitd{ii din Petrosani pentru promovarea
concursului este prevazut in Anexa nr. 8. lerarhizarea candidatilor se va realiza in functie de
punctajul total obtinut.

(6) Fiecare membru al Comisiei intocmeste un referat in care evalueaza activitatea
didactica si stiintifica a candidatului, pe baza prelegerii academice, a documentelor din dosar si a
standardelor Universitatii pe Facultati, prevazute in Anexa nr. 8.

Art. 31.

(1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar/profesor universitar
consti din analiza dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri publice. in prelegerea
publica, candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare. Prelegerea este apreciata de catre fiecare membru al comisiei cu note de la
10 la 1, nota probei reprezentand media aritmeticd a acestora. Standardul minimal pentru
promovare este obtinerea unui rezultat de minim 8. Aceastd probé este eliminatorie, rezultatul
final fiind admis sau respins.

(2) Planul de dezvoltare a carierei va fi structurat in jurul urmatoarelor elemente:
motivatia alegerii carierei universitare; formarea profesionald; realizari In domeniul materialelor
didactice; rezultate obtinute in activitatea de cercetare stiinfifica; cunoasterea celor mai
importante realizari din tard si strdinatate pentru domeniul postului in care se candideaza;
recunoasterea nationald si internationald; preocupari si perspective in dezvoltarea carierei
universitare (modelul de intocmire a acestui plan este prezentat in Anexa nr. 11).

(3) Candidatii care provin din afara sistemului de Invatimint superior vor sustine
aditional, o prelegere academici in fata studentilor, in prezenta Comisiei. Tema prelegerii
este stabilitdi de Comisie pe baza tematicii afisate si este anuntatd candidatului cu 48 de ore
inainte de sustinere. Proba de concurs este apreciatd de catre fiecare membru al comisiei cu note
de la 10 la 1, nota probei reprezentand media aritmeticd a acestora. Standardul minimal pentru
promovare este obtinerea unui rezultat de minim 8. Aceastd proba este eliminatorie, rezultatul
final fiind admis sau respins.

(4) Aprecierea candidatului la postul de conferentiar/profesor universitar se face prin
punctaj, conform prevederilor Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
nr. 6129/20.12.2016 cu Anexele 1-35, privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invaiamantul superior §i a gradelor
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profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducdtor de doctorat si a atestatului de
abilitare;

(5) Standardul minimal pentru promovarea concursului este obtinerea punctajului
minimal aferent functiei de conferentiar/profesor universitar prevazut in Anexele 1-35 ale
Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiinfifice nr. 6129/20.12.2016, privind
aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitifii de
conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare. De asemenea, candidatul va trebui sa
dovedeascd faptul ¢ un procent de minim 50% din acest punctaj este obtinut dupd data ultimei
promovari;

(6) Terarhizarea candidatilor se va realiza in functie de punctajul total obtinut;

(7) Fiecare membru al Comisiei intocmeste un referat in care evalueaza activitatea
didacticd si stiintificd a candidatului, respectiv recunoasterea impactului activitdtii, pe baza
prelegerii academice, a documentelor din dosar si a standardelor stabilite la nivel national pe
domenii stiintifice si adoptate de catre Universitate. Se vor evidentia in mod distinct realizarile
obtinute de la ultima promovare.

Art. 32.

Universitatea din Petrosani anunt{d pe pagina web a concursului ziua, ora si locul
desfasurdrii probelor scrise, practice si/sau a prelegerilor publice, cu cel putin 5 zile lucratoare
inaintea desfasurarii probelor respective.

Art. 33.

(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidailor §1 nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (conform
modelului din Anexa nr. 13), pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al
comisiei de concurs §i cu respectarea ierarhiei candidatilor decisd de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs §i este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

Art. 34.

Rezultatul concursului se publicad pe pagina web a concursului, in termen de doua zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

CAPITOLUL VI
Finalizarea concursului

Art. 35.

(1) Consiliul Facultatii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si acorda sau nu, prin vot deschis, cu majoritate simpla, avizul sau raportului asupra
concursului. Ierarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificatd de
Consiliul Facultatii. Pentru validarca concursului este necesard prezenta a cel putin doud treimi
din membrii Consiliului Facultatii.

(2) Pe baza hotararii Consiliului Facultdtii, se intocmeste un extras de proces verbal al
sedintei Consiliului Facultatii (dupa modelul inclus in Anexa nr. 14), la care se ataseaza o copie a
convocatorului de la sedintd (cu semndturile tuturor celor prezenti). Aceste documente se adaugi
la dosarul fiecdrui candidat care se inainteaza apoi Secretariatului Universitatii.

(3) Secretarul gsef al Universitatii din Petrosani verificd dosarele de concurs, actele
aferente desfasurarii concursului si prezintd dosarele Consilierului juridic al Universitdtii pentru
avizul asupra legalitatii desfasurarii concursului.

(4) Senatul Universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si aproba sau nu, prin vot deschis, cu majoritate simpla, raportul asupra concursului.
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lerarhia candidatilor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul
Universitar. Pentru validarea concursului este necesard prezenfa a cel putin doud treimi din
membrii Senatului Universitar.

(5) Pe baza hotararii Senatului Universitar, se intocmeste un extras de proces verbal al
sedintei Senatului Universitar, la care se atageazd o copie a convocatorului de la sedintd (cu
semnaturile tuturor celor prezenti). Aceste documente se adauga la dosarul fiecarui candidat care
se returneaza apoi Secretariatului Universitatii.

(6) Finalizarea unui concurs, prin votul Senatului Universitar, este obligatorie in termen
de maxim 15 de zile de la depunerea raportului comisiel.

Art. 36.

Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doud zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 37.

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre Universitatea din
Petrosani, in urma aprobdrii rezultatului concursului de catre Senatul Universitar, se face prin
decizia Rectorului, incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire i de acordare a titlului universitar
aferent de cdtre Universitatea din Petrosani, mpreund cu Raportul de concurs se trimit
Ministerului Educatiei si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, in termen de doud zile lucrdtoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 38.

(1) In situatia In care, in urma cAstigirii unui concurs de citre un candidat, una sau mai
multe persoane din Universitatea din Petrosani urmeaza sa se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, numirea pe
post si acordarea titlului universitar de catre Universitatea din Petrosani sau a gradului
profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate.

(2) Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd Ministerului
Educatiei, in termen de doua zile lucratoare de la solugionare.

CAPITOLUL VII
Contestatii privind concursul

Art. 39.

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile de la
comunicarea rezultatului concursului.

(3) Contestatia se formuleazad in scris, se inregistreaza la registratura Universita{ii din
Petrosani si se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 40.

In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 41.

(1) Se considerd a fi persoane cu atributii in procedura de organizare §i desfasurare a
concursurilor persoanele care: (a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei
de concurs; (b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs; (¢) sunt implicati in
decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului; (d) sunt implicati in
solutionarea contestatiilor.
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(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care: (a) sunt soti, afini si rude
pind la gradul al IIT lea inclusiv cu unul sau mai mulfi candidati; (b) sunt angajate in
Universitatea din Petrosani si sunt subordonate ierarhic candidatului.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de cétre persoanele cu atributii in
procedura de organizare §i desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 sau ale altor
prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

(3) Directorii departamentelor, Decanii si Rectorul raspund in fata Senatului Universitar
pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectérii normelor
de calitate, de eticd universitard si conduitd in cercetare si a legislatiei in vigoare.

Prezenta metodologie a aprobati de cdtre Senatul Universitatii din Petrosani prin
Hotardrea nr. 63/17.09.2013 si a fost revizuiti prin Hotirdrea nr. 105/16.09.2022.
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Anexanr. 1
LISTA

actelor incluse in DOSARUL DE CONCURS al candidatului, la momentul
inscrierii

1) Cerere tip de inscriere, cu numar de inregistrare (Registratura Universitdtii din Petrosani) -
(continutul conform Anexei nr. 4). (Avizul juridic si Aprobarea conducerii Universitatii din
Petrosani vor fi acordate ultetior inscrierii). Cererea contine si declaratia pe propria rdspundere a
candidatului cd datele din dosar se referd la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul
suportand consecinfele in conformitate cu legislatia in vigoare referitoare la declaratia in fals.

2) Scrisoarea de intentie privind dezvoltarea carierei universitare/stiintifice a candidatului (maxim 10
pagini).

3) Curriculum Vitae (conginutul conform Anexeinr. 5).

4) Lista de lucrari (continutul conform Anexeinr. 6).

5) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor (conginutul conform Anexelor nr. 7+10).

6) Diploma de doctor, in original §i in copie pentru conformitate.

7) Ordinul de abilitare, in original si in copie pentru conformitate (pentru posturile de profesor
universitar).

8) Rezumatul tezei de doctorat/tezei de abilitare in limba romana si intr-o limbd de circulatie
internationald (maxim o pagind, pentru fiecare limbd).

9) Declaratia pe propria raspundere a candidatului in care indicd daca se aflisau nu in situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, in situatia in care ar céstiga
concursul.

10) Diplomele care atesta studiile candidatului si copii ale acestora: diploma de bacalaureat sau atestat
de recunoastere, diploma de licentd sau atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat de
recunoastere?;

11) Copii ale foilor matricole, suplimente de diploma sau ale situatiile scolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii;

12) Copia cdrtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului;

13) Certificatul de cdsatorie (original si copie) sau dovada schimbarii numelui in cazul in care candidatul
gi-a schimbat numele.

14) Certificat medical din care rezultd cd este apt sd desfagoare activitate didacticd/stiingificad (pentru
candidatii care provin din afara Universitatii din Petrogani);

15) Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii.

16) Un document semnat de cétre candidat care contine cel putin 3 nume si adresede contact ale unor
personalitdti din domeniul respectiv, din tard sau din strainatate, exterioare Universitatii, carc au
acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului
(numai pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar).

17) CD/DVD cu toate documentele din dosarul de concurs.

18) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Dosarele candidatilor se vor depune direct, prin intermediul serviciilor postale ori de curierat rapid la Rectoratul

Universitafii din Petrosani — Cabinetul Secretarului Sef Universitate, str.Universitatii, nr.20, Petrosani, judejul

Hunedoara, cod. 332006. Informatii suplimentare se pot obtine la telefon : 0254-54.25.80 interior 188 sau 0254-

54.90.10, email: ana_preda79@yahoo.com, www.upet.ro.

Anexanr. 2

3) Absolventii cursurilor universitare efectuate conform Legii 84/1994 trebuie sd prezinte diploma de finalizare a
studiilor universitare de lungd duratd (sau echivalentd), iar absolventii cursurilor universitare efectuate dupa
Legea 288/2004 trebuie sd prezinte diplomd de finalizare a ciclurilor universitare de licentd si de masterat.
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Documentele care se vor adiuga, in ordine, la DOSARUL DE CONCURS

pe parcursul desfasurarii acestuia

1) Decizia Rectorului privind aprobarea Comisiei de concurs.
2) Referatele de apreciere ale membrilor comisiei de concurs.
3) Raportul privind concursul elaborat de catre comisia de concurs.

4) Scrisorile de recomandare, referitoare la calitatile profesionale ale candidatului, din partea
unor personalitifi din domeniul postului, din tard sau strainitate (numai pentru posturile de
conferentiar universitar si profesor universitar).

5) Extras din Procesul-Verbal al sedingei Consiliului Facultatii/Departamentului in care s-au
aprobat rezultatele concursului in cauzi, in original, insotit de Lista membrilor Consiliului
Facultatii cu semnaturile celor prezenti.

5) Extras din Procesul-Verbal al Sedintei Senatului Universitdfii in care s-a validat hotdrarea
Consiliului Facultitii, in original, insotit de Lista membrilor Senatului cu semniturile celor
prezenti.

Actele, in ordinea indicatd mai sus, vor fiprezentate intr-un dosar cu sina.
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Anexanr. 3

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
FaACUItATOA .. ueeuerreesessresssnssanssrecssesssesscsssosssssssssnscsesnsssassanane

Departamentul........coeoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin.

DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea postuluide.......coovevieieinininnnnn, pozitia ........

DOomMeNIUl . eeereieeeeerereessscsnssesssssnssssssssarssssssssnssssssnns
Monitorul Oficial nr. .......... 6 1 | P ———————

CANDIDAT

(Titlul didactic/stiintific Nume si prenume)

------------------------------------------------------------------------------



Anexanr. 4

Nr. inregistrare ........... ' —
APROB
Rector,
Prof.univ. dr.ing. Sorin Mihai RADU
Domnule Rector,

Subsemnatul e s e S A . R AT AR avand functia de
.......................................... B cosmpemmmpmummmmmmnmmmpmsneswerasery Wi D00 S0- HpTGHaLH
inscrierea mea la concursul pentru ocuparea postulul de ......ccccceeviiiinnennen. pozitia .......... , disciplinele
domenivul (denumites Teoall T VGO Y e smmessismmsnismsmess s s s o T s R Ys
din statul de functii al Departamentulul ........cccoooeiiiiiieniiieie e , Facultatea

Postul a fost publicat in Monitorul Oficial nr. ......... T—— partea a III-a.

Declar pe propria raspundere ca toate datele din dosar se refera la propriile activitati si
realizari. In cazul in care se va dovedi contrarul acestei declaratii, voi suferi consecintele, conform

legislatiei in vigoare referitoare la declaratia in fals.

Data..ooooevveeeennnn. S To 0011 EE MY | R

AVIZ JURIDIC

Domnului Rector al Universitatii din Petrosani
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europass |

Curriculumvitae
Europass

Informatii personale

Nume/ Prenume
Adresa(e)
Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tat)

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat/
Domeniul ocupational
Experienta profesionala
Perioada

Funcfia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de activitate
Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini gi competente
personale

16.09.2022

Anexanr. 5

Inserati fotografia. (rubrica facultativé, vezi instructiunile)

Nume, Prenume
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

(rubrica facultativa, vezi Mobil:  (rubricé facultativa, vezi
instructiunile) instrucjunile)

(rubric facultativa, vezi instruciiunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instruciunile)
(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubricé facultativd, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare experienta profesionald relevanta, incepand cu cea mai recenta dintre
acestea. (rubricd facultativa, vezi instructiunile)

Mentionali separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionald absolvite,
incepand cu cel mai recent. (vezi instructiunile)

(rubricé facultativa, vezi instructiunile)
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Limba(i) materné(e) Precizati limba(ile) maternd(e) (daca este cazul specificati a doua limba materna, vezi instructiL

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare intelegere Vorbire Scrier
Nivel european (* Ascultare Citire Participare la Discurs oral , .
e conversatie Exprimare !

Limba

Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referind Pentru Limbi Strédine

<

Competente si abilitati sociale Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa,
instructiunile)

Competente si aptitudini | Descrieti aceste competente §i indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, v
organizatorice | instructiunile)

Competente si aptitudini tehnice Descrieli aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, v
instructiunile)

Competente si aptitudini de utilizare Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubricé facultativa, v
a calculatorului | MSUciunie)

<

Competente si aptitudini artistice Descrieti aceste competente si indicati contextul Tn care au fost dobéndite. (Rubric facultativa,
instructiunile)

Alte competente si aptitudini E:;:L:jrézg nf;ggzste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubric facultativd, v

Permis(e) de conducere Mentionati dac detineti un permis de conducere si categoria. (Rubrica facultativa, vezi instructiu

o : Includetj aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane
Informaii suplimentare contact, referinte etc. (Rubrica facultativd, vezi instruciunile)

Anexe Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Anexanr. 6
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
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Facultatea
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postuluide ,poz.
Disciplinele:

Domeniul
publicatin M. O.al Roménieinr. ,partea a [11-a, dn data de

LISTADE LUCRARI

Candidat: ..ot e dr.din....... o T R B 1 )
(NUME, initiald §i prenume) (anul) (Titlul didactic/echiv.) (anul)

A) Lucrari relevante pentru realizarile profesionale proprii (maxim 10 lucrari)
B) Teza(-ele) de doctorat

Exemplu:

Contributii privind dezvoltarea unui sistem inteligent de planificare automatd a productiei in linii felxibile de
Jabricatie, Universitatea Politehnica din Bucuresti, Conducitor stiintific: Prof. univ. dr. ing. Vlad Ionescu, 2006,
confirmat prin Ordinul M.E.C. nr. 273/2007, Calificativul: Foarte bine/Magna cum laude (daci este cazul).

C) Teza(-ele) de abilitare

D) Lucriri care pun in evidenta contributia stiintifica:

- carti sau capitole din carti (monografii, tratate), publicate la edituri de prestigiu din strdinatate;

- carti sau capitole din carti (monografii, tratate), publicate la edituri din tard, recunoscute de CNCS;
- carti sau capitole din carti (monografii, tratate), cu ISBN, publicate intr-o editurd din tard;

- articole publicate in reviste de circulatie internationald, specifice domeniului, cotate ISI sau
indexate in baze de date internationale;

- articole publicate in reviste din tard, specifice domeniului, recunoscute de CNCS;

- articole publicate in reviste din strdinitate, specifice domeniului, necotate ISI sau care nu se afli in
baze de date internationale;

- articole publicate in reviste din tard, nerecunoscute de CNCS;

- lucrari/studii publicate in volumele unor manifestiri stiintifice (conferinte, simpozioane etc.)
internationale indexate in baza de date ISI (cu ISSN sau ISBN);

- lucréri/studii publicate In volumele unor manifestari stiintifice (sesiuni de comunicari, conferinte
etc.) internationale recunoscute (cu ISSN sau ISBN);

- lucrdri/studii publicate in volumele unor manifestéri stiintifice (sesiuni de comunicari, conferinte
etc.) nationale recunoscute (cu ISSN sau ISBN), lucréri prezentate la diferite seminarii/expozitii si
nepublicate;

- brevete de inventie.

Cerinte legate de tenhoredactare:

(1) Fiecare lucrare este prezentatd in limba in care a fostpublicatd/prezentatd, corespunzitorurmitoarei structuri:
numarul curent al lucrarii din grupul de lucrdri din care face parte; autorii in ordinea din publicatie, cu scriere
”Bold” a numelui candidatului; titlul lucrdrii, tehnoredactat cu carcatere [talice; editura, revista sau
manifestarea si/sau alte elemente de localizare dupa caz; intervalul de pagini din publicatie, respectiv pp...-...,
numdérultotalde pagini, respectiv ...pag. ..., sau alte date similare dupé caz; anulsau perioada de realizare, dupa

caz.
(2) Incadrul fiecirui grup de lucriri, lucrdrile vor fi mentionate in ordine invers cronologici;
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(3) Pentru lucririle realizate dupa ultima promovare,numéirulcurental lucrdrii (1 din structurd)se va scrie cu Ifalic

Boldin vederea identificarii maiugoare a acestora.
Exemple:

- Ciartisau capitole din carti (monografii, tratate), publicate la edituri de prestigin din strdinatate
1. Popescu Ton, Tonescu Gheorghe, 4 Romanian Occupational Health And Safety Risk Assessment Tool:
Premises, Development and Case Study, in Risk Assessment and Management, Edited by: Prof. Zhiyong
Zhang- Henan University of Science and Technology, Published by Academy Publish.org (Publishing
Services LLC), 2120 Carey Avenue, Cheyenne, WY 82001, USA., ISBN: 978-0-9835850-9-1, pp. 430 — 459
din 820 pag, 2012
- Cirtisau capitole din cirti (monografii, tratate), publicate la edituri din tard, recunoscute de CNCS:
1. Popescu Lon, Tehnologia fabricdrii echipamentelor, Ed. Universitas, Petrogani, 2016,ISBN 973-613-874-7
(384 pag.)
- Articole publicate in reviste de circulatie internationald, specifice domeniului, cotate ISI sau indexate in baze
de date internationale:
1. Tonescu Gheorghe, Miron Constantin, Popescu Ton, Vladimirescu Mihai, Researches Regarding Rotary —
Tilting Table Precision Evaluation Method Using the Ballbar System, Proceedings of the Romanian Academy,
Series A, Volume 16, Number 4/2015, pp. 513-521, Publishing House of the Romanian Academy, ISSN 1454 -
9069,2015.
2. Tonescu Gheorghe, Popescu Ion, Dumitrescu Rares, Aspects of the Gender Inequality Issue in Knowledge
Society Careers, Polish Journal of Management Studies vol. 9/2014, May, pag. 43 — 53, Czestochowa
Technical University, Department of Management; ISSN 2081-7452, BDI: SCOPUS, RePEc; EBSCOHOST,
Index Copemicus, EconPapers, BAZTECH.
- Lucrari/studii publicate in volumele unor manifestéri stiinfifice (conferinte, simpozioane etc.) internationale
indexate in baza de date ISI (cu ISSN sau ISBN):
1. Popescu Ion, Tonescu Gheorghe, Marinescu Lavinia, Occupational Safety and Health Risk Assessment in
Romanian Surface Gas Extraction Facilities,14th SGEM GeoConference on Science and Technologies in
Geology, Exploration and Mining, SGEM2014 Conference Proceedings, Albena, Bulgaria, ISBN 978-
954-91818-7-6 / ISSN 1314-2704, June 16-22, 2013, Vol 1, pp. 831 - 836,
DOI:10.5593/SGEM2014/B13/83.053
- Lucrari/studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice (sesiuni de comunicéri, conferinte etc.)
internationale recunoscute (cu ISSN sau ISBN):
1. Popescu Ion, Tonescu Gheorghe, Dumitrescu Rares, Design and Realization Massive Electrodes for Electric
Discharge Machining With "Solid Edge" Application, The 14th International Conference of Nonconventional
Technologies ICNcT 2009, Oradea - The Nonconventional Technologies Review Volume XIII, Nr. 2/ 2009, pp.
9-15, Ed. Politehnica Timisoara,ISSN: 1454-3087.
- Brevet de inventie:
1. Brevet de inventie nr. 119113 din 20.02.2004, Mecanism de paletare multipozifional, autori: Popescu Lon,
Pintilie Gheorghe, aplicatla Societatea Comerciald "VISA SA”, http://www.osim.ro/publicatii/brevete.

E) Lucrari care pun in evidentd activitatea didactica:
- cursuri universitare publicate;

- indrumatoare publicate;

- culegeri publicate;

- alte materiale didactice realizate.

Cerinte legate de tenhoredactare:

Fiecare lucrare didacticd este prezentatd corespunzidtor urmdtoarei structuri: numdarul curent al lucrarii din
grupul de lucriri din care face parte; autorii in ordinea din publica tie, cu scriere "Bold” a numelui candidatului; titlul
lucrdrii, tehnoredactat cu carcatere ltalice; editura (lipografia); orasul aparifiei; codul ISBN; numadrul de pagini; anul
aparitiei.

Exemplu:
1. Popescu lon, Vasilescu Gheorghe, Evaluarea accidentelor si imbolnavirilor profesionale: Indrumdtor
pentru aplicatii practice §i proiecte,Editura Focus, Petrosani, ISBN 978-973-741-334-5,192 pg., 2013

F) Lucrari care pun in evidenta activitatea de cercetare:
- proiecte in cadrul unor programe de cercetare internationale;
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- proiecte in cadrul unor programe de cercetare nationale;

- proiecte de cercetare pe bazd de contracte/granturi internationale;
- proiecte de cercetare pe baza de contracte/granturi nationale;

- contracte de cercetare derulate cu agentii economici;

- alte lucrari de cercetare, dupa caz.

Cerinte legate de tenhoredactare: Se vor preciza: functia in cadrul proiectului, denumirea completd a
proiectului, acronimul (daca este cazul), numarul contractului, autoritatea finantatoare, programul in cadrul ciruia se
deruleazi proiectul, universitatea contractantd, valoarea proiectului (totald pentru contractorul unic sau cea
corespunzitoare parteneriatului), petioada de derulare, adresa web a proicctului (daca este cazul).

Exemple:

I. Popescu Ion - Director proiect, Bucket wheel excavators operating under difficult mining conditions
including unmineable inclusions and geological structures with excessive mining resistance (BEWEXMIN)

- Grant de cercetare nr. RFCR-CT-2015-00003, Horizon 2020 — RFCS, Universitatea din Petrosani, Valoare
contract: 1.000.000 lei, 2015-2017, www.bewexmin.ro;

2. Popescu Ion - Director proiect Partener, Rajionalizarea refelelor de aeraj ale minelor din Valea Jiului
in conditiile restructurdrii acestora ca urmare a Inchiderii unor zone inactive, Contract nr. M1-C2-
1626/2007, CNMP — PNCDI2 — Parteneriate, Parteneri: INSEMEX Petrosani, Universitatea din Petrosani,
CNH Petrosani; Universitatea din Petrogani— Partener 2, Valoare contract P2: 200.000 lei, 2014-2017;

3. Popescu Ion - Responsabil de temi, Determinarea concentratiilor emisiilor de poluanti la cuptorul de
incinerat BEK a cdrligelor cu vopsea, utilizate la vopsirea cu pulberi electrostatice, de la S.C.
FRIGOGLASS ROMANIA, Contract de cercetare stiingificd nr.15/12.07.2013, Partile contractante: S.C.
FRIGOGLASS ROMANIA — beneficiar; Universitatea din Petrosani — executant, Valoare contract: 6.600
lei, 2013-2014.

OBSERVATII FINALE

a) In listd se includ numai lucririle deja publicate, respectiv nu se includ lucririle aflate in curs de publicare, in
manuscris sau alte lucrari (comunicari, referate tematice etc.);

b) Lucrarile reeditate care nu includ contributii noi ale candidatului si lucrarca de baza (inifiald) se inregistreaza sub
acelasi indicativ, precizandu-se la fiecare numaruleditie;

¢) Articolele/studiile in extenso publicate in reviste sau volumele unor manifestéri stiintifice, reluate de alte publicatii,
vor i inregistrate o singurd data, la pozitia iniiald, cu mentionarea reludrilor/reeditarilor;

d) Recenziile/rezumatele unor lucriri, aparute in alte publicatfii, vor fi inregistrate la pozifia lucrarii inifiale, cu
mentionarea acestora (nu vor fi specificate ca pozitii separate).

Data.usmanmesvrsig Candidat,
<1001 1111 v DOUTR R
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Anexa nr. 7

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Facultatea

Departamentul
Concurs pentru ocuparea postuluide asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminati, poz.
Disciplinele:

Domeniul
publicatin M. O.alRomanieinr. ,partea a Ill-a, dindata de

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor Universitatii din Petrosani de prezentare la concursul pentru
postul de asistent universitar angajat pe perioadi nedeterminata

CANDIDAT: (nume §i prenume)

a) detinerea diplomei de doctor (sau adeverintd de acordare de catre CNATDCU a titlului de doctor), cu respectarea
Standardelor specifice comisiilor de specialitate ale ARACIS, in functie de domeniulpostului scos la concurs;

Detinere
diplomdi/adeverinti

Indeplinirea

Locwd criterinlui DA/NU

Domeniul de stiinti Anul obtinerii

b) specializarea candidatuluiin concordanta cu disciplinele din structura postului scos la concurs;

Studii superioare Specializarea/ Anul obtinerii Locul Indeplinirea
de specialitate Domeniul de stiinti diplomei de absolvire criteriului DA/NU
(universitare de

lungd duratd sau

studii de licentd)

¢) media generald de absolvire® a studiilor de licentd - minim 7.50;

Az ic;a}{;z;:za (;:m Media anilor de Media examenului de Media generalit de Indeplinirea

P ‘!'; tudii studii finalizare a studiilor absolvire criterinlui DA/NU

d) media generald de absolvire a studiilor de masterat -minim 8.00 (conditie obligatorie numaipentru absolventii
cursurilor universitare efectuate dupa Legea 288/2004);

D, ] =
ro e::;z;z?de Anul obfinerii Fasool Media generali de Indeplinirea
P fnas serat diplomei de absolvire absolvire criteriului DA/NU

e) indeplinirea standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de asistentuniversitar
angajatpe perioadd nedeterminatd in conformitate cu tabelul centralizator de maijos:

8 Media generala a de absolvire a studiilor de licenta este media aritmetica a mediei anilor de studii §i a mediei de
finalizare a studiilor. In cazul persoanelor care au absolvit doud sau mai multe facultdafi, se ia in considerare media
generald de absolvire a programului de studii cel mai apropiat de domeniul si continutul postului scos la concurs.
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Nr. Standard minimal Punctaj Justificare Indeplinire
Ccrt. obligatoriu standard DA/NU

1. | I articol publicat in reviste 50 pct./articol/autor pentru Se va facereferire la
cotate [SI sauin volume articole in reviste cotate ISl numaruolsi
indexate ISI Proceedings 20 pct./articol/autor pentru indicativul
(candidatulpoateavea articole in reviste indexate BDI | articolelor respective
calitatea deautorsau co- din lista de lucrari
autor)
sau
5 articole publicate inreviste
indexatein baze de date
internationale (BDI)
specifice domeniului
(candidatulpoateavea
calitatea de autorsauco-
autor).

2. | 3 articole publicate inreviste | 20 pct./articol/autor Se va facereferire la
indexatein baze de date numaérulsi
internationale (BDI) indicativul
(candidatulpoateavea articolelor respective
calitatea deautorsauco- din lista de lucréri
autor). 30 pct./articol/autor
sau
1 lucrare stiintificd publicata
in ISI Proceedings.

PUNCTAIJ TOTAL

NOTA: Fisa de verificare se completeaza de catre candidat, maiputin ultima coloana "Indeplinirea criteriului DA/NU"
care se completeaza de citre Universitatea din Petroganicu "DA" sau "NU".

Cadidat (semndtura)

Avand in vedere gradul de indeplinire a standardelor Universitafii din Petrosani de
prezentare la concursul de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminatd, candidatul
indeplineste/nu indeplineste condifiile de participare la
concursul de ocupare a postului nr. din statul de funcfii al Departamentului

Confirm autenticitatea,

Directorul Departamentului

(semndtura)
(numele si prenumele)

Comisia tehnica

(semndtura)

__(numele §i prenumele)
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Anexanr. 8

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Facultatea de Stiinfe

Departamentul
Concurs pentru ocuparea postuluide sef lucrdiri/lector universitar, poz.
Disciplinele:

Domeniul
publicatin M. O. alRomanieinr. ,partea a I1l-a, dn data de

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor Universititii din Petrosani
de prezentare la concursul pentru postul de sef de lucriri/llector universitar

CANDIDAT: (nume i prenume)

a) detinerea diplomei de doctor, cu respectarea Standardelor specifice comisiilor de specialitate ale ARACIS, in functie
de domeniul postului scos la concurs;

P T Anul obtinerii R Indeplinirea
INERKRL 6 SHARLA diplomei de doctor B criteriului DA/NU
b) specializarea candidatuluiin concordanta cu disciplinele din structura postului scos la concurs;

Studii superioare Specializarea/ Anul obtinerii Locul Indeplinirea
de specialitate Domeniul de stiingd | diplomei de absolvire criterinlui DA/NU
(universitare de

lungd duratd sau

studiide licentd)

¢) media generald de absolvire” a studiilor de licentd - minim 7.50;
P e:(:arif:;fla ;:u Media anilor de Media examenului de Media generali de Indeplinirea
P E‘; udii studii finalizare a studiilor absolvire criteriului DA/NU

d) media generald de absolvire a studiilor de masterat-minim 8.00 (conditie obligatorie numaipentru absolventii
cursurilor universitare efectuate dupa Legea 288/2004);

ri)e:auf;n;;z?de Anul obtinerii Locul Media generali de Indeplinirea
p ﬁms‘tem p diplomei de absolvire absolvire criteriului DA/NU

¢) indeplinirea standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de gef lucriri in
conformitate cu tabelul centralizatorde maijos:

" Media generald a de absolvire a studiilor de licenta este media aritmeticd a mediei anilor de studii yi a mediei de
finalizare a studiilor. In cazul persoanelor care au absolvit doud sau mai multe facultdti, seia in considerare media
generald de absolvire a programului de studii cel mai apropiat de domeniul i confinutul postului scos la concurs.
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Nr. Standard minimal obligatoriu Punctaj Justificare Indeplinire
crt, standard
DA/NU
1. 1 carte publicati cu ISBN la o editurd | 50 pet./ 100 pagini/ Se va facereferire la
recunoscutd CNCS/ CNCSIS, sau la o autor numarulsi indicativul
editura internationald, pe o tematicd din articolelor respective
domeniul fundamental al postului din lista de lucrari
(candidatulpoateaveacalitateade autor
sau co-autor)
1 articol publicat in reviste cotate ISI 50 pct./articol/autor Se va facereferire la
2. sauin volume indexate ISI Proceedings | pentruarticole in numarulsi indicativul
(candidatulpoateaveacalitateade autor | reviste cotate ISI articolelor respective
sau co-autor) 20 pet./articol/autor din lista de lucrari
g pentru articole in
5 articole publicate inreviste indexatein | eviste indexate BDI
baze de date internationale (BDI)
specifice domeniului
(candidatulpoateavea calitatea de autor
sau co-autor).
3. 5 articole publicate in reviste indexatein | 20 pct./articol/autor Se va facereferire la
baze de date internationale (BDI) | pentruarticole in numarulsi indicativul
(candidatulpoate aveacalitateade autor | reviste indexate BDI articolelor respective
sau co-autor) din lista de lucriri
4, Director/membru  in  colectivul de 40 pct. / contract

contract  de
(inclusiv
altele asimilabile

realizare  la  unui
cercetare/grant
PODSRU/POCU  si
daci este cazul)

sau

| lucrare didacticd aplicativa (caiet
de seminarsau indrumaétorde laborator/
culegere de probleme/ indruméator de
proiect), publicatd cu ISBN la o editurad
recunoscuti CNCS/ CNCSIS, sau la o
editurd internationald, pe o tematicd din
domeniul fundamental al postului
(candidatulpoate aveacalitatea de autor
sau co-autor)

pentru director de
contract

20 pct. / contract
pentrumembru in
colectiv

40 pet. / 100 pagini /
autor

* Doar unul dintre cele 2 articole publicate in reviste cotate ISI sau Procedings-uri ISI poate fi echivalat cu 5 articole
publicate in reviste indexate BDI

PUNCTAJ TOTAL

NOTA: Fisa de verificare se completeazi de citre candidat, maiputin ultima coloani "/ndeplinirea criteriului DA/NU"
care se completeazd de citre Universitatea din Petrosanicu "DA" sau "NU".

Candidat,

(semndtura)

Avand in vedere gradul de indeplinire a standardelor Universitafii din Petrogani

prezentare la concursul de lector universitar, candidatul
indeplineste/nu indeplineste conditiile de participare la concursul de ocupare a postului nr.

din statul de functii al Departamentului

16.09.2022
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Confirm autenticitatea,

Directorul Departamentului :

(semndtura)
(numele si prenumele)

Comisia tehnica

(semndtura)
(numele si prenumele)

16.09.2022 28/38 Intocmit,
Conf. univ. dr. ec. DURA CODRUTA




Anexanr.9
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Facultatea

Departamentul
Concurs pentru ocuparea postuluide conferentiar universitar, poz.
Disciplinele:

Domeniul
publicatin M. O. al Roménieinr. , partea a 11, din data de

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor Universititii din Petrosani
de prezentare la concursul pentru postul de conferentiar universitar

CANDIDAT: (nume si prenume)

a) detinerea diplomei de doctor, cu respectarea Standardelor specifice comisiilor de specialitate ale ARACIS, 1n functie
de domeniul postului scos la concurs;

; 45 Anul obtinerii ) Indeplinirea
Domeniul de stiinfa diplomei de doctor Lngul criteriului DA/NU
b) specializarea candidatuluiin concordantd cu disciplinele din structura postului scos la concurs;
Studii superioare Specializarea/ Anul obtinerii Focul Indeplinirea
de specialitate Domeniul de stiinta diplomei de absolvire criteriului DA/NU
(universitare de
lungd duratd sau
studii de licentd)

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
conferenfiar universitar, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.
6129/20.12.2016 cu Anexele 1-35, privind aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamédntul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitafii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare potrivitart. 219 alin. (1) lit. a) din Legeanr, 1/2011%);

Indeplinirea
Criterii §i indicatori corespunzdtori standardelor minimale nationale, conform OMENCS criteriului
6129/20.12.2016 DA/NU

NOTA: Fisa de verificare se completeazi de ciitre candidat, maiputin ultima coloani "Indeplinirea criteriului DA/NU"
care se completeaza de catre Universitatea din Petrosani cu "DA" sau "NU".

d) un procent de minim 50% din punctajul minim stabilit prin OMENCS nr. 6129/ 20.12.2016 si fie realizat in perioada
de timp scursd intre ultima promovare i momentulinscrierii la concursul de ocupare a postului didactic.

[ Punctaj total realizat de candidat, | Punctaj | Procentul din || Indeplinirea criteriului DA/NU I

8) Modelul Fisei de verificare a indeplinirii standardelor minime nationale este cel specificat in OMENCS nr.
6129/20.12.2016, fiind diferit de la domeniu la domeniu.
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conform OMENCS realizat de punctajul minim
nr, 6129/20.12.2016 candidatde la realizatde la
ultima ultima
promovare promovare
Candidat,
(semnatura)

Avdnd in vedere gradul de indeplinire a standardelor Universitatii din Petrosani de prezentare la
concursul de conferentiar universitar, candidatul
indeplineste/nu indeplineste conditiile de participare la concursul de ocupare a postului nr.
din statul de functii al Departamentului

Confirm autenticitatea,

Directorul Departamentului

(semnatura)
(numele si prenumele)

Comisia tehnica

(semndtura)
(numele si prenumele)
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Anexanr. 10
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Facultatea
Departamentul

Concurs pentru ocuparea postuluide profesor universitar, poz.
Disciplinele:

Domeniul
publicatin M. O.alRomaénieinr. ,partea a I1l-a, din data de

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor Universitatii din Petrosani
de prezentare la concursul pentru postul de profesor universitar

CANDIDAT: (nume si prenume)

a) detinerea Ordinului de abilitare in domeniul fundamentalalpostului scos la concurs;

Domeniul de studii universitare de Anul obtinerii

Locul Indeplinirea
doctorat Ordinului de abilitare ;

criterinlui DA/NU

a) detinerea diplomei de doctor, cu respectarea Standardelor specifice comisiilor de specialitate ale ARACIS, in functie
de domeniul postului scos la concurs;

Domeniul de stiinti Anul obtinerii Locul Indeplinirea
omenius de stiinge diplomei de doctor ocu criteriului DA/NU

b) specializarea candidatuluiin concordanta cu disciplinele din structura postului scos la concurs;

Studii superioare Specializarea/ Anul obtinerii Eveul Indeplinirea
de specialitate Domeniul de stiinta diplomei de absolvire criteriului DA/NU
(universitare de

lungd duratd sau
studii de licenta)

c¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocuparec a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
conferenfiar universitar, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei Nafionale si Cercetarii Stiintifice nr.
6129/20.12.2016 cu Anexele 1-35, privind aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invagamdntul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitdtii de conducdtor de doctorat 5i a atestatului de abilitare potrivitart. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011%);

Criterii §i indicatori corespunzdtori standardelor minimale nationale, conform OMENCS
nr. 619/20.12.2016

Indeplinirea
criteriului

9 Modelul Fisei de verificare a indeplinirii standardelor minime nationale este cel specificat in OMENCS nr.
6129/20.12.2016, fiind diferit de la domeniu la domeniu.
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DA/NU

NOTA: Fisa de verificare se completeazi de catre candidat, maiputin ultima coloana "Indeplinirea criteriului DA/NU"
care se completeazi de catre Universitatea din Petrosani cu "DA" sau "NU".

e) un procent de minim 50% din punctajul minim stabilit prin OMENCS nr. 6129/20.12.2016 sa fie realizat
in perioada de timp scursd Intre ultima promovare si momentulinscrierii la concursul de ocupare a postului

didactic.
Punctaj Procentul din
Punctaj total realizat de candidat, realizatde punctajul minim i
conform OMENCS candidatde la realizat dupa Indeplinirea criteriului DA/NU
nr. 6129/20.12.2016 ultima ultima
promovare promovare
Candidat,
(semndtura)

Avand in vedere gradul de indeplinire a standardelor Universitafii din Petrosani de
prezentare la concursul de profesor universitar, candidatul
indeplineste/nu indeplineste conditiile de participare la concursul de ocupare a postului nr.
din statul de functii al Departamentului

Confirm autenticitatea,

Directorul Departamentului

(semndtura)
(numele si prenumele)

Comisia tehnica

(semndtura)
(numele si prenumele)
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Anexanr. 11

STRUCTURA PROPUNERII DE DEZVOLTARE A CARIEREI
UNIVERSITARE

I. Motivatia alegerei carierei universitare;

I1. Formarea profesionali;

II1. Realizariin domeniul materialelor didactice;

IV. Preocupiri si rezultate in cercetarea stiintifica;

V. Cunoasterea celor mai relevante realizari din tara si strainitate din domeniul
postului pentru care candideazi;

VI. Recunoasterea nationala si internationala;

VII. Preocupiri si perspective in dezvoltarea carierei universitare.

Anexanr. 12
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DECLARATIE,

Subsemnatul/subsemnata ..o , cu domiciliul in judetul
municipiul/oragul/comuna satul

sectorul cod postal strada

nr. bl. SC. et. ap. telefon/fax e-
mail , posesor al (BI/CI) seria nr. ,
CNP candidat/candidatd la concursul pentru ocuparea postului
de ,pozitia din statul de  functii al
Departamentului o
Facultatea de , Universitatea din Petrosani, declar pe propria raspundere,

cunoscand prevederile art. 292 Cod Penal, privind falsul in declaratii, cd in cazul castigdrii
concursului ma voi afla/nu ma voi afla in situatiile de incompatibilitate previzute de Legea nr.
1/2011, art. 295 al. 4.

Data

(semndtura 1n original)

Anexanr. 13

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Facultatea

Departamentul

Concurs pentru ocuparea postului ,poz.
Disciplinele:

Domeniul
publicatin M. O. al Romdnieinr. ,partea a I1l-a, din data de
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RAPORT PRIVIND CONCURSUL
Comisia de concurs, aprobata prin hotidrarea Senatului Universitatii din Petrogani din data de

................. , §i numitd prin Decizia Rectorului Universitatii din Petrosani nr......din....... compusa din
[grad didactic/nume/universitatea]:

D Yo vmmromsmmms e s S R e FH A SR Y H Y RSB S S SN R SRRSO presedinte,
BL D crecrmmmmmsssassemmmsnisssmasssasissssnseent s A AR AR L m—
.......................................... TR . | PP TR —

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI
Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs si a datelor direct cunoscute se desprind
cele ce urmeaza:

1. ANUL NASTERII, STUDII, SPECIALIZARI SI TITLURI
Cand. (1)
Cand. (2)

2. FUNCTII DIDACTICE (PROFESIONALE) ST LOCURIDE MUNCA
Cand. (1)
Cand. (2)

3. ACTIVITATEA PROFESIONALA -din care in specificul postului
Cand. (1)
Cand. (2)

4. GRADUL DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITATII
Cand. (1)
Cand. (2)

5. ACTIVITATEA DE ELABORARE SI PUBLICARE DE LUCRARI
Cand. (1)
Cand. (2)

6. ALTE ACTIVITATI - reprezentative pentru specificul postului
Cand. (1)
Cand. (2)

7. CALIFICATIV PRELEGERE SPECIALITATE
Cand. (1)
Cand. (2)

8. ALTE CONSIDERATII
Cand. (1)
Cand. (2)

II. REZULTATE OBTINUTE

Concursul a constat in verificarea dosarelor de inscriere, a gradului de indeplinire a standardelor
nationale/proprii ale Universitatii de ocupare a postului, evaluarea pe baza punctajului realizat de
candidati, precum si aprecierea prelegerii publice privind cele mai semnificative rezultate
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profesionale anterioare si planul de dezvoltare al carierei universitare, a prelegerii didactice (acolo
unde este cazul)

Voturile obtinute de candidati*

CANDIDATI | L. cveeveeiicienreeeeeeeeceee D oo S R A
COMISIA
L Presedinte
D xosvorsnssessssnmnssavensrapssssassaens Membru
3 visunisseovenussnissnssssnssersassarssnes Membru
Ao e Membru
- Membru

*P — pentru; I — impotrivi; A — Abtinere.

III. CONTESTATI
Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei -

La solutionarea contestatiei a participat, din partea conducerii facultatii/universitatii D-na./D-
L. , In calitate de

DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In concluzie, comisia propune (cu ..... voturi “pentru” §i.... +.... voturi “contra + abtmeri”)
senatului Universitatii din Petrosani urmitoarea ierarhie

T

D cramsassemnaisere s s

rezultatd in urma desfagurdrii concursului pentru ocuparea functiei de..........ccevvvennenne. , poz. ,
discipling (disciplinele) la-departamentul......oss omapimssmisimsmsenss Comisia de concurs recomanda

in baza acestei ierarhii ca postul sd fie ocupat de Catre.......ccoovvvviiviiiiniiiiiiii e,
Presedintele comisiei

Functie didacticd, Numele §i prenumele  (semndtura)
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Membri

A. Functie didactica, Numele si prenumele  (semndtura)
B. Functie didactica, Numele si prenumele  (semndtura)
C. Functie didacticd, Numele si prenumele__ (semndtura)
D Functie didacticd, Numele §i prenumele  (semndtura)
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Anexanr. 14
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

Facultatea
EXTRAS 5
DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII
dindatade s

Sedinta s-a desfagurat in prezenta a .....membri, din efectivul total de ....... membri, conditia
statutard (2/3 din total efectiv) fiind de............ membri.

La punctul ....... al ordinii de zi "Ocupari prin concurs de posturi didactice” s-a pus in
discutia  Consiliului ~ facultdtii concursul pentru ocuparea postului nr. ... , de

ceessnsessny 0€ 18 DEPaArtAMEntUl.........ccossereernesssessnssssnsonsessnssassonsssnsssscsssassasossisssnsisnsassns .

Discutiile si exprimarea votului au respectat procedura de lucru in vigoare.
Votul comisiei de concurs (care a decis ierarhizarea candidatilor si nominalizarea
candidatului care a intrunit cele mai bune rezultate) precum si votul Consiliului facultatii, privind
acordarea sau nu a avizului raportului asupra concursului intocmit de catre comisia de concurs sunt

dupa cum urmeaza:

Nume si Comisia de concurs Consiliul Facultatii
prenume (acordd saunu avizul raportului asupra concursului)
candidati | Efectiv Voturi Efectiv Voturi
Total | P | C | A (CD Total | P C A
+Stud.)

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul facultédtii avizeaza (nu avizeaza) raportul asupra concursului

intocmit de comisia de concurs, §i ca urmare recomanda (nu recomanda) ca postul poz. ....... ,de

Decan,
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