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Motto
. Ingineria este arta si stiinta de a face lucruri
utile societdtii, respectdnd regulile artei si rigoarea
stiinfificd. Principiile pe care se sprijind ingineria si
metodologia sa sunt eminamente logice”.

Samuel C. Florman

DE CE CANDIDEZ?

Activez din anul 2015 in cadrul Facultatii de Mine - cadru didactic asociat si titular, si
prin preocupdrile variate pe care le-am avut, consider cd m-am integrat in atmosfera din
mediul universitar specific al Universitatii din Petrogani.

Aleg si candidez pentru functia de decan al Facultdtii de Mine deoarece sunt preocupat
de perspectivele viitoare ale facultatii noastre, de calitatea absolventilor nostri si de
modalitatile prin care putem impulsiona participarea noastra in viata academici. Facultatea de
Mine are o traditie solida de peste 75 de ani, fiind recunoscutd drept una dintre cele mai
prestigioase institutii de invatdmant superior minier din Roménia, iar pentru acesta suntem
recunoscdtori tuturor celor care au contribuit si s-au implicat de-a lungul anilor.

Motivele care ma indeamna sd candidez includ:

- dorinta de a continua proiectele in desfasurare la facultate, care s-au dovedit a fi de
mare valoare, si, de asemenea, de a propune si sustine noi initiative care ar putea
contribui in mod benefic la viitorul universititii noastre;

- consolidarea prestigiului facultdtii i revigorarea ingineriei miniere, fird a neglija
celelalte specializiri din cadrul Facultitii de Mine, prin internationalizarea studiilor in
consortiul EURECA PRO;

- modernizarea si completarea programelor de Invidtimint cu transmiterea unor
cunostinte  referitoare la dezideratele civilizatiei contemporane si la profilul
inginerului din secolul XXI, familiarizdnd studentii cu urmatoarele concepte:
globalizare, dezvoltare durabila, comunicare, etici si profesionalism, echitate,
diversitate, inclusivitate, abilititi de conducere, rolul inginerilor in politica publici;

- un vis de viitor — propunerea unui masterat in gestionarea ingineriei profesionale.

in sustinerea demersului meu, ma bazez pe experienta acumulata in decursul celor 14
ani de activitate desfasurata in mai multe organizatii, avind si functii de management, in

colaborarea in echipe multiculturale si cu responsabilititi pe sarcini specifice (manager
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proiect S.C. Gavella com. S.R.L. Oradea, proiecte prin Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare derulate cu S.C. Integrity Solutions. S.R.L., proiecte cercetare Horizon: RE-
EURECA-PRO, HI-EURECA-PRO).

Facultatea are ca obiectiv principal sd dezvolte si s3 consolideze competentele esentiale
ale viitorilor sai absolventi, acoperind domenii precum cunostintele, aptitudinile si atitudinile
necesare pentru dezvoltarea lor personald si profesionald, inclusiv pentru integrarea sociali,
cetdfenia activd si invitarea continud pe parcursul vietii. in plus fati de misiunea sa
educationald, Facultatea de Mine va juca un rol semnificativ in stimularea activitifilor de
cercetare si transfer de cunostinte in domenii de varf si de interes major. Acest lucru va fi
realizat prin crearea si valorificarea unui mediu stiintific performant si competitiv, care poate
colabora eficient atit cu comunitatea stiintifica, cit si cu cea antreprenoriala.

Vi asigur ca voi reprezenta cu cea mai mare responsabilitate interesele facultitii in
cadrul Consiliului de Administratie al universitatii.

fmi prezint candidatura cu speranta cd, Tmpreund cu acest colectiv valoros, cu munca,
incredere si optimism, vom mentine Facultatea de Mine ca un loc al excelentei, al schimbului
de idei si al democratiei. Sunt convins cd multi dintre dumneavoastrd impirtisesc cu mine
convingerea cd putem atinge acest obiectiv printr-un management academic corect si
transparent, care sd recunoascd si si promoveze adeviratele valori profesionale si umane. De
aceea, sunt ferm convins ca numai prin colaborare vom reusi.

Animat de aceste idei, vd supun atentiei §i analizei dumneavoastrd programul meu

managerial.
PRINCIPII DE MANAGEMENT

Consider c¢d am experienta profesionala si umana necesara si construiesc si si conduc o
echipd manageriald care s puna in practica egalitatea de sanse si a relatiilor profesionale
bazate, exclusiv, pe onestitate gi respect reciproc. Principiile actului de management, pe care
il propun in prezentul program, vor fi urmitoarele:

o Asumarea responsabilititii publice;

e Promovarea autonomiei universitare;

¢ Libertate academici si de gindire;

e Aplicarea democratiei in procesul de conducere;

o Transparentd in luarea deciziilor, colaborare si consultare cu echipa de management;

e Promovarea echititii si a egalitatii de sanse;
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e Devotament fata de actul academic si asumarea responsabilititii profesionale in
exercitarea rolului de educator;

o Centrarea universitatii si a corpului sidu profesoral pe, cu si prin implicarea
studentilor.

Sistemul de conducere pe care il voi implementa se va baza pe promovarea consecventi a

urmatoarelor principii:

o Disponibilitate fata de colegi, echipa manageriala si studentii facultatii;

e Promovarea capitalului uman;

e Promovarea dinamismului si creativitatii;

» Raportarea periodicd a responsabilitatii pentru gestionarea activitatilor.

OBIECTIVELE ACTULUI DE MANAGEMENT
Prin intermediul acestui program managerial propus, urméiresc atingerea urmétoarelor
obiective:

1. Formarea unei echipe manageriale solide si eficiente, recunoscuta in mediul academic,
care sd promoveze dinamismul si sd valorifice potentialul cadrelor didactice si al
studentilor, implementand deciziile Consiliului Facultatii.

2. Implementarea unei culturi organizationale si manageriale responsabile, care sa
urméreascd obtinerea celor mai bune rezultate utilizand eficient resursele disponibile.

3. Dezvoltarea spiritului de responsabilitate si al raspunderii fatd de comunitatea

universitara, reprezentatd de céitre Consiliul Facultitii.
I. OBIECTIVE STRATEGICE

OBIECTIVUL GENERAL al programului managerial este definirea unei identitati
clare si distincte a Facultitii de Mine in contextul national care si se axeze atit pe
componenta didactica, cét si pe componenta de cercetare stiintifica prin:

1. Tmbunatitirea procesului educational pentru a se adapta in mod activ la nevoile
societitii, determinata de:
o Disparitatea Intre universitate si mediul socio-economic.
o Diferenta dintre profilul absolventului oferit de universitate si cel cerut de
angajatori.
o Lipsa unei oferte educationale orientate cétre programe de studii care si

faciliteze integrarea socio-profesionala post-absolvire.
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2. Extinderea capacitétii de cercetare, dezvoltare si inovare la Facultatea de Mine, avand
in vedere:

o Dependenta finantarii universititilor de evaluarea rezultatelor cercetarii
stiintifice.

o Sustinerea strategiei nationale de cercetare-dezvoltare 2020-2025, care
promoveazd finantarea de bazid pentru cercetare, acordatdi dupid evaluarea
institutionala.

3. Optimizarea infrastructurii didactice si de cercetare, si a mecanismelor de finantare a
universititii, avand in vedere:

o Finantarea exclusivd a Invatdmantului pe baza performantei, care necesita o
infrastructura adecvata.

o Reducerea bugetelor alocate invatimantului superior si a proiectelor de
cercetare.

o Absenta parteneriatelor strategice cu mediul economic si social pentru
atragerea de fonduri din sectorul privat.

o Existenta laboratoarelor didactice cu echipamente fizic si moral uzate.

4. Consolidarea rolului facultatii in societate prin infiintarea unui Consiliu Consultativ,
care sd fie un grup de consultantd pentru Decan, format din personalitati stiintifice si
culturale din Valea Jiului, reprezentanti ai autoritatilor locale, mediului de afaceri,
invatdmantului preuniversitar, precum si studenti si elevi.

o Aderarea unei strategii manageriale eficiente necesita adaptarea la
particularitatile regionale, cu sprijinul mediului de afaceri si implicarea
comunitdtilor locale fiind esentiale in dezvoltarea facultatii.

5. Internationalizarea facultitii pastrand identitatea culturald a ,,Viii Jiului” prin:

o Adaptarea la principiile Procesului Bologna, dar mentinidnd un numdr redus de
programe de studiu in limbi striine la Facultatea de Mine.

o Priorizarea programelor de cooperare transfrontalierd pentru solutionarea unei
game variate de probleme.

o Considerarea cooperdrii transfrontaliere ca premisd pentru integrarea

europeana si imbunititirea relatiilor intre statele vecine.

I1. DIRECTII SI MASURI SPECIFICE
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Am identificat trei directii principalele de actiune in vederea atingerii obiectivelor
strategice, ca urmare a consultarilor cu mediul academic si cu studentii.

1. Componenta educationali:

o Adaptarea procesului educational la cerintele pietei si alinierea abilitatilor si
competentelor studentilor cu asteptarile angajatorilor.

e Implementarea unui program de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii.

¢ Evaluarea periodici si flexibilizarea programelor de studii si curriculumurilor pentru a
se conforma cerintelor socio-economice si pentru a se alinia cu Cadrul European al
Calificarilor si Cadrul National al Calificarilor, facilitind insertia rapidd a
absolventilor pe piata muncii.

e Modernizarea cursurilor si a activitatilor practice pentru a promova o invétare asistata,
coordonatd si dirijatd de cétre cadrele didactice.

« Consolidarea programelor de studii de categorie A si identificarea masurilor necesare
pentru imbunatétirea pozitiei programelor de studii de categorie B.

e Evaluarea oportunitatii infiintarii specializarilor interdisciplinare, coordonate de un
consorfiu de facultati, pentru a evita specializérile restranse si a facilita insertia
absolventilor pe piata muncii.

o Revizuirea continutului programelor de studii de masterat pentru a asigura
satisfacerea cerintelor pietei muncii, specializare profunda, interdisciplinaritate si
cresterea ponderii activitatilor de cercetare.

o Asigurarea unei legéturi intre programele de studii de masterat si ofertele de studii
universitare de doctorat pentru a asigura continuitatea formarii.

* Dezvoltarea si implementarea programelor de masterat in parteneriat cu agentii
economici, implicand specialisti din mediul economic in activititile de predare.

» Sustinerea diversificarii ofertei de specializéri de licenta si de masterat, inclusiv in
limbi striine, pentru a atrage studenti internationali.

o Dezvoltarea unui program de master “Managementul resurselor naturale”

e Dotarea laboratoarelor didactice cu echipamente si software necesare pentru a sustine
programele de studii.

o Promovarea activititilor de marketing educational pentru a atrage elevi bine pregatiti
la programele de studii ale facultatii, inclusiv prin parteneriate cu inspectoratele
scolare, prezentdri in licee, organizarea Zilelor Portilor Deschise si oferirea de cursuri

pregititoare gratuite pentru examenul de admitere.
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Aceste actiuni reflecta eforturile noastre de a imbunitati calitatea educatiei oferite si de a
raspunde cdt mai bine nevoilor pietei muncii, asigurdndu-ne cé absolventii nostri sunt
pregatiti sa faca fata provocarilor viitoarelor cariere.

2. Cercetarea stiintifica

Dezvoltarea resursei umane angajate in cercetare:

o Consolidarea si dezvoltarea domeniilor de doctorat din cadrul facultatii, ca un
catalizator important pentru cercetarea stiintifica, prin:

o Incurajarea colaborarilor internationale in domeniul masterelor, doctoratelor
(cotuteld) si in colaborare cu sectorul economic.

o Cresterea vizibilititii Scolii Doctorale in domeniile MINE, PETROL §I
GAZE; INGINERIE SI MANAGEMENT si INGINERIE INDUSTRIALA, la
nivel international.

e Promovarea implicérii masteranzilor in activititile de cercetare si atragerea lor catre
cariera de cercetare, prin organizarea de concursuri cu premii pentru proiecte care
propun solutii inovatoare.

e Recrutarea de personal specializat in cercetare in cadrul centrelor de
cercetare/excelenta din facultate.

Dezvoltarea infrastructurii de cercetare:

e Identificarea si actualizarea domeniilor de cercetare prioritare/strategice, in
conformitate cu Strategia Nationald de Cercetare - Dezvoltare 2020-2025 si cu
directiile prioritare internationale.

e Reorganizarea si acreditarea centrelor de cercetare/excelenta existente din cadrul
Facultatii de Mine la nivel institutional, national si international.

¢ Sustinerea Infiintarii unui Laborator de Analizi a Namolurilor i a Solurilor
Contaminate, ca rezultat al colabordrii dintre Facultitile de Mine si Inginerie
Mecanica si Electrica.

e Stimularea colaborarii stiintifice in domeniul minier si al surselor alternative de
energie intre Facultdtile de Mine si Inginerie Mecanica si Electrica.

o infiintarea unui Centru de cercetare multidisciplinar in domeniul TRANZITIEI
JUSTE, cu participarea celor trei facultiti ale universitatii noastre.

Internationalizarea cercetdrii si imbunditdtirea valorificarii rezultatelor cercetdrii:

o Cresterea vizibilitétii activitatilor de cercetare - dezvoltare - inovare prin:

o Publicarea lucrarilor/studiilor in reviste internationale indexate ISI.
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o Participarea la conferinfe si congrese internationale de specialitate si
prezentarea rezultatelor stiintifice.
o Obtinerea si valorificarea proprietatii intelectuale.

o Imbunititirea calitatii stiintifice a revistelor/Analelor si a Revistei Minelor din cadrul
Facultatii de Mine, prin optimizarea procesului de recenzare si respectarea termenelor
de publicare.

e Indexarea Analelor Facultitii de Mine in baze de date internationale relevante pentru
evaluarea institutionala.

e Cresterea numarului de conferinte internationale organizate de Facultatea de Mine,
sub egida organizatiilor profesionale internationale, cu publicarea lucrarilor in
Proceedings ISI sau in baze de date internationale relevante pentru evaluarea
institutionala.

3. Colaborarea cu studentii

In anii de studentie, se contureazi o perioad plind de experiente semnificative, in care se

formeaza legaturi durabile si se construieste viitorul profesional. Din aceste motive, am ca
obiectiv sustinerea initiativelor studentesti care contribuie la Imbunatatirea formarii
profesionale, a conditiilor de studiu si de viata, la cultivarea culturii civice si la dezvoltarea
talentului si creativitatii. De asemenea, urmarim promovarea unei pozitii active si dinamice in
viata universitara si in cadrul societatii romanesti.

Parteneriat activ cu studenfii:

1. Stabilirea unui parteneriat activ cu studentii prin activititi nonformale, informale sau
formale si asigurarea suportului logistic si financiar (in colaborare cu ALUMNI al
Universitétii din Petrosani) pentru desfasurarea activitétilor studentesti.

2. Organizarea intalnirilor semestriale pentru evaluarea satisfactiei studentilor cu privire
la oferta educationald si formativa, conditiile de studiu, cazare, masa, recreere si sport,
si alte aspecte de interes pentru ei.

3. Asigurarea accesului liber al studentilor la resursele si facilititile materiale ale
facultatii.

Consiliere §i orientare in carierd:

1. Organizarea evenimentului Siptiméina Noilor Boboci la inceputul fiecdrui an
universitar pentru a familiariza studentii cu facilititile, avantajele si responsabilitatile
statusului de student.

2. Intélniri informale lunare intre studenti, Alumni si angajatori.
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3. Organizarea Scolilor de Vara pentru elevii din alte localitati pentru a promova oferta
educationala a facultatii si oportunitatile regionale.

4. Cursuri facultative in parteneriat cu angajatorii, concentrandu-se pe orientarea si
dezvoltarea in cariera.

5. Bursa locurilor de munca organizata periodic in colaborare cu celelalte doua facultiti
din universitate.

6. Dezvoltarea activitatilor de consiliere si orientare profesionala, inclusiv workshop-uri
de dezvoltare personala si coaching, scoli de vara in colaborare cu mediul economic si
cultural.

7. Schimburi de experienta pentru studenti, participadnd la activitati didactice in alte
centre universitare pentru o perioada de doua siptimani.

8. Participarea la Scoli de Vard organizate de Intreprinderi din alte centre universitare
partenere.

9. Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii.

10. Cresterea numadrului de burse private acordate de companii private conform ultimelor
acte normative, pentru imbunétitirea gradului de angajabilitate al absolventilor.

Implicarea activad a studentilor in cercetare - dezvoltare - inovare:

o Implicarea studentilor in activitati de cercetare contractuale.

o Stimularea performantei studentilor prin acordarea de premii si distinctii.

e Organizarea de concursuri de idei inovative pentru studenti.

Implicarea activd si creativd a studentilor in societate:
» Reactivarea si dezvoltarea cercurilor stiintifice studentesti.
o Promovarea activitatilor extracurriculare, voluntariat si actiuni caritabile in colaborare

cu asociatiile studentesti, in beneficiul comunititii locale.
III. ETICA PROFESIONALA iN FACULTATE

1. Respectarea Codului de etica universitara este fundamentald, acesta fiind un set de
standarde etice pe care ne angajdm si le respectdm in comunitatea noastrd academica.
Incilcarea acestor standarde va fi sanctionata conform regulilor stabilite.

2. Codul de etica universitara reprezinta un acord moral intre studenti, cadrele didactice,
personalul administrativ si intreaga comunitate academica.

Echipa manageriala propusa pentru conducerea Facultétii de Mine in urmatorul mandat

va fi formati din reprezentanti ai celor trei departamente principale din facultate:




T\ &
e Program managerial pentru candidatura la functia de decan al Facultatii de Mine SR
PETROSANI

Candidat: Sef.lucr.dr.ing.ec. Irimie Sabin loan

Departamentul de Inginerie Mediului si Geologie, Departamentul de Inginerie Miniera,
Topografie si Constructii $i Departamentul de Management si Inginerie Industrial.

In esenti, in acest program managerial sunt prezentate cateva actiuni concrete pentru
urmatorii ani, pentru implementarea cérora interactiunea eficienta, constructiva si pozitiva cu
colegii, studentii si alti stakeholderi, impreuna cu abilitatea de a colabora in echipa, sunt

aspectele cheie ale succesului.

18.03.2024
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