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Capitolul 1. Dispozitii generale

Obiectul si scopul regulamentului

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al Facultatii de Stiinte Economice,
Administrative si Sociale, denumitd in continuare FSEAS sau facultatea, stabileste cadrul
reglementar, structura, modul de organizare, functionare si conducere al acesteia, precum si al
principalelor sale componente organizationale.

Temeiul legal

Art. 2. Prezentul regulament este elaborat in temeiul urmatoarelor acte normative:
e Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Carta Universitatii din Petrosani (UPET);
e Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii din Petrosani;

e alte reglementari legale aplicabile.

Misiunea si obiectivele facultatii

Art. 3. Misiunea principald a facultatii este de a pregéti specialisti in domeniile si programele incluse
in oferta educationald, 1n spiritul valorilor democratiei, egalitatii de sanse si dezvoltarii personalitatii
umane. Facultatea urmareste atingerea unui nivel inalt de performantd in activitatile didactice si de
cercetare si promoveaza dezvoltarea de competente culturale, educationale si profesionale, bazate pe
cunoastere inovatoare, Invatare continua si interculturalitate.

Art. 4. In vederea implementirii eficiente a misiunii FSEAS, facultatea urmdreste urmitoarele
obiective:

a) cultivarea unui climat de onestitate, incredere si respect reciproc, care sd sprijine dezvoltarea
profesionald si personald a cadrelor didactice si studentilor;

b) mentinerea unei comunicari constante si transparente cu intreaga comunitate academica, asigurand
un cadru decizional deschis si responsabil;

¢) implementarea unui management participativ, prin implicarea activa a actorilor relevanti in
procesul decizional;

d) formarea de specialisti solicitati de piata muncii, in concordantd cu valorile democratiei, egalitatii
de sanse si dezvoltarii integrale a personalitdtii umane;

e) promovarea excelentei, profesionalismului si cooperdrii, In vederea consolidarii prestigiului
facultatii pe plan national i international;

f) asigurarea unui mediu academic bazat pe parteneriat responsabil intre studenti si personalul
didactic, care sd promoveze excelenta In invatimant si cercetare;

g) sprijinirea cadrelor didactice in atingerea standardelor de promovare si abilitare, precum si in
asigurarea progresului profesional bazat pe competenta;

h) integrarea educatiei in cercetarea stiintifica, ca premisa pentru dezvoltarea unui corp profesoral de
elita;

1) punerea in valoare a potentialului stiintific al cadrelor didactice si sustinerea initiativelor de
cercetare interdisciplinara;

......

performante, la standarde europene si centrate pe student;
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k) cresterea calitdtii procesului educational prin implementarea strategiilor de predare—invatare—
evaluare cu impact formativ ridicat;

1) dezvoltarea relatillor de colaborare cu facultati de profil din alte centre universitare, pentru
schimburi academice si consolidarea prestigiului institutional;

m) dezvoltarea bazei materiale si modernizarea dotérilor, in vederea asigurdrii conditiilor necesare
modernizarii actului didactic si promovarii excelentei in cercetare.

Capitolul II. Structura si organizarea facultatii

Structura organizatorica a facultatii

Art. 5. (1) Facultatea de Stiinte Economice, Administrative si Sociale (FSEAS) este unitatea
academica functionald a Universitatii, responsabild, in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului superior nr. 199/2023 si ale regulamentelor universitare in vigoare, de:

a) elaborarea si gestionarea programelor de studii universitare de licentd si master;

b) organizarea anului pregatitor de limba romand pentru cetateni straini;

c) desfasurarea programelor de formare psihopedagogica si a programelor postuniversitare;
d) desfasurarea activitatilor de cercetare.

(2) Facultatea 1si desfasoara activitatea pe baza prezentului regulament, beneficiind de autonomie
universitara 1n plan didactic, stiintific si administrativ, potrivit dispozitiilor legale.

Departamentele

Art. 6. (1) Activitatea academicd si stiintificd a facultdtii se realizeazd prin intermediul
departamentelor, unitdti academice functionale responsabile de producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in domeniile specifice.

(2) FSEAS are in componenta sa urmatoarele departamente:
a) Departamentul de Stiinte Economice (DSE);
b) Departamentul de Stiinte Socio-Umane (DSSU).

(3) Departamentele se infiinteaza, se organizeazd, se comaseaza, se divizeaza sau se desfiinteaza prin
hotarare a Senatului Universitar, la propunerea Consiliului Facultatii si cu avizul Consiliului de
Administratie, In conformitate cu Legea nr. 199/2023.

Secretariatul facultatii
Art. 7. (1) Secretariatul facultatii functioneaza cu personal propriu, in conformitate cu legislatia
aplicabila si cu reglementarile interne ale Universitatii.

(2) Secretariatul asigurd activitdtile administrative, evidenta documentelor, gestionarea proceselor
academice si suportul logistic necesar desfasurarii activitatilor facultatii.

Conducerea facultatii si departamentelor

Art. 8. (1) Conducerea deliberativda a facultatii este asiguratd de Consiliul Facultatii, structura
colectiva de decizie constituitd conform legislatiei si regulamentelor universitare.

(2) Conducerea executiva a facultatii este exercitatd de Decan, asistat de Prodecani, in limitele
competentelor stabilite de lege si reglementarile interne.
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(3) Fiecare departament este condus de Directorul de Departament, sprijinit de Consiliul
Departamentului, in conformitate cu prevederile legale si metodologiile aprobate la nivelul
Universitatii.

(4) Stabilirea, alegerea si/sau desemnarea persoanelor care ocupd functiile de conducere se realizeaza
potrivit Legii nr. 199/2023, regulamentelor interne ale Universitatii si metodologiilor aprobate de
Senatul universitar.

Consiliul Consultativ al facultatii

Art. 9. (1) Facultatea dispune de un organ consultativ, denumit Consiliul Consultativ, constituit din
specialisti din mediul economic si social, precum si din absolventi ai facultatii.

(2) Consiliul Consultativ colaboreaza cu conducerea facultatii, coordonatorii programelor de studii si
reprezentantii studentilor, avand rolul de a formula recomandari privind:

a) dezvoltarea si actualizarea programelor de studii;

b) corelarea competentelor oferite de facultate cu cerintele pietei muncii;

c) initiativele de dezvoltare strategica si cooperarea cu mediul socio-economic.

(3) Prin expertiza membrilor sai, Consiliul Consultativ contribuie la consolidarea relatiilor facultatii
cu mediul extern si la orientarea strategica a proceselor educationale, de cercetare si de colaborare
institutionala.

Activitati de cercetare si structuri asociate

Art. 10. (1) Facultatea poate organiza centre, laboratoare si infrastructuri de cercetare, constituite si
functionand in conformitate cu legislatia nationala si cu reglementarile Universitatii.

(2) Centrele si laboratoarele de cercetare reunesc cadre didactice, cercetatori, doctoranzi (unde este
cazul) si studenti, functionand pe baza regulamentelor interne specifice.

(3) Infiintarea, reorganizarea si desfiintarea structurilor de cercetare se aproba de Senatul Universitar,
la propunerea departamentelor si cu avizul Consiliului Facultatii si al Consiliului de Administratie.

(4) Facultatea si departamentele au in gestiune laboratoarele si centrele de cercetare aprobate de
Senatul Universitar, responsabilitdtile acestora incluzadnd organizarea programelor de cercetare,
dezvoltare si transfer tehnologic.

Principii generale de functionare

Art. 11. (1) Facultatea 1si desfasoara activitatea in baza Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, a
regulamentelor Universitatii si a deciziilor Senatului Universitar si ale Consiliului Facultatii.

(2) Structurile facultdtii colaboreazd pentru asigurarea calitdtii, eficientei procesului educational si
dezvoltarii activitatilor de cercetare, in acord cu valorile academice si etice.

(3) Atributiile si responsabilitatile structurilor facultatii sunt publice, transparente si accesibile
intregii comunitati academice.

Capitolul III. Conducerea facultatii

Consiliul Facultatii

Art. 12. (1) Consiliul Facultatii este organul deliberativ si decizional al FSEAS, constituit conform
Legii nr. 199/2023, Cartei Universitatii si prezentului regulament.
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(2) Consiliul Facultatii este prezidat de Decan sau, la delegare, de unul dintre Prodecani.

(3) Componenta Consiliului respectd principiul reprezentativitatii, asigurdnd un procent minim de
25% reprezentanti ai studentilor. Numarul total de membri s1 modalitatea de alegere se stabilesc
conform Cartei UPET si metodologiilor universitare.

(4) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare titulare in Consiliul Facultétii se aleg prin vot
universal, direct si secret al cadrelor didactice titulare, iar reprezentantii studentilor se aleg prin vot
universal, direct si secret de catre studentii facultdtii. Locurile vacante se ocupd conform
metodologiei de alegere a structurilor si functiilor de conducere.

Art. 13. Consiliul Facultatii exercitd urmatoarele atributii:

a) aproba planul strategic si planurile operationale anuale ale facultatii, inclusiv planul de munca al
Consiliului Facultatii;

b) aproba regulamentul de organizare si functionare al facultatii;

¢) monitorizeazd activitatea Decanului si avizeazd rapoartele anuale privind starea generala a
facultatii;

d) avizeaza procedurile de asigurare a calitdtii si documentatiile pentru autorizare, acreditare sau
evaluare periodica ARACIS;

e) avizeaza si inainteaza spre aprobare conducerii universitdtii statele de functii ale facultatii,
planurile de Invatdmant, comisiile de concurs si lista nominald a persoanelor propuse pentru grade si
calitati didactice;

f) propune cifrele de scolarizare si conditiile de admitere pentru programele de studii ale facultatii;

g) avizeaza si inainteaza spre aprobare comisiile pentru admitere si finalizarea studiilor;

h) avizeaza si propune bursele pentru studenti, structura anului universitar si alte masuri legate de
organizarea procesului educational;

1) avizeaza planul anual de cercetare al facultdtii si coordoneaza implementarea proiectelor stiintifice;
j) avizeaza initiativele de dezvoltare strategica si colaborarea cu mediul socio-economic si cultural;

k) asigura evaluarea periodicd a cadrelor didactice, In conformitate cu reglementarile legale si
interne;

) monitorizeaza satisfactia studentilor si colecteaza feedback pentru imbunatatirea procesului
educational si a serviciilor facultatii;

m) exercita si alte atributii, conform nevoilor facultatii si cerintelor legale sau ale universitatii.

Art. 14. (1) Consiliul Facultatii poate fi convocat in sedinte ordinare sau extraordinare, la initiativa
Decanului sau a 1/3 din membri. Ordinea de zi se comunicd membrilor cu cel putin o zi inainte.

(2) Membrii Consiliului au obligatia de a participa la toate sedintele ordinare si extraordinare ale
Consiliului. Hotérarile se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, cu conditia participarii a
cel putin 2/3 din membri.

(3) Daca nu se intruneste cvorumul de 2/3, sedinta se améana si se reia, cu aceeasi ordine de zi,
urmand ca hotararile sa fie adoptate cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

(4) Sedintele Consiliului FSEAS nu sunt publice. La acestea pot fi invitate, fard drept de vot,
persoane din cadrul facultatii sau din afara acesteia, a caror prezentd este consideratd necesara.

Art. 15. (1) Consiliul Facultatii include urmatoarele comisii de lucru:
a) Comisia de Management Universitar (CMU) — coordoneaza activitatea curenta a facultatii;

b) Comisia de Invatimant si Asigurare a Calititii (CIAC) — monitorizeazai calitatea procesului
educational;

¢) Comisia de Cercetare Stiintificd (CCS) — coordoneaza activitatile de cercetare si valorificarea
rezultatelor;
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d) Comisia pentru Probleme Studentesti (CPS) — coordoneaza activitatile extracurriculare si
monitorizeaza traseul profesional al studentilor.

(2) Comisiile Consiliului initiazd, elaboreazd si avizeazd propuneri in domeniile lor de
responsabilitate, analizeaza sesizdrile si problemele specifice si formuleazd recomandari sau masuri
spre adoptare. Acestea coordoneaza, monitorizeaza si raporteaza implementarea activitatilor aprobate
de Consiliu in aria lor de competenta.

Decanul si Prodecanii

Art. 16. (1) Decanul reprezintd facultatea in relatiile interne si externe si rdspunde de conducerea
generald a acesteia. Decanul raspunde pentru activitatea sa in fata Rectorului, Consiliului Facultatii si
Senatului universitar.

(2) Decanul are urmatoarele atributii:
a) convoaca si conduce sedintele Consiliului Facultétii;

b) pune 1n aplicare hotararile Senatului universitar, ale Consiliului de Administratie, ale Rectorului si
ale Consiliului Facultatii;

¢) numeste Prodecanii si stabileste atributiile acestora, coordonand activitatea lor;

d) controleaza functionarea structurilor subordonate (departamente, secretariat) si aprobd masurile
operationale si documentele pentru derularea programelor de studii;

e) propune incadrarea si eliberarea din functie, avizeaza fisa postului si evalueaza anual personalul
nedidactic aflat in subordine;

f) avizeaza si propune spre aprobare Consiliului Facultatii si conducerii universitatii statele de functii
ale facultatii si planurile de invatamant;

g) asigurd buna desfasurare a concursurilor pentru posturi didactice si de cercetare;

h) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor si semneazd actele de studii (diplome,
certificate si suplimente la diploma);

1) elaboreaza si supune aprobdrii Consiliului Facultdtii planul strategic si planurile operationale
anuale ale facultatii, inclusiv obiectivele si masurile derivate din planurile universitatii;

J) prezintd anual rapoarte Consiliului Facultatii privind starea facultatii si realizarea obiectivelor;

k) poate solicita prezentarea in Consiliu a rapoartelor anuale ale departamentelor si alte informatii
relevante;

1) informeaza personalul subordonat despre principalele hotarari si decizii ale Consiliului Facultatii si
ale decanului;

m) exercitd alte atributii prevazute de lege, reglementari interne sau hotaréri universitare.

Art. 17. (1) Prodecanii Facultatii sunt numiti de Decan si coordoneaza domeniile specifice stabilite
de acesta. Ei exercita atributiile delegate de Decan pentru realizarea activitatilor aferente domeniilor
pe care le coordoneazd in cadrul facultdtii si raspund in fata Decanului pentru indeplinirea
responsabilitatilor asumate.

(2) FSEAS are urmatorii Prodecani:

a) Prodecan Invatamant si asigurarea calitdtii, responsabil cu activitdtile didactice si de asigurare a
calitatii educatiei;

b) Prodecan cercetare stiintifica, responsabil cu activitatile de cercetare si valorificarea rezultatelor.
(3) Prodecanii au urmatoarele atributii:
a) coordoneaza si conduc domeniile delegate de Decan;

b) supravegheazd organizarea si desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare, asigurand
respectarea standardelor universitare;
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¢) initiaza si promoveazad proiecte, programe si parteneriate in domeniile lor de responsabilitate;
d) mentin legatura cu departamentele, cadrele didactice si studentii;

e) reprezinta facultatea in relatiile interne si externe, cu acordul Decanului;

f) indeplinesc si alte sarcini stabilite de Decan sau de Consiliul Facultétii.

(4) Prodecanii pot prelua, prin delegare explicitd, atributii ale Decanului, pe duratd determinata sau
permanent. In lipsa Decanului, unul dintre Prodecani desemnat preia atributiile acestuia pe perioada
absentei.

Conciliul Departamentului

Art. 18. (1) Consiliul departamentului este organul colegial de conducere al departamentului, avand
rol de suport pentru Directorul de Departament si de decizie in limitele reglementarilor legale si
interne ale universitatii. Consiliul este condus de Directorul de departament si include Directorul
adjunct si Secretarul stiintific.

(2) Atributiile Consiliului departamentului includ:

a) planificarea strategica si operationala a dezvoltarii departamentului;

b) avizarea rapoartelor anuale ale Directorului de departament;

c) acordarea de asistentd in elaborarea statelor de functii, politicilor privind resursa umana si
financiard, avizarea scoaterii la concurs a posturilor didactice si propunerea comisiilor de concurs;

d) indeplinirea altor atributii prevazute prin reglementari legale, interne ale universitdtii sau
hotararile structurilor abilitate.

Directorul de departament

Art. 19. (1) Directorul de departament asigura conducerea academicd si administrativd a
departamentului, coordonand activitatea didactica, de cercetare si de dezvoltare institutionala.
Reprezinta departamentul in relatia cu conducerea facultatii, a universitatii si cu partenerii externi si
este subordonat Decanului, Consiliului Facultatii si Senatului universitar.

(2) Atributiile principale ale Directorului de Departament includ:
a) convoaca si conduce sedintele departamentului si ale Consiliului Departamentului;

b) asigurda managementul programelor de studii si al proceselor educationale, direct sau prin
delegare, respectand reglementdrile privind calitatea si eficienta;

c) coordoneazd activitdtile de cercetare si stimuleaza performanta stiintificd in domeniile de
competenta,

d) implementeaza planurile de invatimant, intocmeste statele de functii, propune posturile scoase la
concurs si gestioneaza resursa umana a departamentului;

e) evalueaza periodic calitatea procesului educational si a activitdtii de cercetare, In conformitate cu
reglementarile legale si universitare;

f) pune in aplicare hotdrarile Senatului, Consiliului de Administratie, Rectorului, Consiliului
Facultatii si Decanului;

g) organizeaza si coordoneaza activitatile administrative specifice departamentului, inclusiv evidente,
comisii avizate de Consiliu si aprobate de Senat, precum si derularea programelor de studii;

h) indeplineste alte atributii prevazute de lege, regulamentul universitar, fisa postului sau hotararile
structurilor competente.

(3) In lipsa Directorului de departament, atributiile acestuia pot fi preluate temporar de Directorul
adjunct sau de un membru al Consiliului Departamentului desemnat prin delegare explicita.

I



ROF FSEAS - 2025

Capitolul IV. Secretariatul Facultatii

Componenta si organizare

Art. 20. (1) Secretariatul FSEAS este o componenta esentiald a structurii administrative, alcatuit din
Secretarul-sef al facultatii si secretarii facultatii. Personalul secretariatului asigurd atributiile
administrative si de suport pentru conducerea facultatii si pentru procesul educational, gestioneaza
programele de studii universitare de licentd si master, anul pregatitor de limba roméana pentru
cetatenii strdini, programul de formare psihopedagogica, precum si programele postuniversitare.

(2) Secretariatul este subordonat ierarhic Decanului si Secretarului-sef al universitatii si functional
Prodecanilor. Mentine relatii functionale cu toate departamentele, cadrele didactice si studentii
facultatii, reprezentdnd un canal informational esential in derularea activitatilor academice si
administrative.

(3) Secretariatul faciliteazd comunicarea intre conducerea academica a facultatii, cadrele didactice si
studenti, asigurdnd gestionarea documentelor, prelucrarea datelor, stocarea informatiilor si
intocmirea materialelor de comunicare necesare activitatilor facultatii.

Secretarul-Sef al Facultatii

Art. 21. (1) Secretarul-Sef coordoneaza Secretariatul Facultétii si are, din punct de vedere functional,
rol de coordonare asupra secretariatelor departamentelor. Asigurd respectarea prevederilor legale si
regulamentare in activitatea de secretariat, precum si implementarea procedurilor interne privind
gestiunea documentelor si informatiilor.

(2) Reprezintd facultatea pe linie de secretariat in relatiile cu Secretariatul General al Universitatii si
faciliteaza comunicarea intre conducerea facultatii, structurile interne si externe, precum si cu
studentii.

(3) In exercitarea atributiilor, Secretarul-Sef:
a) planifica, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea Secretariatului Facultatii;

b) intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine si supune Consiliului Facultatii
propuneri de imbunatatire a activitatii;

c) certificd prin semndtura situatiile scolare, adeverintele si alte documente oficiale solicitate de
studenti si absolventi;

d) verifica completarea registrului matricol si a evidentelor aferente programelor de studii;

e) monitorizeaza si evalueazd activitatea secretariatului la finalul fiecdrei sesiuni de examene,
raportand eventualele neconformitati conducerii facultatii;

f) asigura colaborarea facultatii cu institutii, organizatii si parteneri externi;

g) pune la dispozitia Decanului documentele, datele si informatiile necesare ludrii deciziilor;
h) redacteaza si expediaza documentele supuse aprobarii Decanului;

1) participa, in calitate de secretar, la sedintele Consiliului Facultatii;

j) transmite compartimentelor din facultate sarcinile de serviciu din partea Decanului;

k) intocmeste anual planul de activitate pentru personalul Secretariatului Facultatii;

1) propune masuri de motivare si sanctionare a personalului din subordine;

m) centralizeaza statisticile si informatiile cerute pe linie institutionala;

n) urmareste respectarea termenelor de rezolvare a documentelor primite sau expediate prin posta;

8




ROF FSEAS - 2025

0) centralizeaza, distribuie si monitorizeaza informatiile solicitate de conducerea facultatii si alte
departamente;

p) preia si repartizeaza documentele primite de facultate si prezintd Decanului rezultatele rezolvarii
acestora;

r) indeplineste orice alte atributii specifice primite de la Decan sau Consiliul Facultatii.

Atributiile Secretariatului Facultatii

Art. 22. (1) Secretariatul Facultatii are atributii organizate pe principalele domenii de activitate:
managementul activitatilor educationale si administrative, gestionarea corespondentei si
documentelor, informare si suport pentru studenti, suport administrativ pentru conducerea facultatii.

(2) Atributiile Secretariatului Facultatii includ:

a) organizeaza concursurile de admitere si inmatriculeaza candidatii declarati admisi;

b) gestioneazd dosarele studentilor si evidentele scolare conform regulamentului facultatii;

c) repartizeaza studentii pe grupe si evidentiaza categoriile acestora (bugetati, cu taxa, straini etc.);
d) completeaza si vizeaza carnetele studentilor;

e) intocmeste cataloagele pentru discipline, programe si ani de studiu;

f) descarca notele 1n centralizatoare si in sistemul UMS;

g) completeaza registrul matricol anual si stabileste promovabilitatea studentilor;

h) organizeazd examenele de finalizare a studiilor si verifica documentele primite de la comisiile de
examinare;

1) furnizeaza date statistice si intocmeste rapoarte la cererea conducerii facultatii sau universitatii;
j) primeste, inregistreaza, preda si arhiveaza corespondenta facultatii;

k) asigurd arhivarea si pastrarea documentelor conform reglementarilor legale;

1) instruieste si informeaza studentii privind drepturile, obligatiile si statutul lor;

m) faciliteaza accesul la informatii despre programele de studii;

n) monitorizeaza respectarea regulamentelor si hotararilor adoptate de Senat, Consiliul Facultatii si
conducerea universitatii;

o) furnizeaza Decanului si Consiliului Facultatii documentele, datele si informatiile necesare luarii
deciziilor;

p) transmite sarcinile de serviciu si monitorizeaza implementarea acestora;

q) Intocmeste situatii si rapoarte solicitate de conducere sau de structurile universitare;

r) indeplineste sarcinile specifice primite de la Decan sau Consiliul Facultatii;

s) participa la implementarea masurilor de imbunatatire a activitatii de secretariat;

t) colaboreaza cu institutii, organizatii si parteneri externi, dupa caz.

Capitolul V. Dispozitii finale si tranzitorii

Atributiile si responsabilitatile personalului

Art. 23. (1) Atributiile fiecarui angajat sunt stabilite in fisa postului, elaboratd de conducatorul
structurii si avizata de seful ierarhic superior.

(2) Fisa postului se actualizeazd ori de cate ori se modifica atributiile sau responsabilitatile
angajatului.

.
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(3) Conducatorii structurilor au obligatia de a asigura cunoasterea si respectarea prezentului
regulament de cétre personalul din subordine.

(4) Insusirea si respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru intreg
personalul facultatii, indiferent de functie sau forma de angajare.

(5) Invocarea necunoasterii regulamentului nu exonereaza personalul de raspundere.

Modificarea regulamentului

Art. 24. (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) poate fi modificat la initiativa
Decanului sau a unei treimi din membrii Consiliului Facultétii.

(2) Modificarile aprobate se aplica incepand cu anul universitar urmator si nu au efect retroactiv.

(3) Orice modificare se adoptd prin Hotdrarea Consiliului Facultatii, se avizeaza de Consiliul de
Administratie si se aprobd de Senatul universitar.

Aplicabilitatea si completarile normative

Art. 25. (1) Prezentul regulament completeaza si este completat de actele normative in vigoare,
inclusiv Legea nr. 199/2023 si regulamentele Universitatii.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor structurilor facultatii, inclusiv departamente
sl secretariat.

Intrarea in vigoare

Art. 26. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare dupa avizarea de catre Consiliul Facultatii si
Consiliul de Administratie si aprobarea sa de catre Senatul universitar.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al FSEAS a fost adoptat in sedinta Consiliului
Facultatii din data de 08.12.2025 si aprobat in sedinta Senatului Universitar din data de 15.12.2025,
prin Hotararea Senatului nr. 187/15.12.2025.

Decan,

Conf. univ. dr. Driga Imola
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