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i Plan operational - 2026

1. Introducere

Planul operational al Facultatii de Stiinte Economice, Administrative si Sociale (FSEAS) pentru
anul 2026 stabileste un set de obiective strategice precise, menite sd sustind indeplinirea misiunii $i
scopurilor declarate de Universitatea din Petrosani, avand la baza continuitatea si imbunatatirea constanta a
activitatilor desfasurate in perioadele anterioare. Acesta este conceput in strAnsa corelare cu Planul strategic
2025-2029 al Universitatii din Petrosani, cu Planul strategic 2025-2029 al FSEAS si se aliniazd la
obiectivele si actiunile cuprinse in Planul operational pe anul 2026 al Universititii din Petrosani. Prin
aceastd abordare, planul asigura o corelare stransa intre obiectivele institutionale si dezvoltarea sustenabila
a facultatii, intdrind totodatd procesul de adaptare la noile provocari si oportunititi ale mediului
educational.

2. Obiectivele majore

Obiectivul 1: Managementul facultatii si dezvoltare institutionala

Nr. A Persoana / structura
Activitate Termen TP
crt. resonsabila
1 Intocmirea Planului operational al FSEAS pentru anul ianuarie Decan, prodecani, directori
" 12026 2026 de departament
Evaluarea anuald a personalului didactic auxiliar si ‘anuaric Decan, Secretar-gef
2. | actualizarea fiselor de post, in concordanta cu atributiile 2026 universitate, Secretar-sef
specifice si cu eventualele sarcini suplimentare facultate
Elaborarea documentatiei necesare pentru evaluarea . . Directorul si colectivul
D o . N ) ... | 1anuarie
3. | periodicd a programului de studii universitare de licenta 2026 DSE, coordonator program
Economia comertului, turismului si serviciilor de studiu
Elaborarea documentatiei necesare pentru evaluarea canuarie Directorul si colectivul
4. | periodica a programului de studii universitare de licenta 2026 DSSU, coordonator
Sociologie program de studiu
Elaborarea documentatiei necesare pentru evaluarea ‘anuarie Directorul si colectivul
5. | periodica a programului de studii universitare de licenta 2026 DSSU, coordonator
Asistenta sociala program de studiu
6 Elaborarea rapoartelor de activitate ale Comisiilor de februarie Presedintii comisiilor de
" | specialitate din cadrul Consiliului FSEAS 2026 specialitate
7 Elaborarea raportului decanului privind starea generala martie Decan. prodecani
" | a facultitii, in anul 2025 2026 P
Incércarea in platforma ANS a datelor statistice .
.. .. .. martie Decan, Secretar-sef
8. | relevante cu privire la programele de studii, studentii si 2026 facultate ’
absolventii FSEAS
Elaborarea de proiecte in vederea atragerii de fonduri . . .
AT o ) martie Decan, prodecani, directori
9. | pentru dezvoltare institutionald in conformitate cu 2026 Jde departament
competitia lansata de catre CNFIS 1n anul 2026 P
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Realizarea evaluarii anuale a calitatii activitatii cadrelor
didactice, in conformitate cu prevederile
Regulamentului pentru evaluarea periodica a calitatii

Decan, Prodecan cu

personalului didactic, printr-un proces sistematic de martie o e
10. . . cercetarea stiintifica,
colectare a feedback-ului din partea studentilor, al 2026 di . P
. . IR irectori de departament
evaludrilor auto-reflexive ale cadrelor didactice si al
observatiilor din partea colegilor si a conducerii
departamentului/facultatii
Realizarea unei evaluari cuprinzatoare a nivelului de
satisfactie al studentilor in ceea ce priveste mediul de
invatare, prin colectarea si analizarea feedback-ului martic Comisia CEAC, directoride
11. | acestora privind infrastructura, resursele educationale, 2026 departament, coordonatori
metodele didactice, interactiunea cu cadrele didactice si program de studiu
personalul administrativ, precum si conditiile generale
de studiu
Actualizarea continud si sistematicd a site-ului facultatii
1o | cu informatii relevante si actuale, care sa reflecte in ermanent Directori de departament,
" | timp real evolutiile academice, administrative si de p Secretar-sef facultate
cercetare
13 Elaborarea/revizuire de proceduri si regulamente pentru ermanent Decan, prodecani, directori
" | activitdtile FSEAS P de departament
Repartizarea pe departamente a sarcinilor didactice si . . .
. part P P .. L ’ septembrie Decan, directori de
14. | intocmirea statelor de functii ale personalului didactic 2026 departament
pentru anul universitar 2026-2027 p
15 Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor septembrie Decan, directori de
" | didactice scoase la concurs 2026 departament
Prioritizarea angajarii de cadre didactice tinere pe
16 posturi de asistent si lector, pentru a asigura octombrie Decan, directori de
" | continuitatea procesului educational si pentru a sprijini 2026 departament
reinnoirea colectivului cu personal didactic tanar
Promovarea cadrelor didactice in functie de . . .
e e SN . octombrie Decan, directori de
17. | performantele stiintifice si didactice, in conformitate cu
g r T 2026 departament
reglementdrile legale in vigoare
Diversificarea activitatilor de promovare a ofertei
educationale a facultatii prin elaborarea si distribuirea
de materiale promotionale de impact, organizarea de . .
) p .. . pact, g. Decan, Directori de
evenimente si activitdti de informare destinate
. . . e i departament, Centrul de
18 absolventilor de liceu, intensificarea prezentei FSEAS ermanent marketing universitar si
" | pe platformele de socializare si implicarea studentilor | P cung "
e n ’ admitere, coordonatori
facultatii in procesul de promovare a ofertelor rooram de studiu
educationale, astfel incat sa creasca vizibilitatea si progr
atractivitatea acesteia in randul tinerilor interesati de
continuarea studiilor
Extinderea si diversificarea ofertei de cursuri
postuniversitare axate pe formare profesionala Prodecan cu probleme de
19. | continud, dezvoltare personald si conversie permanent invatamant, directori de
profesionald, in strinsa corelare cu cerintele si departament
tendintele actuale ale pietei muncii
Sustinerea participarii cadrelor didactice la programe
internationale de mobilitate pentru formare si predare, Directori de departament,
20. | , ’ ... IS permanent )
in vederea dezvoltarii competentelor pedagogice si Biroul Erasmus+
dobandirii unor noi experiente profesionale
Actualizarea nomenclatorului programelor de studii de
licenta, master si postuniversitare oferite de FSEAS, Decan, Secretar-sef
21. ’ ’ permanent ’

precum si ompletarea informatiilor referitoare la
studentii din anul I in Registrul Matricol Unic (RMU).

facultate
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Obiectivul 2: Educatie si invatamant

Nr. . . Persoana / structura
Activitate Termen .
crt. resonsabila
Revizuirea planurilor de invatamant, in colaborare cu Prodecan cu probleme de
1 mediul socio-economic, pentru dezvoltarea si ianuarie invatdmant, directori de
" | promovarea abilitatilor si competentelor cerute de piata 2026 departament, coordonatori
fortei de munca, cu respectarea standardelor ARACIS. programe de studii
Elaborarea orarelor pentru programele de studii, inclusiv
in format electronic, pentru semestrele I si 11, avand in februarie
. ’ . Prodecan cu probleme de
vedere corelarea acestora cu cerintele academice, 2026 PRIV .
2. ) o . AR . invatdimant, coordonatori
disponibilitatea cadrelor didactice si optimizarea septembrie .
) : . programe de studii
resurselor, pentru a asigura o organizare eficienta a 2026
procesului educational
Elaborarea tematicii si bibliografiei pentru proba de februaric Directori de departament,
3. | verificare a cunostintelor teoretice pentru examenul de 2026 coordonatori programe de
admitere la studiile universitare de master studii
Constituirea unei baze de date cu fisele de disciplina
. . N PR . Prodecan cu probleme de
pentru fiecare disciplina din planurile de invatamant martie o s A . .
4. e . . .. invatamant, directori de
pentru programele de studii universitare de licenta si 2026 d
. epartament
master gestionate de departament
Inscrierea si inregistrarea calificarilor universitare Decan, prodecani, directori
5 aferente programelor de studii universitare / mai 2026 de departament,
" | postuniversitare derulate in cadrul FSEAS in RNCIS / coordonatori programe de
RNPP studii
o L Prodecan cu probleme de
Desemnarea responsabililor de practica si aspecte e wim A . .
. . . . invatamant, directori de
referitoare la desfasurarea practicii pe programe de unie ’
6. . . . . . .o, A departament, Centrul
studii, inclusive asigurarea de stagii de tip ,,internship 2026 . :
N .. . . - . pentru relatia cu mediul
in companii, pentru studentii nivelelor licenta si master N :
socio-economic
Organizarea procesului de invatdmant si identificarea ?roc}ef: an cu probleme de
el A el . . invatamant, coordonator
7. | modalitatilor de imbunatatire a activitatii pentru extensia | permanent ’ .
’ . R C program de studiu, cadre
Deva pe domeniul Stiintelor administrative . .
T didactice
. . . e : Prodecan cu probleme de
Organizarea si derularea 1n conditii de calitate a rodecan cu pr
T ’ L. invatamant, director de
8. | procesului de Invatamant la programul An pregatitor de | permanent ’
. N N departament, cadre
Limba Romana pentru studentii straini . . .
’ didactice, secretariat
. . . . . Prodecan cu probleme de
Organizarea si derularea in conditii de calitate a :
9 N SO cercetare, director de
. | procesului de invatdmant la Programul de formare permanent
sihopedagogica departament, cadre
P didactice, secretariat
Organizarea de sesiuni educationale prin invitarea unor
specialisti recunoscuti din diverse sectoare ale pietei Prodecan cu probleme de
10 muncii, care s sustina prelegeri interactive si conferinte - invatimant, directori de
" | tematice, oferind studentilor o perspectiva actualizata si p departament, coordonatori
aplicatd asupra tendintelor, cerintelor si provocarilor din programe de studii
domeniile lor de interes profesional
Asigurarea suportului uman, material si logistic necesar Colectivul
11. | pentru realizarea continuitatii activitatilor desfasurate de | permanent | Departamentului de Stiinte
noua structurd S.A.S.-UPET Economice
Stimularea mobilitatilor internationale pentru studenti, in Decan, coordonatori
12. | vederea realizarii unor stagii de specializare sau practica, | permanent | programe de studii, Centrul

prin intermediul programului ERASMUS+

Erasmus+
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Decan, Centrul de

Organizarea si desfdsurarea admiterii in ciclurile de iulie 2026 . . . .
S o . . . marketing universitar si
13. | studii universitare de licentd si master pentru anul septembrie . . S
. . e admitere, directori de
universitar 2026-2027 2026
departament
Organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a iulie 2026 Decan, Prodecan cu
14. | studiilor universitare de licenta si master in anul septembrie | probleme de Invatdmant,
universitar 2025-2026 2026 directori de departament
Organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire a o
P & L ’ . SR iulie 2026 Decan, Prodecan cu
rogramului de formare psihopedagogica si a . NS
15. . C. ; e septembrie | probleme de Invatdmant,
programului An pregititor de limba romana pentru 2026 directori de de ar,tamen .
cetdteni strdini, in anul universitar 2025-2026 P
Organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire a tulie 2026 Decan, Prodecan cu
16. | programelor postuniversitare de conversie profesionald, | septembrie | probleme de invatimant,
respectiv de perfectionare in anul universitar 2025-2026 2026 coordonatori de program
17 Completarea bazei de date cu lucrarile de licenta/ slélhtzri%zii Prodecan cu probleme de
" | disertatie sustinute de absolventi p2 026 invdtdmant, Secretariat
. . : C Prodecan cu probleme de
Revizuirea si adaptarea fiselor de discipline conform IS P .
. o o . . invatamant, directori de
standardelor academice specifice fiecarui domeniu de septembrie ; .
18. . NP . . . departament, coordonatori
studiu, avand 1n vedere cerintele actuale si evolutiile 2026 .
. .. . ’ ’ programe de studii, cadrele
recente in domeniile respective . .
didactice
Continuarea colabordrii cu Junior Achievement .
. . . . - . Colectivul
Romania, organizatie non-profit de educatie economicd | decembrie . .
19.| . ST R . Departamentului de Stiinte
si antreprenoriald, in vederea utilizarii platformei de 2026 Fconomice T
invatdimant electronic Blackboard Learn
Promovarea si mentinerea unui mediu academic .. .
. .. o : . Decan, prodecani, directori
stimulativ si echilibrat, fondat pe un parteneriat activ si
K . . T de departament,
20. | responsabil intre studenti si personalul academic, care s | permanent .
. T . - . o coordonatori programe de
sprijine atat dezvoltarea profesionald a studentilor, cat si . . .
N it NS . . > studii, cadre didactice
imbunadtatirea continud a procesului educational
Obiectivul 3: Cercetare stiintifica
Nr. . . Persoana / structura
Activitate Termen s
crt. resonsabila
Monitorizarea sistematica a rezultatelor cercetarii
. . . o . Prodecan cu cercetarea
obtinute de cadrele didactice, prin implementarea unui e o 1 .
1. o R - . permanent stiintifica, directori de
mecanism de raportare individuala care sa asigure o
e e o departament
evaluare continud a performantei stiintifice
Elaborarea si prezentarea unui raport cuprinzator care sa
sintetizeze realizarile in domeniul cercetarii stiintifice, Canuaric Prodecan cu cercetarea
2. | incluzand analiza detaliatd a publicatiilor stiintifice, a 2026 stiintifica, directori de
proiectelor de cercetare derulate, a rezultatelor obtinute departament
etc.
Optimizarea activitatii de evaluare a cercetarii stiintifice Prodecan cu cercetarea
3. | a cadrelor didactice in baza Metodologiei de finantare permanent stiintifica, directori de
stabilita de CNFIS departament
Coordonarea si organizarea Simpozionului Stiintific
Studentesc ,,Student, Stiinta, Societate”, editia a XXIV- Decan, Prodecan cu
4. | a, avand ca scop promovarea cercetarii stiintifice si a mai 2026 cercetarea stiintifica,

contributiilor academice ale studentilor in diverse
domenii

directori de departament
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Promovarea si organizarea Sesiunii de Proiecte start-up
si idei de afaceri, Editia a X-a, ca un eveniment de

Decan, responsabil

5. e . ) . . .| mai2026 : .
referintd pentru stimularea antreprenoriatului si inovatiei organizare eveniment
in randul studentilor

. . o - . Prodecan cu cercetarea
Monitorizarea indeplinirii normelor de cercetare din Fisa | septembrie o epe o g .
6. e e e stiintifica, directori de
sinteticd de normare a activitatii de cercetare stiintifica 2026 Ty
epartament
N o . . . Prodecan cu cercetarea
Sprijinirea organizarii cercurilor stiintifice studentesti si e o :
. . D . . . stiintificd, directori de
7. | incurajarea participarii studentilor la concursuri de profil | permanent .
. o e . . : . departament, coordonatori
organizate in diferite centre universitare din tara .
programe de studii
Asigurarea fondului de carte in Biblioteca universitatii,
e . S Prodecan cu cercetarea
stabilirea necesarului de abonamente la publicatii de et o .

8. _— . permanent stiintifica, directori de

specialitate si baze de date aferente tuturor programelor

. departament

de studiu

Editarea revistei Annals of the University of Petrosani - | decembrie Editor-sef, editor-sef
9. . . .

Economics si indexarea in BDI 2026 adjunct
10 Reluarea editarii volumului Annals of University of decembrie Directorul si colectivul

" | Petrosani - Social Sciences 2026 DSSU

Editarea revistei Cercului Stiintific Studentesc decembrie .

11. N . Stiing i Directorul DSE
Antreprenoriat si Turism 2026
Stabilirea si mentinerea unui flux informational Prodecan cu cercetarea

12. | actualizat privind oportunititile de publicare, apeluri de | permanent stiintifica, directori de
proiecte / granturi etc. departament
Accelerarea ratei de crestere a indicilor Hirsch in bazele

> . o . Prodecan cu cercetarea
de date relevante CNFIS, inclusiv prin stabilirea si o eme o o .

13. . . . . . D permanent stiintifica, directori de
mentinerea unui flux informational actualizat privind Y departament
revistele ISI si BDI relevante P
Extinderea activitdtilor de cercetare prin colaborarea cu
mediul economic si institutii publice la nivel Prodecan cu cercetarea

14. | national/international, avand ca scop crearea de permanent stiintifica, directori de
parteneriate care sa faciliteze transferul de cunostinte si departament
inovatie intre sectorul academic si cel profesional
Consolidarea si extinderea relatiilor de parteneriat cu
institutii academice, organizatii profesionale si . .

o o LT N ’ Decan, prodecani, directori

15. | personalitati din tara si din strdinatate, in scopul permanent

o N . R de departament
promovarii colaborarilor internationale si facilitarii
schimbului de expertiza
. . e Prodecan cu cercetarea
Evaluare si redefinirea activitatii centrelor de cercetare o epe o g .
16. . ; A T . permanent | stiintifica, directori centre
din cadrul facultitii in vederea eficientizarii acestora T
’ de cercetare
Obiectivul 4: Relatia cu studentii
Nr. . . . Persoana / structura
Activitate Perioada s
crt. resonsabila
Consolidarea rolului coordonatorilor de program prin
implicarea acestora in mod activ in organizarea si
sustinerea evenimentelor majore dedicate studentilor, in Decan, prodecani,
1. | coordonarea programarii sesiunilor de examene si in permanent | coordonatori programe de

facilitarea interactiunii Intre studenti si cadre didactice,
menite sd contribuie la identificarea provocdrilor cu care
se confrunta studentii si reducera abandonului scolar

studii
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Dezvoltarea unui parteneriat proactiv cu studentii in
gestionarea procesului educational, prin implicare mai

Prodecan cu probleme de

2. o . S, . ermanent | invatimant, coordonatori
responsabild a reprezentantilor studentilor in structurile p ’ ’ .
. N s programe de studii
de conducere colectiva ale facultatii si universitatii
. . ) . Decan, Prodecan cu
Implementarea unor masuri corective si de prevenire a e sixo A
. . . . N probleme de invatimant,
abandonului scolar in cadrul unui parteneriat strans cu . :
3. N o S permanent | directori de departament,
studentii, avand ca obiectiv abordarea eficienta a )
o . coordonatori programe de
situatiilor scolare problematice ..
studii
Motivarea studentilor merituosi, prin acordarea de burse martie
de performanta stiintifica si academica, precum si
S Y L b . 2026 Decan, Secretar-sef
4. | sprijinirea studentilor proveniti din medii defavorizate . .
< o . . noiembrie facultate
sau care se confruntd cu dificultati sociale, prin alocarea
. 2026
de burse sociale
Mentinerea aplicarii de criterii obiective, clare si
. i o . . Prodecan cu probleme de
5. | transparente in repartizarea locurilor in taberele unie 2026 A six A .
. o invatamant, prodecani
studentesti alocate facultatii
Organizarea de intdlniri semestriale intre reprezentantii
facultatii si studenti, in cadrul carora vor fi abordate martie .
. . . . . Decan, prodecani,
6 teme esentiale privind evolutia procesului educational, 2026 coordonatori proerame de
* | feedback-ul studentilor, oportunititile academice si octombrie S tucri)ii &
extra-curriculare, precum si provocdrile intdimpinate de 2026
studenti pe parcursul semestrului
Organizarea unei Intalniri dedicate studentilor anilor
7 terminali, avand ca scop furnizarea unor informatii aprilie Coordonatori programe de
" | detaliate si clarificéri cu privire la cerintele si procedurile 2026 studii
specifice examenului de licenta
Elaborarea, distribuirea si analiza chestionarelor . .
. O . ) Centrul Consiliere si
destinate consilierii academice si profesionale a . : N N
. o . martie Orientare in Cariera,
8. | studentilor, cu scopul de a sprijini dezvoltarea unui plan .

. S } . 2026 coordonatori programe de
personalizat de carierd si de a construi un profil studii
psihoprofesional detaliat

. . o .. Centrul Consiliere si
Consolidarea bazei de date cu studentii si absolventii . N .

N N SR A Orientare 1n Cariera,
FSEAS in vederea consilierii si orientdrii in carierd a . .

9. N . . .. .. permanent | directori de departament,
acestora, monitorizarii traseului profesional si insertiei .
¢ piata muncii coordonatori programe de
pe i studii
Participarea activa la organizarea si desfasurarea . .
: . . . . Decan, prodecani, directori
cursurilor festive destinate absolventilor, precum si
. . . . . . de departament,
10. | implicarea in ceremonia de premiere a sefilor de tunie 2026 .

i . .. . coordonatori programe de
promotie, ca expresie a recunoasterii meritelor studii
academice exceptionale
Organizarea evenimentului ,,Zilele carierei” care sa Centrul Consiliere si
asigure conectarea studentilor cu reprezentantii pietei o Orientare in Cariera

11, | 2%l ’ P it iunie 2026 ’

muncii, prin intermediul unor sesiuni interactive,
workshopuri specializate si paneluri de discutii

coordonatori programe de
studii

Prezentul Plan operational a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultdtii de Stiinte Economice,
Administrative si Sociale din data de 26.01.2026.

Decan,

Conf. univ. dr. DRIGA Imola
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