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1. Context

Conform deciziei adoptate in cadrul Consiliului Facultatii de Mine in cursul anului
2024, al planului de munca si tematicii anuntate, anual, in sedintele ordinare ale Consiliului
Facultatii de Mine aferente lunii decembrie, se prezinta un raport sintetic intocmit de decan
privind starea generala a Facultatii. Anterior acestei decizii raportul era prezentat anual In
luna iunie Tnsa tocmai datorita acestui fapt, anul universitar nefiind Incheiat, statisticile nu
puteau fi sincronizate incat sa cuprinda informatiile complete privind admiterea, numarul
de studenti, gradul de retine al acestora etc. Raportul anterior a fost aprobat in doua etape
in luna iunie, pentru perioada 27.06.2023 - 19.06.2024, respectiv in luna decembrie pentru
perioada 20.06.2024 - 12.12.2024. In cele ce urmeazi se prezinti o foarte succinti lista a
activitatilor desfasurate la nivelul Decanatului, Biroului Consiliului si Consiliului Facultatii
de Mine in intervalul 13 decembrie 2024 - 16 decembrie 2025, cu mentiunea generala ca,
toate activitatile descrise au fost racordate la activitatile generale intreprinse la nivelul
rectoratului, prorectoratelor, departamentelor didactice, secretariatelor, a Directiei General
Administrative etc., fiind parte a programului managerial al rectorului Universitatii din
Petrosani si al decanului Facultatii de Mine in continuitatea mandatului 2020-2024 in
mandatul 2024-2029. Raportul a fost intocmit de catre prodecanii si decanul Facultatii de
Mine, in conformitate cu palierele de responsabilitate ale acestora, pe baza rapoartelor
Comisiilor de lucru din cadrul Consiliului Facultatii de Mine si a evidentelor inregistrate la
departamente si la Secretariatul facultatii.

Activitati permanente:

R corelarea activitatilor administrative, de secretariat, didactice si de cercetare in
stransa legatura cu obiectivele generale de dezvoltare ale Universitatii din Petrosani
prin programul managerial al rectorului universitatii si al decanului Facultatii de
Mine;

R intalniri / discutii la nivelul Biroului Consiliului Facultatii de Mine; la aceste intalniri
participa decanul, prodecanii si directorii de departament si in cadrul lor se
proiecteaza agenda curenta de lucru in raport cu calendarul diferitelor activitati
prevazute In Structura Anului Universitar sau la nivelul Consiliului Facultatii de Mine,
al Consiliului de Administratie si al Senatului Universitatii din Petrosani; intalnirile
au loc la Decanatul Facultatii de Mine, prin notificarea telefonica sau in scris a
membrilor biroului, saptamanal sau atunci cand agenda curenta necesitat acest lucru;

R actualizarea permanenta si diversificarea continuturilor publicate pe pagina de
Facebook “Facultatea de Mine - Universitatea din Petrosani” in vederea mentinerii
continue pe fluxul de informatii si noutati al retelei de socializare si cresterea
audientei privind prezentarea ofertei educationale a facultatii; https://www.
facebook.com/mine.upet;

X mentinerea paginii de Instagram “facultatea_de_mine_upet” si mentinerea unui flux
de postari care sa creasca audienta privind prezentarea ofertei educationale a
facultatii; https://www.instagram.com/facultatea de mine upet/?igshid=13bnlxua



https://www.instagram.com/facultatea_de_mine_upet/?igshid=13bn1xua%20fm5dg&fbclid=IwAR3tZO61wbihPgEbrSBTYj_aiEKOKmIxxgFmdiKKcbprM8XZOUUswhYB4mI
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fm5dg&fbclid=IwAR3tZ061wbihPgEbrSBTYj aiEKOKmIxxgFmdiKKcbprM8XZ0UUs
whYB4mI;

consolidarea relatiilor de colaborare cu partenerii traditionali (CV] SA, INCD
INSEMEX PETROSANI) si nu numai;

semnarea unor noi acorduri de parteneriat si conventii de practica.

Activitati curente:

R

R
R

be B

elaborarea planului de munca / tematicii sedintelor Consiliului Facultatii pentru anul
universitar 2024 / 2025;

calculul / aprobarea burselor aferente semestrelor [ si I, 2024 /2025;

aprobarea componentei Comisiei de admitere, precum si desemnarea echipei de
promovare a ofertei educationale a Facultatii si Universitatii;

stabilirea si avizarea Comisiilor de sustinere a interviului in cadrul admiterii la
studiile de master;

avizarea componentei Comisiilor pentru sustinerea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licenta si masterat;

avizarea componentei comisiilor de concurs / promovare in cariera didactica si de
contestatii pentru ocuparea posturilor didactice In semestrul I si II al anului
universitar 2024-2025;

repartizarea cifrei de scolarizare pentru studentii bugetati, cu taxa, romanii de
pretutindeni, mediu rural, cerinte educationale speciale si proveniti din sisteme de
protectie sociala;

organizarea Simpozionului National Studentesc GEOECOLOGIA, editia a XXII-a, 22-24
mai 2025;

stabilirea coordonatorilor si centrelor de practica pentru anul universitar 2024 /
2025;

elaborarea Structurii anului universitar 2025/2026;

avizarea comisiei si derularea concursului pentru atribuirea taberelor studentesti;
completarea comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Facultatii de Mine ca
urmare a delegarii de noi studenti reprezentanti de catre organizatiile studentesti.

Activitati suport:

R

suport pentru acreditarea unor programe de studii: Ingineria si managementul
proiectelor - master din Domeniul Inginerie si management, Ingineria proiectarii
constructiilor miniere din Domeniul Mine, Petrol si Gaze - master si Ingineria si
managementul afacerilor - Extensia Deva din Domeniul Inginerie si management;
suport pentru elaborarea, completarea si aprobarea planurilor de invatamant pentru
programe de studii conform modificarilor impuse de vizitele ARACIS;

alte activitati desfasurate prin reprezentare in cadrul Consiliului de Administratie;
activitati suport in colaborare cu Senatul, prorectoratele, secretariatele universitatii
si a facultatilor etc.



https://www.instagram.com/facultatea_de_mine_upet/?igshid=13bn1xua%20fm5dg&fbclid=IwAR3tZO61wbihPgEbrSBTYj_aiEKOKmIxxgFmdiKKcbprM8XZOUUswhYB4mI
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Suportul acordat in anii trecuti pentru infiintarea unui program de licenta nou in

cadrul Departamentului de Ingineria Mediului si Geologie (Ingineria resurselor minerale in
economia circulard) nu s-a materializat Inca, demersul fiind blocat in dezbaterile interne ale
departamentului.

Activitatea in cadrul Consiliul de Administratie si/sau Senat, in sinteza, a vizat

solicitari privind:

R
R

avizarea unor planuri de invatamant;

redistribuirea locurilor Intre facultati in functie de dinamica admiterii in cele doua
sesiuni (vara/toamna 2025);

aprobarea listei cadrelor didactice asociate pentru anul universitar 2025 - 2026;
avizarea rezultatelor admiterii si iTnmatricularii la studii de licenta si masterat, a
listelor studentilor propusi spre exmatriculare de la studiile universitare de licenta si
masterat, a studentilor transferati de la studiile universitare de licenta si masterat, a
studentilor reinmatriculati la studiile universitare de licenta si masterat etc,;
aprobarea situatiei sintetice a posturilor ocupate si a posturilor vacante, comparativ
cu anul universitar 2023 - 2024 si a Statelor de Functii;

inmatricularea persoanelor inscrise in cadrul programului postuniversitar de
formare si dezvoltare profesionala continua Evaluator de risc si auditor in domeniul
securitdtii si sandtdtii in muncd (mai multe serii);

inmatricularea persoanelor inscrise la Programul Postuniversitar pentru conversie
profesionala Educatie ecologicd si pentru protectia mediului;

aprobarea posturilor prevazute a fi ocupate prin concurs sau examen de promovare,
in sem. II al anului universitar 2024 - 2025, avizate de catre Consiliul Facultatii de
Mine;

aprobarea comisiei de acordare a burselor pentru anul universitar 2024 - 2025, la
nivelul Facultatii de Mine;

aprobarea cuantumului burselor pe categorii, an universitar 2024/2025, la
Facultatea de Mine;

aprobarea comisiilor de concurs si contestatii pentru posturile didactice scoase la
concurs si/sau promovare In cariera didactica la Facultatea de Mine, pentru sem. II al
anului universitar 2024 - 2025;

aprobarea componentei comisiilor de finalizare a studiilor de licenta si masterat,
pentru anul universitar 2024 - 2025, la Facultatea de Mine;

avizarea rezultatelor concursurilor desfasurate pentru ocuparea unor posturi
didactice vacante, scoase la concurs in sem. I si Il al anului universitar 2024-2025;
revizuirea Regulamentului de functionare al Consiliului Facultdtii de Mine in
legislatura 2024-2029, pe baza celui din legislatura 2020-2024, aprobat in data de
30.09.2020 si modificat in data de 25.01.2023 si extinderea lui ca Regulament de
organizare si functionare al Facultatii de Mine;

aprobarea componentei Comisiei de Admitere a Facultatii de Mine, pentru
organizarea si desfasurarea admiterii la ciclurile de studii universitare de licenta si
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de masterat, pentru anul universitar 2025 - 2026, pentru sesiunile de admitere iulie
si septembrie 2025;

X aprobarea componentei Comisiilor de sustinere a interviului in cadrul admiterii la
Facultatea de Mine, pentru ciclul de studii universitar de masterat, pentru anul
universitar 2025 - 2026, sesiunile iulie si septembrie 2025;

R repartizarea cifrei de scolarizare pentru studiile universitare de licentd si master,
Facultatea de Mine, in vederea admiterii in anul universitar 2025-2026;

X aprobarea structurii anului universitar 2025/2026 a Facultatii de Mine etc.

2. Obiective

R desfasurarea activitatilor curente in conditii optime, activitati care sa conduca la
consolidarea si dezvoltarea facultatii pe termen mediu si lung;

R consolidarea si intinerirea corpului didactic si personalului didactic auxiliar;

R consolidarea programelor de studii pentru asigurarea unei oferte educationale
atractive si viabile;

R constituirea de colective interdisciplinare de cercetare pentru diversificarea ofertei
si serviciilor contractate de catre terti.

3. Structura si resursa umana

Facultatea de Mine dispune in anul universitar 2024-2025 de un numar de 50 de
cadre didactice titulare, din care: 8 profesori, 19 conferentiari, 20 sef lucrari/lectori, 3
asistenti universitari dintre care 2 pe perioada determinata. La acestia se adauga 18 cadre
didactice asociate.

In semestrul I au fost organizat examen de promovare in cariera didacticd pentru 1
post profesor universitar la Departamentul de Inginerie Minierd, Topografie si Constructii,
in vreme ce, in semestrul al II-lea s-a organizat examen de promovare in cariera didactica
pentru un post de profesor universitar in cadrul Departamentului de Ingineria Mediului si
Geologie.

4. Oferta educationala

La nivelul anului universitar 2024 / 2025 functioneaza 6 programe de studii
universitare de licentd, in 5 domenii diferite si 6 programe de studii universitare de masterat,
in 3 domenii distincte. Pentru anul universitar 2025-2026 la Facultatea de Mine s-a organizat
admitere la toate aceste programe de studii universitare, atat la licenta (cu capacitatea
maxima de scolarizare de 300 de locuri in anul I buget si taxa), cat si la master (cu capacitatea
maxima de scolarizare de 240 de locuri in anul I buget si taxa).

Curricula universitara este completata prin cursul postuniversitar de formare si
dezvoltare profesionald continud - Evaluator al riscurilor pentru securitate si sdndtate in
muncd - cu durata de 240 de ore (8 saptamani), carora 1i corespunde un numar total de 20
de credite. Prin organizarea acestui curs, Facultatea de Mine a dobandit notorietate la nivel
national, fiind prima institutie de Invatamant superior din Romania care a oferit programe
de studii postuniversitare in domeniul securitatii si sanatatii In munca, cat si prin cursul
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postuniversitar pentru conversie profesionala (Educatie ecologicd si pentru protectia
mediului), cu durata de 90 de ore (3 semestre) si/sau 120 de ore (4 semestre).

In perioada de referinti au fost revizuite Planurile de invitimant, Fisele de disciplin,
Suplimentele de diploma etc. pentru toate programele de studii de licenta si de masterat ca
urmare a modificarilor legislative si procedurale nationale si ale Universitatii din Petrosani.

5. Studentii

Activitatea studenteasca a fost reliefata si in cadrul Raportului complet al Comisiei
Probleme studentesti, prezentat si validat in sedinta Consiliului Facultatii de Mine din
data de 20.06.2025. Din concluziile acestui raport care a fost Intocmit pe baza domeniilor
de competenta ale comisiei (Disciplind; Probleme sociale studentesti; Cazari; Competitii
studentesti; Sesiuni stiintifice studentesti) si in functie de natura si calendarul activitatilor
specifice curente, reliefand obiectivele vizate In anul universitar 2024-2025, s-au desprins
atat aspecte pozitive, cat si unele neajunsuri. Ca si elemente pozitive pot fi mentionate
sustinerea activitatilor traditionale din sfera manifestarilor studentesti (sesiuni stiintifice,
festivitatea de absolvire etc.) in vreme ce aspectele negative tin de prezenta scazuta a
studentilor la cursuri, laboratoare si seminarii, precum si de rezultatele slabe din sesiunile
principale de examinare.

5.1. Dinamica studentilor din cadrul Facultatii de Mine in anul universitar
2024-2025

I. Situatia scolara a studentilor

a. Situatia privind promovabilitatea studentilor de la ciclul I (licentd) la sfarsitul
anului universitar 2024-2025

Nr. Progral.n An Nr. total. .Promov_a;i. Pll'omova}ti Repetenti Exmatll'icu-
crt. | de studiu studenti |(integralisti) | (prin credite) ’ lati
1 M I 55 8 27 - 20
2 M 11 58 13 33 6 6
3 M 11 13 5 7 1 -
4 M 1A% 21 15 - 3 3
5 T 11 39 17 20 - 2
6 T IV 26 22 - 3 1
7 CM I 39 9 20 - 10
8 CM 11 46 10 20 3 13
9 CM 11 50 6 42 1 1
10 CM IV 48 42 - 1 5
11 IM I 36 9 19 - 8
12 IM I1 21 5 11 - 5
13 IM I11 18 4 13 - 1
14 IM IV 20 15 - 3 2
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anului univ. 2024-2025

15 IMA I 30 17 9 - 4
16 IMA I1 30 17 7 2 4
17 IMA I11 24 18 6 - -
18 IMA W% 17 16 - - 1
19 IS I 29 2 18 - 9
20 IS I1 50 18 26 2 4
21 IS I11 39 24 13 1 1
22 IS W% 23 16 - 2 5
Total 732 308 291 28 105
Situatia privind promovabilitatea studentilor de la ciclul I
(licenta) la sfarsitul anului universitar 2024-2025

800 732

700

600

500

400 308 291

300

200 105

100 28

0
Nr. total Promovati Promovati prin Repetenti Exmatriculati
studenti integralisti credite

b. Situatia privind promovabilitatea studentilor de la ciclul Il (master) la sfarsitul

Nr. Program Nr. total Promovati Prom(_)vati . . .
crt. de' An studenti | (in tegralis’ti) [pr.m Repetenti | Exmatriculati
studiu credite)
1 MSS I 60 47 8 - 5
2 MSS I 47 46 1
3 TMIC | 22 13 3 6
4 TMIC I 21 18 - - 3
5 [PCM I 16 9 4 - 3
6 [PCM 11 25 23 - - 2
7 GPM | 13 - 10 - 3
8 GPM I 11 4 - 2 5
9 CMCM | 15 11 4 - -
10 CMCM 11 15 14 - - 1
11 IMP I 16 7 1 - 8
12 IMP 11 14 12 - - 2
Total 275 204 30 3 38
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Situatia privind promovabilitatea studentilor de la ciclul Il (master) la
sfarsitul anului univ. 2024-2025

300 275
250 204
200
150
100
50 30 38
3
0 N
Nr. total studenti Promovati Promovati prin Repetenti Exmatriculati
integralisti credite
I1. Evolutia numarului de studenti
a. Efective de studenti la ciclul I (licentad)
la data 1.10.2025 la data 1.10.2024
g}; g:z%:zﬁ An Forma de finantare Total Forma de finantare Total
Buget Taxa Buget Taxa
1 M I 37 4 41 45 22 55
2 M 11 47 29 76 42 16 58
3 M I 6 14 20 10 3 13
4 M v 10 7 17 8 13 21
5 T I 22 16 38 22 17 39
6 T v 23 18 41 20 26
7 CM I 35 9 44 31 39
8 CM II 31 19 50 36 10 46
9 CM I 26 24 50 30 20 50
10 CM v 29 21 50 23 25 48
11 IM I 27 2 29 35 1 36
12 IM I 33 7 40 15 6 21
13 IM I 16 6 22 15 4 19
14 IM v 15 10 25 13 7 20
15 IMA I 30 - 30 28 2 30
16 IMA 11 26 4 30 29 1 30
17 IMA I 24 1 25 24 - 24
18 IMA v 24 - 24 15 2 17
19 IS I 28 6 34 27 2 29
20 IS 11 32 18 50 41 9 50
21 IS I 35 13 48 29 10 39
22 IS v 29 10 39 12 11 23
Total 585 238 823 550 195 733
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Efective de studenti la ciclul I (licenta)

900
823
800 733
700
585

600 550

500

400

300 238

195
200
100
0
Buget Taxa Total Buget Taxa Total
la data 1.10.2025 la data 1.10.2024
b. Efective de studenti la ciclul II (master)
Nr. la data 1.10.2025 la data 1.10.2024
Program Forma de Forma de
crt. de An finantare finantare
studiu ¢ Total { Total
Buget Taxa Buget Taxa

1 MSS I 13 47 60 11 49 60

2 MSS I1 17 41 58 11 36 47

3 TMIC I 12 18 30 13 9 22

4 TMIC I1 13 3 16 11 10 21

5 [PCM I 12 7 19 12 4 16

6 [PCM I1 10 3 13 11 14 25

7 GPM I 11 4 15 11 2 13

8 GPM I1 9 3 12 9 2 11

9 CMCM I 11 2 13 11 4 15
10 CMCM I1 13 2 15 14 1 15
11 IMP I 11 14 25 12 4 16
12 IMP 11 8 1 9 12 2 14

Total 140 145 285 138 137 275
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Buget

Taxa

Efective de studenti la ciclul Il (master)

285
275
140 145 | 138 137 I

la data 1.10.2025

Total Buget

anului universitar 2024-2025 fata de 1 oct. 2024)
a. Gradul de retinere al studentilor la ciclul I (licenta)

Taxa

la data 1.10.2024

Total

Total studenti
Nr. Program de An Total studenti | sfarsitul anului Grad de
crt. studiu 1.10.2024 univ. 2024- retinere [%)]
2025
1 M | 55 35 63.64
2 M 11 58 52 89.66
3 M 111 13 13 100.00
4 M v 21 18 85.71
5 T I11 39 37 94.87
6 T v 26 25 96.15
7 CM | 39 29 74.36
8 CM 11 46 33 71.74
9 CM [11 50 59 118.00
10 CM v 48 43 89.58
11 IM | 36 26 72.22
12 IM Il 21 16 76.19
13 IM [11 18 17 94.44
14 IM v 20 18 90.00
15 IMA I 30 26 86.67
16 IMA Il 30 26 86.67
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TIN

TIV
CM I

CM I

>

IM |
M1l
IM I

IM IV

17 IMA I11 24 24 100.00
18 IMA v 17 16 94.12
19 IS I 29 20 68.97
20 IS I1 50 46 92.00
21 IS I11 39 38 97.44
22 IS v 23 18 78.26
Total 732 635 86.75
Gradul de retinere al studentilor la ciclul | (licenta)
100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00 oD o 0 o
=333 S

CM I
CM 1

b. Gradul de retinere al studentilor la ciclul II (master)

Total studenti

Nr. Program de An Total studenti | sfarsitul anului Grad de
crt. studiu 1.10.2024 univ. 2024- retinere [%)]
2025
1 MSS | 60 55 91.67
2 MSS II 47 47 100.00
3 TMIC I 22 16 72.73
4 TMIC Il 21 18 85.71
5 IPCM | 16 13 81.25
6 IPCM Il 25 23 92.00
7 GPM I 13 10 76.92
8 GPM II 11 16 145.45
9 CMCM I 15 15 100.00
10 CMCM Il 15 14 93.33
11 IMP | 16 16 100.00
12 IMP 11 14 12 85.71
Total 275 255 92.73
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Gradul de retinere al studentilor la ciclul Il (master)
100.00 100.00 100.00
100.00

91.67 92.00 93.33
90.00 85.71 85.71
81.25
72.73

70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

MSST MSSII TMICT TMICII IPCM I IPCMII GPM I GPMII CMCM ICMCM Il IMP | IMP Il

IV. Gradul de finalizare a studiilor (absolventi din total studenti an terminal, iulie
2025)
a. Date privind finalizarea studiilor pentru absolventii Ciclului I (licenta)

Nr. absolventi cu
Nr. Program | Nr.studenti Nr. Nr. absolveptl /nr. e).(amfanul de
. . . studenti an finalizare a
crt. de studiu | anterminal | absolventi . ..
’ terminal [%)] studiilor
promovat
1 M 21 15 71.43 15
2 T 26 22 84.62 22
3 CM 48 42 87.50 40
4 IM 20 15 75.00 13
5 IMA 15 15 100.00 14
6 IS 23 16 69.57 16
Total 153 126 81.70 120
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Date privind finalizarea studiilor pentru absolventii Ciclului | (licenta)

60
50 48
42
40
30 26
21 22 20
20
15 15 15 15 14
12

10 I I I I I I

0

M T ™ IM IMA IS
B Nr. studenti an terminal B Nr. absolventi
b. Date privind finalizarea studiilor pentru absolventii Ciclului Il (master)
Nr. absolventi Nr. absolventi cu
Nr. Program de | Nr.studenti Nr. /nr. studenti examenul de
crt. studiu an terminal absolventi an terminal finalizare a
[%0] studiilor promovat

1 MSS 47 46 46

2 TMIC 21 18 18

3 [PCM 25 23 23

4 GPM 11 4 4

5 CMCM 15 14 14

6 IMP 14 12 12

Total 133 117 117
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Date privind finalizarea studiilor pentru absolventii Ciclului Il (master)

47 4
25
23
21
18
15 44
11
4
MSS T™MIC IPCM GPM CMCM

Nr. studenti an terminal ~ B Nr. absolventi

14
12

IMP

V. Rezultatele absolventilor la examenul de finalizare a studiilor din iulie 2025
a. Rezultatele absolventilor Ciclului I la examenul de licenta din iulie 2025

Nr. absolventi
Nr. | Program m((:el(liii Cumedii | Cumedii | Cumedii | Promovabili-
crt. | destudiu | Total intre 9- intre 8- | intre7- | intre6- tate [%]
8,99 7,99 6,99
10

1 M 15 14 1 - - 100

2 T 22 9 10 3 - 100

3 CM 40 19 21 - - 100

4 IM 13 7 4 - 100

5 IMA 14 11 - - 100

6 IS 16 7 1 - 100

Total 120 67 45 8 -
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Rezultatele absolventilor Ciclului | la examenul de licenta din

50
40
30
20
1

o

M T CM

B Nr. absolventi Total

iulie 2025

IM

.
IMA

IS

M Nr. absolventi Cu medii intre 9-10

M Nr. absolventi Cu medii intre 6-6,99

Nr. absolventi Cu medii intre 8-8,99 m Nr. absolventi Cu medii intre 7-7,99

b. Rezultatele absolventilor Ciclului Il la examenul de disertatie din iulie 2025

Nr. absolventi
Nr. Program Cu B B Cu Promovabili-
crt. de studiu medii | < medii | Cumedii medii tate [%)]
Total intre 9- intre 8- intre 7- intre 6-
10 8,99 7,99 6,99

1 MSS 46 34 11 1 - 100

2 TMIC 18 2 16 - - 100

3 [PCM 23 23 - - - 100

4 GPM 4 - - - 100

5 CMCM 14 9 5 - - 100

6 IMP 12 12 - - - 100

Total 117 84 32 1 -

Rezultatele absolventilor Ciclului Il la examenul de disertatie

50
40
30
20
10

MSS

TMIC

B Nr. absolventi Total

din iulie 2025
—
PCM GPM CMCM

IMP

M Nr. absolventi Cu medii intre 9-10

M Nr. absolventi Cu medii intre 6-6,99

Nr. absolventi Cu medii intre 8-8,99 M Nr. absolventi Cu medii intre 7-7,99
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e Admitere

In perioada de admitere iulie - septembrie 2025, la programele de studiu de licent3,
din numarul total de 300 locuri s-au ocupat 192, adica 64 %, iar la programele de studii de
master din numarul total de 240 locuri s-au ocupat 156, adica 65 %

Licenta
Total locuri alocate
Buget Taxa Total
193 107 300
Total locuri ocupate
Iulie Septembrie
— Total P — Total Total
Buget Taxa Buget Taxa general
94 23 117 61 14 75 192
Gradul de ocupare [%]
48.70 21.50 39.00 61.62 | 16.67 25.00 64.00
Master
Total locuri alocate
Buget Taxa Total
73 167 240
Total locuri ocupate
Tulie Septembrie
- Total P - Total Total
Buget Taxa Buget Taxa general
51 44 95 14 47 61 156
Gradul de ocupare [%]
69.86 26.35 39.58 63.64 | 38.21 24.42 65.00
Gradul de ocupare - Admitere licenta si master 2025
70.00 64.00 65.00
60.00
50.00
39.00 39.58
40.00
30.00 25.00 24.42
20.00
10.00
0.00
Licenta Master

M lulie mSeptembrie Total admitere
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¢ Burse

Situatia burselor de performanta in anul universitar 2024 - 2025, se prezinta astfel:

Octombrie-Martie

Nr Suma Total
Tip bursa Categorii " alocata/student .
studenti . (lei)
(lei)
bursa de performanta academica 9,00 -
1 10,00 52 1200 62.400
bursa de performanta academica
2 8,00 -8,99 77 1000 77.000
bursa de performanta academica
3 7,00 - 7,99 64 950 60.800
bursa de performanta academica
4 Master 22 950 20.900
221.10
Total 215 0
Aprilie-lulie
.. Nr. Suma
Tip bursa Media Categ ol student | alocatd/stude TOt?I
studenti , , [lei]
i nt [lei]
Bursa de performanta an 1-3 28 1350 37800
.o 9,00 -10,00
academica 1 an 4 16 1350 21600
Bursa de performanti an1-3 60 1250 75000
.o ’ 8,00 - 8,98
academica 2 an 4 18 1250 22500
Bursa de performanti an1-3 48 1100 52800
. o ’ 7,00 - 7,99
academica 3 an 4 14 1100 15400
Bursi de performanta anl 11 1150 12650
o masterat
academica 4 an 2 11 1150 12650
Total 206 250400
August - Septembrie
Bursd de performanta 9,00-10,00 |an1-3 28 1350 37800
academica 1
Bursd de performanta 800-898 |an1-3 60 1250 75000
academica 2
Bursd de performantd 700-799 |an1-3 48 1100 52800
academica 3
Bursd de performanta masterat an1 11 1150 12650
academica 4
Total 147 178250
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e Practica

Situatia entitatilor economice care au acorduri, parteneriate sau conventii de colaborare
cu Universitatea din Petrosani, cu evidentierea celor relevante In activitatea Facultatii de

Mine

Nr. Crt. PARTENER
1. SOCIETATEA CUPRUMIN S.A., ABRUD
2. INCD INSEMEX, PETROSANI
3. S.N.S S.A., SUCURSALA SALINA TG. OCNA
4, SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A.,, TARGU JIU
5. S.C. GRANDEMAR S.A., CLUJ NAPOCA
6. S.C. MARMOSIM SA, LOC. SIMERIA, JUD. HUNEDOARA
7. S.C. SILVORA TERA S.R.L, LOC. MERISANI, JUD. ARGES
8. S.C. APASERV VALEA JIULUI S.A.
9. INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL HUNEDOARA
10. CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
11. PRIMARIA ORASULUI PETRILA, JUD. HUNEDOARA
12. PRIMARIA MUNICIPIULUI LUPENI, JUD. HUNEDOARA
13. PRIMARIA MUNICIPIULUI DEVA, JUD. HUNEDOARA
14. PRIMARIA MUNICIPIULUI MOTRU, JUD. GORJ
15. PRIMARIA COMUNEI HUREZANI, JUD. GOR]
16. PRIMARIA ABRUD, JUD. ALBA
17. COLEGIUL ECONOMIC HERMES PETROSANI
18. LIECUL CU PROGRAM SPORTIV "CETATE”, DEVA, JUD. HUNEDOARA
19. SCOALA GIMNAZIALA "ANDREI SAGUNA” DEVA
20. LICEUL TEHNOLOGIC BUSTUCHIN, JUD. GOR]J
21. RECYCLING COMPLEX SRL, LOC. URICANI, JUD. HUNEDOARA
22. DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET HUNEDOARA
23. S.C. ELIRAD CONTEXPERT SRL, LOC. DEVA, JUD. HUNEDOARA
24. S.C. VACANTA SRL, LOC. GEOAGIU-BAI, JUD. HUNEDOARA
25. SCHWESTER S.R.L, LOC. IASI, JUD. HUNEDOARA
26. S.C. EDIL SAL PREST SA, LOC PETRILA, JUD. HUNEDOARA
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27. DIACOM PRESTCOM SRL, LOC. LUPENI, JUD. HUNEDOARA

28. REAL CONT AR, LOC. PETROSAN], JUD. HUNEDOARA

29. TEATRUL DRAMATIC "ION D. SIRBU”, LOC. PETROSANI, JUD. HUNEDOARA
30. S.C. ELECTRO MAX SRL, LOC. PETROSANI, JUD. HUNEDOARA

31. S.C. LOGICAL CONS SOLUTIONS SRL, LOC. BACIA, JUD. HUNEDOARA

32. BANCA TRANSILVANIA S.A.

33. MWG MOEBEL MANUFAKTUR SRL, LOC. PETRILA, JUD. HUNEDOARA

34. EUROELECTRIC SRL, LOC. PETROSAN], JUD. HUNEDOARA

35. S.C. LAZAR & COMPANY SRL, LOC. DEVA, JUD. HUNEDOARA

36. AGENTIA DE PROTECTIA MEDIULUI HUNEDOARA

37. GARDA NATIONALA DE MEDIU-COMISARIATUL JUDETEAN HUNEDOARA
38. ADMINISTRATIA NATIONALA APELE ROMANE - SISTEMUL HIDROTEHNIC
INDEPENDENT PETROSANI

39. S.C. HYDROSISTEM SRL PETROSANI

40. S.C. HIDROCONSTRUCTIA SA, DEVA

41. S.C. ADARCO INVEST SRL, PETROSANI

42, S.C. APAPROD S.A,, DEVA

43. S.C. DEMGY SA, DEVA

44, S.C. TOPOGEOMED PROIECT SRL, GRECESTI

45. S.C. ARCHI STUDIO SRL, PETROSANI

46. S.C. EURO JOBS SRL, PETROSANI

47. S.C. SUPERCOM SA

48. S.C. CEPROMIN SA, Deva

49, EUROSPORT DHS SA, Deva

50. SARMISMOB SA, Deva

51. SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI S.A.

52. S.C. SEWS ROMANIA SRL, Deva

La nivel de facultate au fost reinnoite Acordurile si Protocoale de colaborare privind
efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si
masterat, Incheiate anterior si au fost semnate acorduri cu noi parteneri.
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Coordonatorii de practica pentru programele de Licenta gestionate de Facultatea de Mine

Specializarea Anul (_i_e Cadrul didactic coordonator
studii

In_gll_lervle minierd, Topografie 11 Conf univ.dr.ing. Nistor Marian-Catalin
miniera
Inginerie miniera 111, IV Conf univ.dr.ing. Danciu Ciprian
Topografie miniera I, IV Conf univ.dr.ing. Filip Larisa

I Conf univ.dr.ing. Radermacher Ladislau
Constructii miniere Sef lucr.dr.ing. Dura Cristina

I, IV Prof. univ. dr.ing. Toderas Mihaela
Ingineria si protectia mediului | II Seflucr.dr.ing. Apostu Izabela
in industrie 111, IV Conf univ.dr.ing. Dunca Emilia
Ingineria si managementul

. I, 111, IV Prof. univ. dr.ing Edelhauser Eduard

afacerilor
Ingineria securititii in II Seflucr.dr. ing. Burdea Crinela
industrie 111, IV Sef lucr.dr. ing. Popescu - Stelea Mihai

Coordonatorii de practica pentru programele de Masterat gestionate de Facultatea de Mine

Specializarea Anul (.i'e Cadrul didactic coordonator
studii
Topografie miniera I Sef lucr.dr.ing. Herbei Roxana

informatizata si cadastru
i I, sem I Seflucr.dr.ing. Stefan Nelu

II,sem Il | Confuniv.dr.ing. Filip Larisa

Managementul securitatii si I, 1I Sef lucr.dr. ing. Popescu Stelea Mihai
sanatatii in munca Seflucr.dr. ing. Burdea Crinela
Ingineria proiectarii [ Prof.univ.dr.ing. Toderas Mihaela
constructiilor miniere 11 Prof.univ.dr.ing. Toderas Mihaela
Gestionarea si protectia [ Conf.univ.dr.ing. Faur Florin- Gheorghe
mediului 11 Prof.univ.dr.ing. Lazar Maria

Controlul si monitorizarea [ Conf.univ.dr.chim. Moldovan Clementina
calitatii mediului 1l Conf.univ.dr.ing. Traista Eugen
Ingineria si managementul I Conf.univ.dr.ing.dr.ec. Ghicajanu Mihaela
proiectelor 11 Prof. univ. dr.ing Edelhauser Eduard

Practica se va desfasura conform Regulamentului privind activitatea profesionald a
studentilor (nivel licentd si master) din Universitatea din Petrosani in baza Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS).
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Nr.crt. Centrul de Nr. An Specializarea Cadrul didactic
practica stud. | studiu coordonator
Grupa
1 Societatea 58 11 Inginerie miniera, Sef lucr.dr.ing. Stefan
Complexul M Topografie miniera Nelu
Energetic Conf univ.dr.ing. Nistor
Valea Jiului Marian-Catalin
S.A. (perioada 07.07 -
13.07.2025)
46 11 Constructii miniere Conf univ.dr.ing.
CM Radermacher Ladislau
Seflucr.dr.ing. Dura
Cristina
2 INCD 22 I1 Ingineria si protectia Conf.univ.dr.ing. Faur
INSEMEX IM mediului in industrie Florin
PETROSANI
50 11 Ingineria securitatii in Seflucr.dr. ing.
IS industrie Popescu -Stelea Mihai
3 SEWS 30 I1 Ingineria si managementul | Prof. univ. dr.ing
ROMANIA SRL IMA | afacerilor Edelhauser Eduard
- Deva
Liceul
Tehnologic
»Grigore
Moisil” - Deva

e Tutorii programelor de studii

Responsabili pro

rame de studii de licenta, sefi de grupa, tutori, an univ. 2024-2025

Numele si
prenumele

Grupa

Specializarea

Anul Adresa mail

Tutore

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE MINIERA, TOPOGRAFIE SI CONSTRUCTII (DIMTC)

Responsabil program studii: DANCIU CIPRIAN / Persoana de contact: Herbei Roxana

Farcas Julia Rahela

David Costel Robert

Platon Dumitru

Stoica Elena Florina

Kadar Beniamin-
Stefan

Popescu Constantin
Victor

Responsabil program studi

Hotea Estera

Mihaescu Elena

Perja Alina Florina

M11

|
M 12 Herbei Roxana

|

Inginerie

M 21 8 11
M 22 minieri . Stefan Nelu
M 31 Hojda Moisuc

[11 .

Daniel
M41 I\Y Danciu Ciprian
i: TODERAS MIHAELA / Persoana de contact: Nistor Marian

CM 11 Constructii I Nistor Catalin
CM 21 ?::;;;Cén 11 Radermacher
CM 22 11 Ladislau
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Belea Botond CM 31 111 Dura Cristina
Rus Izabela Lenuta CM 32 111
Rusu Eliza CM 41 v
(Tolomeiu) Toderas Mihaela
Dican Vasile Dumitru | CM 42 v

Responsabil program studii: FILIP LARISA / Persoana de contact: Fissgus Klaus
Matei Ana-Maria . .
(Horotan) T31 Topografie M1 Marian Dacian
Chircu Dan-Dumitru | T 41 miniera v Fissgus Klaus

DEPARTAMENTUL DE INGINERIA MEDIULUI SI GEOLOGIE (DIMG)

Responsabil program studii: DUNCA EMILIA / Persoana de contact: Faur Florin

Drumen Maria-

. IM11 I Faur Florin
Mirabela
Vlad Maria-Isabela IM 21 . 11 Ciolea Daniela
Alexandroaei Anda- Ingineria

IM 31 mediului 111 Dunca Emilia

Ramona
Bardea Roxana- IM 41 1\ Lazar Maria
Nicoleta

DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENT SI INGINERIE INDUSTRIALA (DMII)

Responsabil program studii: MORARU ROLAND/ Persoana de contact: Babut Gabriel

Bako Daniela- Popescu-Stelea
Andreea IS11 I Mihai
(Petrovicescu) Ineineri
Vede Andra-Elena IS 21 secrlllg;?cg:;fin I Burdea Crinela
Andrei-Stoi Andreea- . 7. Moraru Roland
) IS 31 industrie [11
Nicoleta
Graur Georgiana 1S 41 v Babut Gabriel
(Georgescu)
Responsabil program studii: EDELHAUSER EDUARD / Persoana de contact: Ghicajanu
Mihaela
Goia Briana Raisa Il;/llA I Edelhauser Eduard
Spinean Maria- IMA N Ghicdjanu Mihaela
Bianca (Miiller) 21 Ingineria si
Birzaneanu Marius- managementul Mangu Sorin
. IMA :
Ionel (Birzaneanu- afacerilor I11
: 31
Rain)
Balutiu Adela- IMA Nicolaescu Raluca
’ . IV
Annemarie 41

Responsabili programe de studii de master, sefi de grupa, tutori - Facultatea de Mine, an
univ. 2024-2025

Numele si prenumele Grupa Specializarea Anul A::::iia Tutore

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE MINIERA, TOPOGRAFIE SI CONSTRUCTII (DIMTC)

Responsabil program studii: TODERAS MIHAELA / Persoana de contact: Danciu Ciprian

[PCM Ingineria Proiectarii

Lastun Florin " L
11 Constructiilor Miniere

| Danciu Ciprian
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. . IPCM Toderas
Jurca Lucian - Nicolae 21 11 Mihaela
Responsabil program studii: FILIP LARISA / Persoana de contact: Fissgus Klaus
Mitrache Silvia- TMIC I Cucaila
Stefania (Diaconeasa) 11 Topografie Miniera Simona
Circiumaru Petrut TMIC Informatizata si Cadastru .
. ’ ’ I1 Fissgus Klaus
Dorinel 21

DEPARTAMENTUL DE INGINERIA MEDIULUI SI GEOLOGIE (DIMG)
Responsabil program studii: LAZAR MARIA/ Persoani de contact: Dunca Emilia
Rosca Anastasia GPM 11 Gestionarea si Protectia I Dunca Emilia
Hrusca Alexandra GPM 21 Mediului 11 Lazar Maria
Responsabil program studii: TRAISTA EUGEN / Persoani de contact: Dunca Emilia
Chepeneag Elena- CMCM

Ionela 11 Controlul si Monitorizarea : Dunca Emilia
Brandusa Dragos CI\;I({M Calitatii Mediului I1 Traista Eugen

DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENT SI INGINERIE INDUSTRIALA (DMII)
Responsabil program studii: MORARU ROLAND/ Persoana de contact: Babut Gabriel

Goanta Alina-Maria MSS I Popescu-
(Raneti) 11+12 | Managementul Sanatatii si Stelea Mihai
MSS Securitatii Tn Munca

Necoara Alexandra 21422 I1 Babut Gabriel

Responsabil program studii: GHICAJANU MIHAELA/ Persoana de contact: Bialeanu Virginia

. . Edelhauser

Vite] Rzvan IMP11 Ingineria si Managementul : Eduard

Birlddeanu Boris IMP 21 Proiectelor II Tll{Zbalan
Nicolae

Pentru eficientizarea activitatii si o mai buna relationare intre responsabilii
programelor de studii, tutorii de an si sefii de grupa s-a pastrat masura adoptata anterior ca
tutoriatul sa se realizeze, de catre acelasi cadru didactic, pe intreaga durata a ciclului de
studiu, din anul I si pana la absolvire.

6. Cercetarea stiintifica si diseminare

La fel ca si in cazul practicii studentesti, la nivelul Facultatii de Mine au fost pastrate
Acordurile si Protocoale de colaborare incheiate anterior si au fost semnate un numar
semnificativ de acorduri cu noi parteneri contribuind astfel 1a consolidarea Universitatii din
Petrosani ca un centru de Invatamant superior comprehensiv, cu un rol educational
determinant in regiune, dar si un important furnizor de servicii de consultanta si cercetare.
Pe baza acestor acorduri si cu o implicare continua a cadrelor didactice, prin intermediul
unor colective interdisciplinare este vizata diversificarea ofertei si serviciilor contractate de
catre terti.

Raportul complet al Comisiei de cercetare a fost prezentat si validat in sedinta
Consiliului Facultatii de Mine din data de 20.06.2025.
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7. Asigurarea calitatii educatiei
Raportul Comisiei de Invitimant si Asigurarea Calititii a fost prezentat in sedinta
Consiliului Facultatii de Mine din data de 20.06.2025.

9. Concluzii

In acest capitol se prezinti citeva date comparative si o analizd asupra situatiei
istorice, curente si de perspectiva a Facultdtii de Mine in ceea ce priveste dinamica
numarului de studenti si a corpului didactic.

Din perspectiva scaderii drastice a numarului de studenti in Romania intervalul
2007-2017 ramane un reper prin valorile absolute ale pierderilor, numarul celor care
accesau studiile superioare injumatatindu-se de la 907.353 la o valoare ce fluctueaza in jurul
cifrei de 500.000 intr-un singur deceniu. Din pacate, tendinta descrescatoare s-a mentinut si
in intervalul 2017-2019, cu o usoara de redresare in intervalul 2019-2022 si pentru
2022/2023.

Evolutia numdrului de studenti in Romania pe cicluri de studii de licenta si
masterat

Anul Total Licenta Masterat
2015/2016 515.436 410.697 104.739
2016/2017 509.465 405.638 103.827
2017/2018 514.537 408.179 106.358
2018/2019 510.832 402.696 108.136
2019/2020 518.624 407.373 111.251
2020/2021 534.298 418.346 115.952
2021/2022 415.839 415.839 112.140
2022/2023 513.156 410.181 102.975
2023/2024 519.932 414.998 104.934
2024/2025 |- - -
2025/2026 - - -

Sursa: Caietele statistice privind invatdmantul superior, INS, 2015-2024, din Raport privind
starea invdtdmdntului superior din Romdnia 2023 - 2024, Ministerul Educatiei, Bucuresti,
noiembrie 2024, pag 15., https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Minister
/2024/div/Rapoarte sistem/Raport Stare invatamant superior 2023-2024.pdf

Evolutia numdrului de studenti in Universitatea din Petrosani pe cicluri de studii
de licenta si masterat

Anul Total Licenta Masterat
2015/2016 3118 2353 765
2016/2017 2988 2255 733
2017/2018 2972 2293 679
2018/2019 3131 2353 778
2019/2020 3390 2518 872
2020/2021 3593 2693 900
2021/2022 3634 2753 881
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2022/2023 3671 2801 870
2023/2024 3844 2897 947
2024/2025 4.035 3064 971
2025/2026 4.190 3184 1006
Evolutia numarului de studenti in Facultatea de Mine pe cicluri de studii de
licenta si masterat
Anul Total Licenta Masterat
2015/2016 898 636 262
2016/2017 895 627 268
2017/2018 819 584 235
2018/2019 793 552 241
2019/2020 842 579 263
2020/2021 912 609 303
2021/2022 912 612 300
2022/2023 920 662 258
2023/2024 1008 721 287
2024/2025 1009 734 275
2025/2026 1108 823 285

In ciuda tendintei generale descrescitoare a numarului de studenti la nivel national
si al caracterului fluctuant al acestora in ultimii zece ani, managementul participativ-activ la
toate nivelurile de reprezentare ale Universitatii din Petrosani face ca dinamica numarului
de studenti sa fie, In mod paradoxal, crescatoare in intreg intervalul 2018-2025.

Din perspectiva dinamicii numarului de studenti, Facultatea de Mine se suprapune
tendintei nationale de scadere a efectivelor in intervalul 2015-2019, pentru ca, incepand cu
anul universitar 2019/2020 si pana in prezent tendinta crescatoare sa fie evidenta si
continug, in antiteza cu tendinta nationala din anul 2018-2019 si din intervalul 2021-2023.

Situatia comparativa a diferitelor rapoarte inregistrate in perioada de referinta
intre numarul total de studenti la nivel national-Universitatea din Petrosani-Facultatea
de Mine

. Universitatea din Facultatea de Mine
National )
’ Petrosani
Anii Raportul Anii Raportul Anii Raportul
2015/2020 0.62 2015/2020 | 8.72 2015/2020 -6.24
2015/2024 0.87 2015/2024 | 23.28 2015/2024 12.25
2020/2024 -2.69 2020/2024 | 6.99 2020/2024 10.53
2015/2025 Lipsd date | 2015/2025 | 29.41 2015/2025 12.36
2015/2026 Lipsa date | 2015/2026 | 34.38 2015/2026 23.39
2016/2026 Lipsd date | 2017/2026 | 40.98 2018/2026 39.72

Statisticile arata la nivel national o usoara crestere de 0,62% pentru raportul
2015/2020 si de 0,87% pentru raportul 2015/2024; raportand ultimele date disponibile la
situatia cea mai nefavorabila inregistrata la nivel national In anul 2016, cresterea este de
doar 2,05%. Aceleasi statistici arata la nivelul Universitatii din Petrosani o crestere de
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23,28% pentru anul 2015/2024 si de 6,99% pentru anul 2020/2024; raportand ultimele
date disponibile la situatia cea mai nefavorabila inregistrata la nivel anului 2017 in
Universitatea din Petrosani, cresterea este de 40,98%. La nivelul Facultatii de Mine, raportul
2015/2024 arata o crestere de 12,25% si de 10,53% pentru 2020/2024, aceasta valoare
fiind semnificativ mai mare decat cea inregistrata la nivel national (-2,69% raportata la
nivelul ultimelor date disponibile) si mai mare decat cea inregistrata la nivelul Universitatii
din Petrosani (6,99%); raportand ultimele date disponibile la situatia cea mai nefavorabila
inregistrata la nivel Facultatii de Mine In anul 2018, cresterea este de 39,72%.

Din perspectiva corpului didactic datele disponibile nu permit o comparatie cu
situatia nationala ci doar analiza situatiei Facultatii de Mine, care se prezinta astfel:

Evolutia numdrului de cadre didactice titulare in cadrul Facultdtii de Mine in
intervalul 2015-2024

Anul Total Prof. Conf. Sef lucr. Asist. ézlrsct
2015/2016 51 11 15 22 3 3
2016/2017 51 10 14 25 2 7
2017/2018 49 10 15 23 1 6
2018/2019 47 10 15 21 1 8
2019/2020 47 11 16 20 2 4
2020/2021 49 10 15 23 2 5
2021/2022 47 10 14 22 3 3
2022/2023 49 8 14 22 3 2
2023/2024 50 8 17 19 4 2
2024/2025 50 8 19 20 3 0
2025/2026 44 9 15 19 1 0

Schimbarile geopolitice, conflictul militar din proximitatea granitelor nationale si mai
ales tendintele mondiale privind exploatarea resurselor subsolului, readuc mineritul si
problema gestionarii sustenabile a resurselor subsolului dar si aspectele privind protectia
mediului si economia circulara in prim-planul stiintelor/profesiilor. Prin raportarea la toate
aceste noi tendinte nationale, comunitare si mondiale rezultd importanta strategica a
Facultatii de Mine. Cel putin din aceasta perspectiva este imperios necesara reabilitarea de
catre specialistii din domeniu a perceptiei publice asupra acestei problematici, sens in care,
incepand cu anul 2020 s-au parcurs pasi semnificativi, Facultatea de Mine, prin conducerea
sa, fiind mult mai prezenta in spatiul public pe marginea acestui subiect.

Printr-un management participativ-activ la toate nivelurile de conducere ale
Universitatii din Petrosani si ale Facultatii de Mine, in ciuda tendintei generale
descrescatoare a numarului de studenti la nivel national, in mandatul 2020-2024 s-a reusit
ca dinamica numarului de studenti sa fie, in mod paradoxal, crescatoare. Astfel, valoarea de
10,53% Inregistrata la nivelul Facultatii de Mine este semnificativ mai mare decat cea
inregistrata la nivel national (-2,69% raportata la nivelul ultimelor date disponibile) si mai
mare decit cea inregistrata la nivelul Universitatii din Petrosani (6,99%), raportul
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2015/2024 fiind de 23,39%. In acelasi timp, raportand ultimele date disponibile la situatia
cea mai nefavorabila inregistrata la nivel Facultatii de Mine in anul 2018, cresterea
numarului de studenti este de 39,72%.

Daca scaderea populatiei scolare si implicit a numarului de candidati la studii
universitare de la nivel national a fost compensata de cresterile numarului de studenti ai
Facultatii de Mine prin mecanismele descrise mai sus, resursa umana se dovedeste a fi o
problema mai ales in perspectiva imediata dar si pe termen mediu si lung mai ales In ceea ce
priveste gradele didactice asistent/profesor universitar dar si in ceea ce priveste
conducatorii de doctorat in domenii care sa sustind anumite programe de studii in procesele
de evaluare / acreditare (Ingineria mediului, Inginerie civila etc.). Din acest punct de vedere,
situatia anului universitar curent este de departe cea mai nefavorabila din intervalul
analizat, in cadrul Facultatii de Mine, in prezent desfasurandu-si activitatea doar 44 de care
didactice titulare fata de 51 in anul 2015. Pornind de la media de varsta in general crescuta
a corpului didactic din cadrul Facultatii de Mine la atingerea acestui punct critic a contribuit
pe de o parte imposibilitatea prelungirii activitatii unor cadre didactice titulare dupa
indeplinirea varstei legale de pensionare si, in acest fel, pensionarea unui numar tot mai
mare de colegi dar si limitarea/imposibilitatea organizarii de concursuri pe post in contextul
reformelor austeritatii.

Aceasta stare de fapt impune pe de o parte luarea anumitor masuri de reorganizare a
departamentelor deficitare, masuri ce pot produce efecte imediate, iar pe termen lung obliga
la acordarea unei atentii sporite in ceea ce priveste obtinerea calitdtii de conducator de
doctorat in domeniile vulnerabile. O atentie deosebita trebuie acordata in procesul de
coordonare a lucrarilor de doctorat fata de tinerii cercetatori care pot oferi o perspectiva de
crestere numerica si calitativa a personalului didactic al Facultatii. O reald problema de
perspectiva imediata se intrezareste si la nivelul personalului didactic auxiliar, numarul
laborantilor calificati fiind sub optim fata de numarul laboratoarelor pe care le deservesc.
Trebuie acordata o atentie sporita si acestei categorii de personal, cu atat mai mult cu cat
numadrul angajarilor este sub numarul pensionarilor din ultimii ani. Pentru a asigura un
transfer optim al cunostintelor specifice si al metodologiilor de lucru este necesar ca
viitoarele angajari In cadrul Facultatii de Mine sa vizeze exclusiv si cat mai curand posibil
numai personal Tnalt calificat.

In ceea ce priveste cresterea numarului de studenti se impune continuarea procesului
de modernizare a facultatii, diversificarea ofertei educationale si continuarea prezentarii
prin orice mijloace a importantei strategice a domeniilor traditionale.

DECAN,

bil.ing.ec. Csaba RA,ORINT

Avizat in Sedinta Consiliului Facultatii de Mine din data de 16 decembrie 2025.
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