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Capitolul I.
CONTEXTUL GENERAL

Facultatea de Mine are o ofertd educationala ce cuprinde 6 programe de studii la
invatamantul de licenta, 6 programe de studii la masterat si 2 programe postuniversitare.

Pe langa studiile de licenta si masterat, unele cadre didactice ale facultatii deservesc
si ciclul trei al invatamantului superior si anume doctoratul in 3 domenii: Inginerie industriald,
Inginerie si management si Mine, Petrol si Gaze.

Planurile de Invatamant ale programelor sunt intocmite in conformitate cu cerintele
Legii invatamantului superior nr. 199/2023, Normativelor Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Tnvitimantul Superior (ARACIS), precum si reglementirilor Ministerului Educatiei
(ME) privind organizarea si functionarea programelor postuniversitare, avand la baza
Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).

Capitolul II.
MISIUNEA SI FUNCTIILE PROFESIONAL-ACADEMICE ALE FACULTATII

Obiectivele facultatii au fost definite in conformitate cu obiectivele strategice generale
stabilite la nivelul Universitatii din Petrosani, cu programul managerial al decanului Facultatii
de Mine, cu Carta Universitatii si cu principalele aspecte ce caracterizeaza cercetarea
stiintifica pe plan national si international, In privinta tendintelor, cerintelor si
oportunitatilor.

Obiectivele si functiile profesional-academice ale facultatii sunt corelate cu exigentele
societatii bazate pe cunoastere, noile provocari in spatiul invatamantului superior, necesitatea
demonstrarii de catre absolventi a capacitatii de rezolvare a problemelor si a unor
competente raportate la standarde ocupationale ridicate si complexe, strategia de dezvoltare
a Universitatii si a Facultatii de Mine din ultimii ani, institutionalizarea structurilor de
asigurare a calitatii, a dimensiunilor interne si externe ale realizarii si evaluarii calitatii,
inclusiv noile criterii privind evaluarea si promovarea cadrelor didactice.

Misiunea facultatii va continua sa se concretizeze intr-un ansamblu de functii si
servicii profesional-academice care, in esentd, constau in:

Functia profesional-didactica care isi propune formarea profesionala si dezvoltarea
individuala a studentilor ca practicieni reflexivi, cu abilitati de lucru in echipe
interdisciplinare, capabili sa raspunda complexitatii educatiei, vietii sociale si exigentelor
viitoare. In acest sens:

v'Se va continua procesul de reformulare a competentelor, respectiv a rezultatelor
invatarii pe care studentii trebuie sa le demonstreze la sfarsitul fiecarui curs inclusiv
prin dezvoltarea competentelor digitale si antreprenoriale;

v'Se va acorda o atentie deosebitd competentelor sociale pentru ca personalitatea si
comportamentele absolventilor in ceea ce priveste comunicarea, activitatea In echip3,
solidaritatea comunitard, angajarea in egalizarea sanselor sa se ridice la nivelul
alumnilor de la universitatile europene;

v'Se vor identifica metode specifice de formare/dezvoltare personald si de evaluare in
aceasta directie. Se vor continua colaborarile cu diferite specializari ale universitatii si
ale altor facultati cu profile comparabile din tara, in vederea armonizarii si perfectionarii
programelor de studii.

Functia stiintificd, dezvoltata pe baza Planului de cercetare stiintifica, In cadrul careia
se urmareste:
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v’ accesarea unor proiecte obtinute prin competitie, pe bazd de granturi, in cadrul unor
programe cu raportare nationala si internationala;

v" functionarea, la nivelul facultitii, a centrelor de cercetare care s acceseze programe cu
relevanta stiintifica deosebita si cu impact deosebit asupra domeniilor in care lucreaza
absolventii facultatii;

v’ ca cercetdrile non-contractuale sa reprezinte cercetdri orientate spre cresterea gradului
si nivelului de publicare care sa conduca inclusiv la cresterea procentului finantarii
suplimentare.

Functia de consultanta si consiliere va continua activitatea de consultanta si de consiliere
oferita de cadrele didactice in cadrul unor proiecte de cercetare in calitate de participanti la
importante actiuni nationale si internationale. In acest sens, se va urmari:

v' consolidarea centrelor de cercetare si a laboratoarelor care vor oferi consultanta si
servicii beneficiarilor din domeniul economic, educational si al societatii civile;

v infiintarea cercurilor stiintifice studentesti la nivelul departamentelor facultatii;

v’ reactualizarea procedurilor pentru activitatea de consultantd si consiliere oferita
studentilor, pe problemele dezvoltarii profesionale, dar si personale, precum si pentru
rezolvarea unor situatii problema;

v' consolidarea climatului de adaptare, sigurantd si confort a studentilor prin
mentorat/tutorat academic;

Functia manageriald se va orienta, prioritar, spre:
v" functionarea, in continuare, a mecanismelor de evaluare si asigurare a calitatii;
v" indeplinirea tuturor standardelor si atingerea indicatorilor de performanta la nivelul
optimal de realizare a activitatilor;
v formarea unei culturi a calitatii la toate cadrele didactice ale facultatii, pentru
convergenta eforturilor privind respectarea principiilor referintei europene,
responsabilitatii institutionale, centrarii pe rezultate si pe satisfactiile beneficiarilor.

Functia cultural-educativa se va orienta in continuare spre:

v'intensificarea exercitarii ei in raport cu studentii facultitii, prin diversificarea
modalitatilor si alternativelor orientate spre cultivarea valorilor democratice,
dezvoltarea modelelor de gandire critica si inovatoare, a atitudinilor si
comportamentelor civice la studenti cu implicarea tuturor cadrelor didactice;

v'reglementarea la nivelul facultdtii prin racordarea la managementul universitatii si
obiectivele departamentului imagine-relatie cu presa a prezentei in mass-media; se va
avea in vedere exclusiv prezentarea ideilor inovatoare, a rezultatelor obtinute in studiile
si cercetarile facultatii, precum si a valorilor facultatii numai prin intermediul
interventiilor autorizate de departamentul imagine-relatie cu presa, facultate si
universitate.

Functia de cooperare academico-profesionala va urmari dezvoltarea cooperarii academice
cu facultatile din tara si din UE, cu institutiile de cercetare de profil din tara, precum si
sustinerea deosebita a mobilitatii studentilor si cadrelor didactice tinere.

Strategiile, programele si planurile operationale realizate si implementate in cadrul
Facultatii de Mine vor respecta continutul acelor principii care definesc si asigura calitate si
eficienta proceselor de invatamant si anume:

Centrarea pe rezultate poate asigura integrarea facultatii in reteaua institutiilor
nationale de Invatamant superior si absorbtia absolventilor pe piata muncii, principiu care se
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regaseste, printre altele, in competentele absolventilor pentru ocupatii competitive pe piata
muncii, In satisfactia angajatorilor care apreciaza nu numai profesionalismul, dar si
comportamentul, competentele de comunicare si negociere, de lucru in echipa s.a.

Imbunatitirea pregitirii profesionale si a celei manageriale pe baza exersirii si
consolidarii competentelor de inovare si cercetare a viitorilor absolventi reprezinta nu numai
o conditie a integrarii lor coerente, ci si o sansa pentru reusita in competitia nationala si
internationala. Reusita in aceasta competitie va depinde de masura in care personalul didactic
si structura institutionala vor asigura formarea specialistilor, in vederea insertiei profesionale
a absolventilor.

Centrarea pe student/masterand, luarea in considerare a diversitatii individuale si a
potentialului creativ si de dezvoltare al fiecaruia, dezvoltarea de strategii activ-participative in
intregul proces de invatamant, implicarea studentilor in procesul de evaluare si de asigurare a
calitatii in toate problemele care-i privesc, dezvoltarea comportamentului pro-social inca din
anii facultatii reprezinta, in aceste noi realitati, o conditie a dezvoltarii competentelor cerute
de o societate In plin dinamism.

Centrarea pe resursele umane. Desi identificata ca fiind o vulnerabilitate la nivelul
programelor de studii traditionale din cadrul Facultatii de Mine, problema personalului de
predare s-a dovedit a fi greu de gestionat pe termen scurt, procesul fiind ingreunat mai ales in
ultimii ani, la Inceput de contextul pandemic, apoi de ,legile austeritdtii” care amana
organizarea concursurilor pe post si Impiedica totodata posibilitatea prelungirii activitatii
cadrelor didactice titulare dupa implinirea varstei de pensionare. Dificultdtile privind
selectarea, motivarea si mentinerea corpului didactic si didactic auxiliar sunt Ingreunate atat
de contextul economic, cat si de cel local, national si regional/comunitar privind exploatarea
resurselor minerale utile etc. prin perpetuarea permanenta pana la deformarea opiniei
publice si alterarea mentalului colectiv a unor idei contrare evolutiei mineritului si
importantei exploatarii resurselor minerale utile pe plan mondial.

In acest context, in ciuda evidentierii an de an, a nevoii de Intinerire a corpului didactic
printre principalele obiective strategice ale echipei manageriale a Facultatii de Mine, directorii
departamentelor vizate, dar si unii conducatori de doctorat nu au reusit sa capaciteze /
pregateasca / organizeze concursuri pentru angajarea personalului didactic de stricta
specialitate sau a debutantilor In Invatamantul universitar proportional cu necesitatile. Astfel,
sustinerea dezvoltarii personale a tuturor cadrelor didactice, motivarea acestora,
imbunatatirea conditiilor de lucru si de cercetare reprezinta o conditie pentru pastrarea
acestora, dar si pentru implicarea activa in asigurarea standardelor de calitate, accelerarea si
urgentarea procesului de intinerire a corpului didactic fiind imperios necesara in continuare.

Adoptareas si utilizarea celor mai adaptate actiuni prospective pentru identificarea
riscurilor majore de scadere a interesului potentialilor studenti fatd de oferta facultatii,
precum si activitati de marketing caracterizate printr-o mai mare diversitate de actiuni si prin
implicarea personalului didactic pe o arie geografica mai extinsa, modernizarea serviciilor
oferite studentilor in procesul de invatamant si integrarea acestora in mediul social prin:

v/ imbunitatirea sistemului de baze de date oferite de site-ul facultitii in vederea facilitarii
accesului celor interesati la programele academice;

v amplificarea fondului de documentare prin procurarea, pentru biblioteca Universitatii, a
celor mai noi lucrari in domeniu, prin abonarea la reviste de specialitate, interne si
internationale si prin preocuparea pentru satisfacerea cerintelor sociale necesare unei
vieti studentesti decente;

v  utilizarea intensivd si oportund a programului antiplagiat in intreaga activitate de
cercetare stiintifica, de elaborare a materialelor didactice si de verificare a indeplinirii
standardelor de calitate.
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Fundamentarea unor actiuni de prevenire in domeniile sensibile pentru gestiunea
factorilor de risc. Este vorba, In primul rdnd, de prevenirea abandonului universitar,
orientarea spre o mai mare atentie acordata problemelor specifice ale unor studenti dar si de
o mai mare atentie pentru cunoasterea de citre candidati a specificului facultatii. In al doilea
rand, este vorba de prevenirea diminudrii numarului celor care se Inscriu la studiile de
masterat, datorita nediferentierii statutului profesional fata de absolventii care au numai
licenta. De asemenea, se impune, in continuare, diversificarea ofertei programelor de studii,
anticipand nevoile unor noi domenii de activitate.

Misiunea si viziunea facultatii, analizate in corelatie cu metodologia privind asigurarea
calitatii si cu standardele universitare, vizeaza trei mari directii:

Utilizarea criteriilor, standardelor si indicatorilor de performanta pentru
managementul calitatii din facultate, prin:
v identificarea pe baza lor a directiilor de imbunatatire a performantelor;
v’ construirea bazelor de date pentru monitorizarea internd si demonstrarea externid a
nivelului de asigurare a calitatii academice;
v’ claritatea si transparenta procedurilor si a activititilor de evaluare si asigurare a
calitatii.

Accentuarea colaborarii intra-institutionale intre facultati si a parteneriatului cu
universitati din tara si strainatate in vederea identificarii bunelor practici.

Dezvoltarea activitatii de cercetare in acord cu strategiile propuse, cu un echilibru
(cerut de dezvoltarea institutionala si eficacitatea educationald) intre proiectele obtinute prin
competitie In cadrul programelor nationale si internationale si cercetarile aplicative care
individualizeaza specializarile din facultate.

Pentru realizarea obiectivelor la nivelul Departamentelor, a Consiliului facultatii si a
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se vor identifica strategii, metode si
proceduri, in vederea gasirii punctelor tari, punctelor slabe, a provocarilor si
sanselor/oportunitatilor. Diagnoza activitatii desfasurate, corelata cu standardele europene,
cu prognoza tendintelor si evolutiilor previzibile in cadrul invatamantului romaénesc, in
contextul reformei educationale preuniversitare si universitare, va fi finalizata cu solutii si
decizii de optimizare supuse dezbaterii, acceptate si incluse in Planul operational.

Capitolul IIIL.
RESURSELE FACULTATII DE MINE

A)Resurse financiare si materiale

Resursele financiare constau din sumele alocate de conducerea administrativa a
Universitatii din Petrosani In conformitate cu normele in vigoare si in functie de numarul de
studenti, dar si din venituri financiare extrabugetare. Se urmareste mentinerea/cresterea
veniturilor financiare extrabugetare rezultate din taxele studentilor si din activitatea de
cercetare contractuald. Repartizarea unei parti din regia perceputa catre responsabilul de
contract pentru finantarea achizitiei de echipamente si aparatura necesara dotarii
laboratoarelor pentru achitarea taxelor de participare si publicare a lucrarilor stiintifice in
reviste cotate ISI si/sau conferinte ISI ar fi extrem de stimulativa, incurajand si rasplatind
eforturile de diseminare si crescand vizibilitatea cercetarii din Universitatea din Petrosani.

Resursele materiale sunt constituite din salile de curs, seminarii si laborator puse la
dispozitie de Universitatea din Petrosani, colectiile tematice ale laboratoarelor de specialitate
intregind acest patrimoniu.
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Universitatea din Petrosani a demarat o serie de activitati specifice prin accesarea
resurselor financiare necesare digitalizarii care sta la baza invatamantului online sau de tip
hibrid prin Contractul de finantare nr. 14047/16.09.2022 din cadrul Planului National de
Redresare si Rezilienta, ,PNRR: Fonduri pentru Romdnia modernd si reformatd!”, Granturi
pentru Digitalizarea Universitdtilor, avand urmatoarele obiective specifice:

- 0S1: Modernizarea/crearea a 15 laboratoare de predare si spatii educationale cu
tehnologie digitald modernd;

- 0S2: Crearea unui centru de date prin achizitionarea de noi instrumente;

- 083: Consolidarea (reabilitarea si modernizarea) retelei de internet interne a
universitdtii prin achizitionarea de echipamente;

- 084: Modernizarea a 5 centre de cercetare/laboratoare si crearea a 6 noi astfel de
centre;

- 085: Transformarea digitald a unei pdrti a proceselor care se referd la relatia cu
studentii prin:

a) Proiectarea, realizarea si adaptarea resurselor pentru invdtarea online;
b) Achizitia de software;

- 0S6: Formarea competentelor digitale pentru un numadr de 343 de studenti, studenti de la
ciclurile universitare licentd, master si doctorat, prin participarea la programe de formare ce
vizeazd dezvoltarea de competente digitale, in corelare cu Cadrul european al competentelor
digitale DigComp.

Din totalul celor 11 programe de studii vizate, Facultatii de Mine i-au revenit 3,
insumand 86 de studenti In grupurile tinta. Din cele 9 centre digitale, 3 sunt dezvoltate in
cadrul Facultatii de Mine, facand posibila modernizarea a 5 amfiteatre si 3 laboratoare, astfel:

- C5 - Centrul digital de ingineria rocilor, substante minerale utile si materialelor de
constructii, A1 (amfiteatru), A7 (amfiteatru), Laborator Mecanica Rocilor;

- C7 - Centrul digital de dezvoltare durabild, geologie si mediu, A103(amfiteatru),
Laborator Geologie 1 (amfiteatru), Laborator Geologie 3 (laborator),

- C8 - Centrul digital de evaluare a riscurilor din industrie, A8 (amfiteatru), C106
(laborator).

In contextul celor de mai sus, este imperios necesard dezvoltarea si diversificarea
resurselor didactice digitale, sens in care, cadrele didactice vor continua sa puna la dispozitia
studentilor materialele didactice pe platforma oficiala de E-learning a universitatii,
https://elearning.upet.ro/administrare/login dar si actualizarea unor discipline din cadrul
programelor de studii vizate prin adaugarea de competente digitale si antreprenoriale.

Se va continua completarea fondului de carte integrat in Biblioteca Universitatii, atat
din resursele financiare ale universitatii, cat si din prevederile proiectelor. Membrii Facultatii
de Mine vor contribui prin realizarile stiintifice proprii (carti, articole, produse curriculare si
rapoarte de cercetare) pe care le vor directiona prin mijloacele specifice inclusiv catre
biblioteca universitatii, intrucat valorificarea si diseminarea rezultatelor cercetarii este
important sa se realizeze In raport cu studentii si toti colegii din facultate.

Paginii web a Facultatii i se va asigura un continut adecvat, actualizat in permanenta.
Pagina va fi orientata spre: facilitarea managementului la nivelul departamentelor; sustinerea
informationalda a activitatii de cercetare a cadrelor didactice si studentilor; facilitarea
activitatii Consiliului departamentelor si a Consiliului facultatii; imbunatatirea comunicarii cu
studentii si masteranzii si intre departamente; promovarea unei culturi a calitatii s.a.

Implementarea sistemelor online si diversificarea activitatilor prin intermediul
acestora trebuie sa ramana o prioritate, sens In care se va continua realizarea de materiale
promotionale pentru promovarea programelor de studii ale facultatii pretabile mediului
online precum si crearea de sisteme alternative de promovare a ofertei educationale a
facultatii in medii virtuale inclusiv prin accesarea platformelor de socializare.
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C) Resursele umane

prin:

v
v
v

AN NANRN

<\

Capacitarea personalului implicat in procesul formativ si de cercetare se va realiza

utilizarea eficientd a potentialului cadrelor didactice cu experientsd;

cresterea cointeresarii, motivarii si implicarii personalului academic;

revizuirea normelor didactice, asigurarea incarcarii echilibrate a tuturor membrilor
colectivului de cadre didactice;

diversificarea criteriilor si procedurilor pentru evaluarea/stimularea cadrelor didactice;
atragerea tinerilor de perspectiva spre cariera universitara;

elaborarea unei politici de incurajare si stabilizare a personalului tanar;

pregdtirea manageriald si perfectionarea continua a personalului academic si
administrativ;

sporirea controlului privind corectitudinea si calitatea activitatii didactice.

Asa cum s-a mai aratat si in cadrul Capitolului II, sustinerea dezvoltarii personale a

tuturor cadrelor didactice, motivarea acestora, imbunatatirea conditiilor de lucru si de
cercetare reprezinta o conditie pentru pastrarea acestora, dar si pentru implicarea activa in
asigurarea standardelor de calitate, accelerarea si urgentarea procesului de intinerire a
corpului didactic fiind imperios necesara.
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Capitolul 1V.

ACTIUNILE, MASURILE SI REZULTATELE PRECONIZATE

Actiuni / programe/masuri
preconizate pentru indeplinirea
obiectivelor

1. Consolidarea misiunii
educationale si stiintifice a
Facultatii in context institutional,
national si european

1.1. Dezvoltarea si implementarea
strategiei pentru calitate in domeniul
invatamantului, in acord cu
standardele nationale, criteriile
academice de evaluare a
universitatilor si apartenenta la
consortiul universitar EURECA-PRO

1.2. Identificarea si realizarea unor
noi proiecte de cercetare aplicativa in
domeniile stiintelor ingineresti si
management

Rezultate preconizate

Cunoasterea de catre personalului didactic a misiunii
facultatii, a necesitatilor si formelor de imbunatatire a
tehnicilor, mijloacelor si procedeelor de desfasurare a
activitatilor instructiv - educative a studentilor si
masteranzilor.

Respectarea riguroasa a normelor de comportament si
a cerintelor stabilite de Senatul universitatii in directia
unui nivel Tnalt de pregatire a studentilor, in
concordanta cu standardele nationale si
internationale.

Orientarea studentilor spre o atitudine creatoare,
critica si independenta, spre un comportament
dinamic si cu forta de adaptare la situatii noi prin
competenta si permanenta instruire.

Cresterea importantei cercetarii in evaluarea activitatii
personalului academic.

Utilizarea in mai mare masura a potentialului
doctoranzilor si masteranzilor in realizarea activitatii
de cercetare.

Realizarea colectivelor de cercetare interdisciplinare.
Participarea in parteneriat cu universitati din

Responsabili Termen

Decan
Prodecani Permanent

Directori
departamente

Prodecan Cercetare

Comisia Cercetare
Stiintifica Permanent
Cadrele didactice ale

Facultatii
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Actiuni / programe/masuri
preconizate pentru indeplinirea
obiectivelor

1.3. Atragerea de fonduri din
cercetare stiintifica /proiectare

contractata cu organizatii economice

din tara

1.4. Valorificarea rezultatelor
cercetarii si a studiilor efectuate in
cadrul unor manifestari stiintifice,
publicarea in volume si in reviste de
prestigiu din tara si din strainatate
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Rezultate preconizate

strainatate la realizarea de lucrari de cercetare
stiintifica internationala.

Comunicare cu agentii economici

Diseminarea rezultatelor cercetarii proprii cadrelor
didactice.

Indeplinirea sarcinilor anuale proprii, in domeniul
cercetarii stiintifice, de catre cadrele didactice.

Participarea la competitiile pentru granturi nationale
si internationale.

Imbunititirea calitativa si cantitativd a publicatiilor
FM, Revista minelor si Analele Universitatii din
Petrosani - Inginerie miniera

Responsabili Termen

Prodecan Cercetare
Comisia Cercetare
Stiintifica Permanent
Cadrele didactice ale
Facultatii

Permanent
Cadrele didactice

Anual
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Actiuni / programe/masuri
preconizate pentru indeplinirea
obiectivelor

1.5. Optimizarea curriculum-ului
specializarilor din cadrul Facultatii de
Mine, in stransa legatura cu
ciclicizarea programelor de studii si
cu organizarea specializarilor
universitare, la nivel de licenta si
masterat si totodata cu implicatiile ce
decurg din calitatea de membru al
consortiului universitar EURECA-PRO

1.6. Modernizarea dotarilor si
spatiilor pentru invatamant si
cercetare in corelatie cu numarul de
studenti gestionati si a numarului de
personal existent, continuarea
efortului investitional in laboratoare
didactice, infiintarea cercurilor
stiintifice inclusiv a celor studentesti
si alte forme de cercetare
performante.

1.7. Extinderea relatiilor de cooperare
cu facultati si institutii din tara si
strainatate.
Incheierea de protocoale de
colaborare academica cu alte institutii
de fnvatamant superior.

1.8. Valorificarea prin publicare a

——
PLANUL OPERATIONAL AL FACULTATII DE MINE PE ANUL 2026

Rezultate preconizate

Identificarea si aplicarea solutiilor optime pentru
compatibilizarea actualelor domenii si specializari la
noua organizare a studiilor universitare si in
conformitate cu standardele specifice in vigoare

Acreditarea /atestarea laboratoarelor si atestarea
individuala pe domenii de cercetare specifice FM.

Desfasurarea activitatilor de invatamant, de cercetare
si a departamentelor in conditii materiale si spatii
adecvate.

Operationalizarea infrastructurii aferente FM din
cadrul proiectului intitulat “Infrastructura moderna
pentru educatie inteligenta la Universitatea din
Petrosani - SmartUpet”, cod 335044606

Inscrierea facultitii in retelele interne si internationale
de cercetare, dezvoltarea cooperarii prin programe de
invatamant si de cercetare comune si prin mobilitati
de cadre didactice si studenti, in special prin
programul ERASMUS+

Publicarea tezelor de abilitare, sub forma de carte

Responsabili

Responsabili
programe de studii

Directori
Departamente

Prodecan Invitimant

Decan

Decan
Prodecan cercetare

Directori
departamente

Decan, prodecani

Directori
departamente

Cadrele didactice

11

Termen

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent
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Actiuni / programe/masuri
preconizate pentru indeplinirea
obiectivelor
tezelor de abilitare si cresterea
vizibilitatii internationale a cadrelor
didactice de la FM

crt.

2. Promovarea ofertei
educationale, organizarea si
desfasurarea admiterii

——
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Rezultate preconizate

stiintificd, in limba englez3a, la edituri din strainatate

Cresterea numarului de candidati la concursurile de
admitere. Diversificarea ariei de acoperire a

11 2.1. Completarea ofertei educationale |preocuparilor profesionale ale candidatilor.

cu programe de studii de licenta si
masterat romana/engleza

2.2. Planificarea unor activitati
comune cu Inspectoratul Scolar
Judetean Hunedoara si cu
Inspectoratele Scolare din judetele
apropiate, cu alte institutii care detin
potential de studenti sau masteranzi
pentru programele de invatamant
oferite de facultate, pe baza unor
protocoale comune de colaborare.

2.3. Crearea de sisteme alternative
de promovare a ofertei educationale
a facultatii in medii virtuale inclusiv

Imbunatatirea promovarii ofertei de studii a facultatii
in vederea cresterii numarului de candidati
comparativ cu anul anterior.

Realizarea unor protocoale de colaborare cu
inspectoratele mentionate pentru usurarea
comunicarii cu acestea si facilitarea accesului in
colegiile, liceele, grupurile scolare de pe raza acestora
prin intermediul platformelor online.

Realizarea de materiale promotionale pentru
promovarea programelor de studii ale facultatii
pretabile mediului online

Responsabili Termen

abilitate /
Conducatorii de
doctorat

Decan
Responsabili
programe de studiu

. Permanent
Director departament

Comisia Invatamant si
Asigurarea Calitatii

Cadrele didactice

Comisia Management

Cadrele didactice
planificate pentru
promovarea ofertei
educationale

Permanent

Comisia Management
Permanent
Cadrele didactice

12
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Actiuni / programe/masuri
preconizate pentru indeplinirea
obiectivelor

prin accesarea platformelor de

socializare

2.4. Desfasurarea unor actiuni de
atragere a elevilor din anii terminali
de liceu la activitatile desfasurate de

Facultatea de Mine

2.5. Consolidarea legaturii cu
angajatorii si alinierea ofertei la

cererea pietei muncii

2.6. Mentinerea in actualitate a paginii
de Web a facultatii cu informatii
referitoare la oferta de studii
universitare si post-universitare,
continut, cursuri, fise discipline,

Conf.univ.dr.habil.ing.ec. Csaba R. LORINT

——
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Rezultate preconizate

Facilitarea procedurii de inscriere la facultate a elevilor
din mediile defavorizate fara acces la infrastructura
online prin deplasarea la centrul de admitere

Stimularea interesului fata de mediul academic al
Facultatii de Mine si de varietatea posibilitatilor de
dezvoltare a orizonturilor de preocupari si cunostinte
ale studentilor si masteranzilor.

Colaborarea cu angajatorii locali, cu cei traditionali si
identificarea celor potentiali.

Promovarea programelor de studii ale facultatii
Cunoasterea nevoilor angajatorilor.

Mentinerea contractelor existente si initierea de noi

programe de Internship, burse pe baza de contract, etc.

Mentinerea unor contacte permanente cu absolventii
facultatii si cu sectoarele publice si mediile de afaceri
in care isi desfasoara activitatea.

Informarea corecta a viitorilor candidati si a
studentilor despre mediul academic si posibilitatile de
dezvoltare profesionala

Responsabili
planificate pentru
promovarea ofertei

educationale

Comisia de admitere

Comisia Management

Comisia Management

Responsabili programe
studii

Responsabil Alumni
Facultate

Decan, prodecani

Directori
departamente

13

Termen

Permanent,
in raport
cu
calendarul
activitatilor

Permanent

Permanent
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Actiuni / programe/masuri
preconizate pentru indeplinirea
obiectivelor
competente, calificari, staff, cercetare
stiintifica, pagini ale cadrelor
didactice si studentilor, manifestari
stiintifice etc.

2.7. Participarea colectivului de cadre
didactice la actiunea de admitere a
candidatilor la specializarile
gestionate de Facultatea de Mine

3. Imbuniititirea calititii in
procesul de pregatire a studentilor
3.1 Imbunaititirea calititii procesului
de invatamant, diversificarea
metodologiei predarii, Invatarii si
evaluarii studentilor, prin stimularea:
a) creativitatii si elaborarii de lucrari
bazate pe cunostinte insusite riguros;
b) implementarea unor sisteme
adecvate de examinare online cu
accent pe prevenirea fraudelor;

3.2 Monitorizarea rezultatelor la
invatatura ale studentilor, prin:

a) evidenta pe fiecare disciplina a
activitatilor desfasurate de studenti, a
termenelor / etapelor de predare a

——
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Rezultate preconizate

Cresterea numarului de candidati

Optimizarea procesului didactic si a rezultatelor

Optimizarea procesului didactic si imbunatatirea
procentului de promovabilitate.

Responsabili Termen

Decan, Prodecani

Directori
Permanent
departamente
Cadrele didactice,
conform programarii
Decan, prodecani
Directori
Permanent
departamente
Cadrele didactice
Decan, prodecani o
/P Dupa
. ) fiecare
Directori .
sesiune de
departamente
examene

14
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IV
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Actiuni / programe/masuri
preconizate pentru indeplinirea
obiectivelor

lucrarilor, referatelor, proiectelor, s.a.;
b) Analiza situatiilor de repetentie, in
special la anii I si I, si a starii de
dezinteres si indiferenta la activitatile
didactice si examene
4. Eficientizarea relatiei student-
cadre didactice; student -
departament-secretariat.
4.1 Actualizarea permanentsg, pe site
si la avizierul facultatii a informatiilor
relevante pentru studenti - atat din
sfera didactica, cat si de
administratie-secretariat

4.2. Operationalizarea Comisiei cu
probleme studentesti

——
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Rezultate preconizate

Transparenta informatiilor si sprijinirea studentilor in
cunoasterea la timp a informatiilor relevante ale
procesului de invatamant si secretariat.

Analiza, discutarea si rezolvarea problemelor de
interes pentru studenti.

Responsabili

Toate cadrele
didactice

Decan, prodecani

Directori
departamente

Secretariat

Directori
Departamente

Responsabili
programe studii

Tutori de an

15

Termen

Permanent

Permanent
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——
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Actiuni / programe/masuri
preconizate pentru indeplinirea
obiectivelor

Rezultate preconizate

4.3. Organizarea si desfasurarea unor
activitati de consiliere in cariera:
- ,Cum sa redactam un CV in format

European”; Pregatirea studentilor pentru piata muncii.
-,Dezvoltarea abilitatilor de
comunicare”; Pregatirea studentilor si facilitarea integrarii pe piata

- “Cum sa te prezinti la un interviu”. muncii.
Organizarea unor actiuni de consiliere
a studentilor privind modalitatile de

gasire si contactare a unui angajator

4.4. Desfasurarea de intalniri
periodice ale comisiei de specialitate
si a tutorilor de an cu studentii de la
forma de Invatamant de licenta si
studii de masterat.

Transparenta informatiilor, sprijinirea studentilor in
cunoasterea la timp a datelor relevante privitoare la
procesul de invatamant si secretariat.

Cunoasterea si solutionarea problemelor studentilor.

5. Imbunititirea calititii invatarii
si a implicarii studentilor in
activitati de cercetare

5.1 Acordarea de burse studentilor cu

Sporirea spiritului de competitie in randul studentilor.

Responsabili Termen
Centrul de Consiliere
Profesionala

Directori
Departamente
Semestrial
Responsabili
programe studii

Tutori de an

Decan, prodecani

Directori
departamente

Comisia probleme
studentesti Lunar
Responsabili

programe studii

Tutori de an

Decan, prodecani Dupa
fiecare
sesiune de

examene

Directori
departamente

16
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Actiuni / programe/masuri

Nr. . A ..
preconizate pentru indeplinirea
crt. .
obiectivelor
cele mai bune rezultate in procesul de

invatamant.

5.2 Atragerea si implicarea
studentilor, in activitatea de cercetare
stiintifica studenteasca a Facultatii de
Mine. Stimularea creativitatii si
abilitatilor de cercetator ale
studentilor.

Sprijinirea organizarii simpozioanelor
stiintifice studentesti

5.3. Diseminarea prin lucrari tiparite a
rezultatelor cercetarilor
fundamentale obtinute din lucrarile
de doctorat

——
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Rezultate preconizate

Imbinarea cunostintelor acumulate de studenti in
procesul de invatare cu cele dobandite prin activitatea
de cercetare.

Cresterea calitatii lucrarilor de licenta si de disertatie
prin formularea de proiecte de licenta si de masterat
cu tematica de cercetare stiintifica.

Includerea studentilor participanti pe listele de
premiere a lucrarilor de cercetare contractate.

Participarea la simpozionul international SIMPRO, la
simpozionul studentesc GEOECOLOGIA si la
»Simpozionul doctoranzilor”

Stimularea publicarii tezelor de doctorat sub forma de
carti stiintifice, cu ISBN, la Ed. Universitas

Responsabili Termen

Comisia probleme
studentesti

Responsabili
programe studii

Tutori de an

Comisia Cercetare
Stiintifica

Responsabili
programe de studiu

Responsabili/directori Permanent
de lucrari de
cercetare-proiectare

Tutori de an

Cadre didactice

Comisia Cercetare
Stiintifica
Permanent
Conducatorii de
doctorat

17
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Actiuni / programe/masuri
preconizate pentru indeplinirea
obiectivelor

5.4. Dezvoltarea unui sistem eficient
de efectuare si verificare a activitatii
de practica de specialitate a
studentilor
5.5. Sprijinirea studiului individual al
studentilor, prin analiza publicatiilor
recente de specialitate si formularea
de propuneri pentru achizitionarea
acestora in Biblioteca Universitatii
6. Asigurarea unui corp profesoral
care indeplineste standardele si
criteriile de calitate specifice
6.1 Analiza permanenta a sanselor de
evolutie profesional-stiintifica a
personalului didactic titular.
6.2 Urmadrirea modului de indeplinire
a obligatiilor didactice, de cercetare si
administrative ale personalului
didactic.
6.3 Analiza apriorica a proiectelor
statelor de functii didactice si a
necesitatii de scoatere la concurs a
posturilor vacante, In raport cu
posibilitatile financiare reale si cu
prognozele privind perspectivele
specializarilor si evolutia numarului
de studenti.

——
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Rezultate preconizate

Cresterea nivelului de Insusire a aspectelor practice
specifice domeniului de studiu.

Propuneri pentru imbunatatirea dotarilor cu carte si
publicatii de specialitate la nivelul bibliotecii, precum
si facilitarea accesului la baze de date internationale.

Incadrarea in standardele calitative
(autorizare/acreditare) privind personalul didactic si
dimensionarea corecta a acestuia.

Desfasurarea in conditii adecvate a procesului didactic.

Armonizarea structurii si a numarului posturilor
didactice cu posibilitatile financiare ale universitatii.

Responsabili Termen
Prodecan
Aprilie -
Responsabili iunie
programe de studii
Directori Permanent
departamente
Decan, prodecani
. . mestrial
Directori Semestria
departamente
Decan, prodecani La
termenul
Directori scadent si
departamente saptamanal
Directori
Departamente .
p [ulie

Decan si conducerea
UPet

18
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Actiuni / programe/masuri
preconizate pentru indeplinirea
obiectivelor
6.4 Intocmirea statelor de functii de
personal didactic.

6.5 Evaluarea semestriala a activitatii
cadrelor didactice de catre studenti

6.6. Evaluarea anuala a activitatii
personalului didactic, organizarea
activitatilor de evaluare colegiala si
din partea conducatorilor directi.

7. Cresterea gradului de
functionalitate in plan
administrativ si in activitatea
profesionala a departamentelor
7.1 Organizarea sedintelor de

——
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Rezultate preconizate

Indeplinirea conditiilor necesare deruldrii activitatii de
invatamant.

Realizarea premiselor desfasurarii unui proces

educational adecvat

Realizarea premiselor desfasurarii unui proces

educational adecvat

Cresterea coeziunii de grup, a aportului fiecarui
membru al colectivului si eficientizarea muncii in

departament

Responsabili

Directori
departamente
Directori
Departamente

Responsabili
programe de studii

Responsabilii cu
calitatea de la nivelul
departamentelor

Decan

Directori
Departamente

Responsabili
programe de studii

Responsabilii cu
calitatea de la nivelul
departamentelor

Directori
departamente

19
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Septembrie

Semestrial

[unie

Lunar
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Actiuni / programe/masuri
preconizate pentru indeplinirea
obiectivelor
departament in cadrul carora se vor
aborda atat aspecte profesional-
stiintifice (prezentarea de teme de
interes profesional pentru cadrele
didactice), cat si aspecte
administrative privind activitatile
neremunerate (intocmire orare, state
de functii, organizarea conferintelor).
8. Consolidarea si dezvoltarea
programelor de studii de licenta si
masterat
8.1 Monitorizarea continua a
procesului de invatamant prin analiza
interna periodica a programelor de
studii gestionate de Facultatea de
Mine;
8.2. Adaptarea ofertei educationale, a
planurilor de invatamant, fiselor de
disciplina la cerintele pietei muncii si
standardelor in domeniu cu
implicarea Consiliului Consultativ

8.3. Intocmirea Rapoartelor de
autoevaluare in vederea mentinerii
acreditarii programelor de studiu de
licentd, depunerea acestora la ARACIS
pentru reacreditare

——
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Rezultate preconizate

Indeplinirea standardelor de calitate cerute
programelor de licenta si masterat.

Mentinerea acreditarii programelor de studii.

Responsabili

Decan

Directori
Departamente

Responsabili
programe de studii

Cadrele didactice,
conform planificarii

Responsabil programe
de studii

Comisia Invatamant si
Asigurarea Calitatii

Director

20

Termen

Semestrial

[unie
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Actiuni / programe/masuri
preconizate pentru indeplinirea Rezultate preconizate Responsabili Termen

crt. obiectivelor

Departament

Decan, prodecan
invatamant

Responsabil programe
de studii

Comisia Invatamant si
Asigurarea Calitatii
Mentinerea acreditarii programelor de studii. Permanent
Director
Departament

8.3. Sustinerea demersurilor privind
mentinerea acreditarii programelor
de studii de licentd, masterat si
postuniversitare

Decan, prodecan
invatamant

Prezentul Plan Operational a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Mine din data de 16 decembrie 2025.
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