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RAPORT
privind starea Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica
in anul 2024

Raportul a fost Intocmit conform art. 283 din Carta Universitatii din Petrosani si a art.142,
din Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior. El sintetizeaza principalele date,
actiuni, activitati si realizari din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica, in anul 2023,
in acord cu Planul Operational anual precum si cu Planul Managerial prezentat de decan la
concursul din anul 2020.

Problemele mai importante ale raportului sunt prezentate la punctele 3, 6 si 8, unde sunt
prezentate rezultatele scolare ale studentilor, ale activitatii de cercetare a cadrelor didactice si
situatia financiara a facultatii. Raportul prezintd aspectele cu cel mai mare impact in activitatea
facultatii desfasuratd in anul 2023, intre care se detaseaza activitatea didactica (procesul de
invatdmant) si de cercetare stiintifica.

1. Misiunea si obiectivele facultatii

Facultatea IME are misiunea de a asigura perfectionarea unor serii intregi de cadre
ingineresti prin studii de licentd, de masterat, cursuri de perfectionare, cursuri postuniversitare si
doctorat.

Misiunea Facultatii de Inginerie Mecanica si Electricd este axatd pe activitatile de
invatamant si cercetare cu o deschidere tot mai largd spre societate in contextul european
actual. Actiunile intreprinse de facultate vor urmari ca aceste componente sd 1si gaseasca
corespondent 1n activitatea cotidiand desfasurata in mediul academic petrosenean.

Principalele repere la nivelul managementului facultétii sunt reprezentate de stabilirea
prin planurile de Tnvatdmant a cunostintelor necesare pentru formarea interactiva si continud in
domeniul de studii ales, atat a studentilor cat si a specialistilor, pentru a creste posibilitatile de
integrare pe piata muncii. De asemenea, isi propune dezvoltarea si aducerea de contributii in
domenii prioritare ale stiintei si tehnologiei specifice facultatii, cu transferul acestora catre mediul
economico-social.

Misiunea facultatii este de a crea, valorifica si disemina cunostinte, prin dezvoltarea unui
mediu de invatamant si de cercetare competitiv si eficient, care sa 1i consolideze pozitia in
domeniul nvatdmantului si cercetarii si sd o propulseze printre facultatile competitive la nivel
national si international.

In domeniul activititii didactice se vor urmiri urmitoarele obiective:

* Implementarea unor procese didactice prin imbinarea celor doua tipuri de activitati, cea
online si cea fatd in fata, care poartd numele de invétare mixtd (blended learning) in
cadrul cdrora furnizarea si utilizarea resurselor educationale imbina e-Learningul, cu
mobile-Learningul si e-mentoringul. Combinarea eficientd a componentei de invétare
electronica cu o anumitd forma de interventie umand din partea cadrelor didactice va
reprezenta preocuparea majord a managementului universitar;

* Implementarea unui sistem de tutoriat si mentoring pentru identificarea si rezolvarea
problemelor reale ale studentilor;

» Adaptarea permanenta a planurilor de invatamant pentru programele de studii de licenta
si master, 1n raport cu nevoia de pregatire a viitorilor absolventi ai facultétii, ceruta de



mediul economico-social si de cerintele ME si ARACIS;

» Urmarirea asigurdrii concordantei dintre competentele conferite prin fiecare program
de studiu, structura planului de Invatdmant si continutul fiselor de disciplind intocmite
si revizuite anual de cétre fiecare cadru didactic;

* Includerea studentilor care invata in cadrul extensiei de la Horezu si provin din mediile
defavorizate in grupurile tintd ale proiectelor implementate de Universitatea din
Petrosani, pentru asigurarea conditiilor necesare accesului echitabil la servicii
educationale si de dezvoltare personala si profesionala de calitate;

» Concentrarea activitatilor didactice specifice la nivelul fiecarui departament;

= Sprijinirea si stimularea procesului de revizuire, modernizare si adaptarea a continutului
fiselor disciplinelor prin cresterea ponderii cunostintelor practice si aplicative;

= Realizarea de suporturi si materiale didactice prin metode si tehnologii moderne si
sprijinirea utilizarii acestora in procesul de predare — invétare, dar si sprijinirea tiparirii
de material didactic si carte universitard in format clasic;

= Sprijinirea infiintarii de laboratoare noi si dotdrii celor existente, astfel incat sa fie
asigurata in bune conditii pregatirea practic — aplicativa a studentilor in cadrul facultatii;

* Urmadrirea si cresterea gradului de folosire a dezbaterilor ca metoda alternativa de
predare — invatare, metoda care dezvoltd intelegerea, creativitatea si spiritul de
competitie al absolventilor, viitorii specialisti, pentru a fi mai bine pregatiti pentru
activitatea profesionala;

* Sprijinirea avansdrii tinerilor valorosi, inclusiv pe posturile de conferentiar si profesor
prin ajutor in vederea publicarii de articole in reviste indexate ISI cu factor de impact
si In vederea obtinerii de brevete, rezultatul direct fiind reducerea posturilor vacante;

= Solicitarea sprijinului Consiliului de Administratie al Universitatii pentru sustinerea
atragerii de fonduri europene, donatii si sponsorizdri, care sa fie folosite pentru
stimularea personalului didactic si de cercetare, sprijin pentru tiparirea de manuale
didactice, participari la conferinte si simpozioane;

* Organizarea mai atenta a examenelor de absolvire, licenta si disertatie, prin urmarirea
stabilirii si afisarii, din timp, a tematicii si temelor pentru lucrarile de absolvire;

» Continuarea parteneriatelor cu liceele din Valea Jiului si judetele limitrofe pentru o bund
popularizare a ofertei de studiu a facultitii la nivel de licentd, dar si popularizarea la o
scard mai larga a ofertei de studiu a facultatii la nivel de masterat si doctorat;

* Urmadrirea numirii tutorilor de an si a responsabililor de programe de studiu, dar si a
activitatii acestora, in legatura cu receptivitatea si evidentierea problemelor studentilor;

* Urmarirea conlucrarii dintre tutorii de an si a responsabililor de programe de studiu pe
de o parte si membrii Comisiei pentru probleme studentesti a Consiliului Facultatii pe
de alta parte, pentru monitorizarea si controlul problemelor studentesti;

» Elaborarea si aplicarea de chestionare privind asteptarile studentilor pe diferite teme:
plan de Invatamant, fisa disciplinei, mod de predare, conditii de studiu, laboratoare,
practica, probleme administrative.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica isi propune sa continue sa realizeze activitati

de cercetare la standarde de excelentd, prin urmatoarele obiective:
= (Cautarea si gasirea de noi solutii si metode pentru cresterea calitativa a cercetarii in cadrul
facultatii, a cresterii vizibilitatii rezultatelor, inclusiv prin sustinerea financiard pentru
publicarea de carte sau capitole de carte inclusiv in strainatate, astfel incat domeniile de
studiu ale facultatii sa-si Imbunatdteasca vizibilitatea;



= Accesul la cunoastere/literatura stiintifica prin asigurarea unei baze de documentare cat mai
vaste, in special prin plata taxelor de acces la bazele de date si bibliotecile on-line
recunoscute pentru calitatea materialelor detinute;

= Realizarea unor colective de cadre didactice si studenti doctoranzi cu bursa (asistenti de
cercetare) la fiecare departament, care sd scrie propuneri de proiecte sau granturi de
cercetare cu care sa se participe la competitiile din domeniul cercetarii, lansate pe plan
national sau international;

» Accesarea fondurilor europene pentru dotarea laboratoarelor din cadrul facultatii, atat
pentru activitatea didacticd cat pentru activitatea de cercetare, care sd aducd finantare
suplimentara in facultate;

= Sprijinirea dezvoltarii laboratoarelor de cercetare acreditate institutional la fiecare dintre
cele doua departamente;

* Sprijinirea modernizarii laboratoarelor didactice si de cercetare deja existente si infiintarea
altora noi si In acelasi timp organizarea acestora, astfel incat sa poatd fi folosite de
absolventii facultatii la realizarea proiectelor de diploma si mai ales a disertatiilor;

= Realizarea unei evidente la nivel de facultate a activitatii de cercetare stiintificd prin
participarea la implementare unui sistem de monitorizare operativa a activitatii de cercetare
— publicare la nivel de departament si de titular;

= Sprijin acordat pentru obtinerea abilitarii si atestarii unor noi conducatori de doctorat, chiar
si prin colaborari cu alte universitati;

» Sustinerea tinerilor cercetatori in procesul de perfectionare continud prin obtinerea de
granturi europene, burse doctorale si postdoctorale;

* Sprijinirea colectivelor redactionale ale Analelor, Mechanical Engineering si Electrical
Engineering pentru obtinerea unor mai bune clasificari CNCS;

* Conlucrarea cu conducerea Universitatii in vederea dezvoltarii retelei de abonamente la
publicatii de specialitate, aferente tuturor programelor de studiu;

* Organizarea anuald a simpozionului studentesc ,, Zilele Tehnicii Studentesti”;

* Promovarea si valorificarea activitdtii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice din cele
doud departamente este prezentata in Anexa 8.

Pentru dezvoltarea bazei materiale se vor urmari urmatoarele obiective:

= Dotarea laboratoarelor, in special ale celor ce vizeaza disciplinele noi de la programele
de studii ce urmeaza a fi acreditate sau evaluate periodic;

* Dotarea unor laboratoare prin intermediul proiectelor desfasurate la nivelul Universitatii
din Petrosani;

= Stimularea dotérii laboratoarelor prin activitati de autodotare cu punerea in evidenta a
acestora la activitatea de cercetare, a responsabilului de laborator;

» Identificarea posibilititilor de acreditare a unor laboratoare pentru consultantd si
expertiza;

= Asigurarea de fonduri suplimentare ce pot fi utilizate pentru dotare prin promovarea unor
cursuri postuniversitare si realizarea de contracte de cercetare-dezvoltare.

Facultatea de Inginerie Mecanicd si Electricd continud vechile traditii Tn ceea ce priveste
colaborarile pe linie didactica si stiintifica cu alte institutii de invatamdant superior si facultati
din tara si strdindtate, cu institute de cercetare si proiectare de profil, precum si cu agenti
economici. Cooperare interna si internationald are ca obiective:

* QGeneralizarea si permanentizarea practicilor de consultare periodica a angajatorilor cu

privire la necesarul de competente si aptitudini ale tinerilor absolventi in vederea



incorporarii acestui feed-back in activitdtile de revizuire a documentele de proiectare
curriculara care stau la baza derularii fiecarui program de studii (planuri de Tnvatamant,
fise de disciplind, cursuri universitare, Indrumare pentru activitati practice, ghiduri
metodologice etc.);

* (Colaborarea cu institutii publice, administratii locale si centrale, agenti economici, ONG/-
uri cu rol in implementarea politicilor socio-economice judetene, regionale si nationale in
vederea realizarii Tn comun a unor actiuni, conferinte, simpozioane, workshopuri si alte
evenimente care sd contribuie la 0 mai buna conectare a actorilor mediului academic cu
piata muncii;

= (ultivarea de bune relatii cu liceele din judet, cu Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
si Inspectoratul Scolar Judetean Valcea, dar si cu celelalte licee din judetele limitrofe
judetului Hunedoara;

* Continuarea colaborarilor si schimburilor de experientd cu universitdtile si facultatile din
tara, cu participarea la intalnirea decanilor facultatilor de Inginerie mecanica si industriala
ce fac parte dintr-un consortiu al acestor facultati;

* Continuarea protocoalelor de colaborare cu parteneri externi si identificarea unor
noi colabordri, facilitarea intalnirii studentilor cu reprezentanti firmelor multinationale
(Philips Orastie, Continental Automotive Timisoara, Bosch Rexroth Blaj);

» Dezvoltarea parteneriatului international in domeniul stiintific si tehnologic, in scopul
acumularii si difuzarii tehnologiilor si a competentelor tehnologice avansate;

* Continuarea perfectionarii cadrelor didactice prin mobilitétile oferite de granturi;

* Cresterea numarului de studenti care vor beneficia de burse de mobilitate in straindtate
si a numarului de studenti strdini atrasi cu burse de mobilitate in cadrul facultatii;

» Extinderea protocoalelor de colaborare cu liceele din invatdmantul preuniversitar in
vederea selectarii de candidati pentru admitere.

2. Oferta educationala

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica, ca numar de studenti echivalenti, este cea mai
mare din Universitatea din Petrosani.

Oferta educationald a Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica a fost in 2024 structurata
pe cele 3 niveluri Bologna precum si invatamant postuniversitar, astfel:

- licentd de 4 ani - pentru 7 domenii de studii si 9 programe de studii;

- master de 2 ani - pentru 6 domenii de studii si 9 programe de studii;

- invatdmant postuniversitar - 5 programe postuniversitare de conversie profesionala;

Detalierea ofertei educationale:

A. Invatamantul la nivelul de licentd

Domeniile si programele de studii de licenta si master din oferta educationald a Facultatii de
Inginerie Mecanica si Electricd pentru admiterea din 2024 sunt prezentate in Anexa 1.

Pentru studii de licentd, din capacitatea de scolarizare de 470 de locuri au fost repartizate
pentru finantare de la bugetul de stat 233 locuri pentru cetiteni romani, 21 de locuri pentru romanii
de pretutindeni (care nu sunt cetdteni romani), din care 15 cu bursa. Din cele 233 de locuri, au fost
alocate 6 locuri pentru absolventi de liceu din mediul RURAL, 3 pentru absolventii cu diploma de
bacalaureat din sistemul de protectie sociala. Numarul locurilor cu taxa alocate a fost 216.

B. Invétamantul la nivelul de master

Pentru studii de universitare de master, din capacitatea de scolarizare de 260 de locuri au
fost repartizate pentru finantare de la bugetul de stat 84 de locuri pentru cetateni roméani, 2 locuri



pentru cetateni de etnie rroma si 10 locuri pentru romanii de pretutindeni, din care 9 cu bursa, iar
pentru taxa fiind alocate 164 de locuri.

Toate programele de studii de licenta si master prezentate In Anexa I sunt acreditate
(respectiv Autorizat provizoriu - Electromecanica la Horezu) ARACIS.

C. Invatamantul la nivelul de postuniversitar

In Universitatea din Petrosani activitatea postuniversitard este reglementata prin doua
regulamente specifice cursurilor postuniversitare. La nivelul facultatii noastre functioneaza 5
programe de studii postuniversitare de conversie profesionald pentru cadrele didactice din
preuniversitar de 3 si 4 semestre (Electronica si automatizari, Educatie tehnologicad,
Electromecanica, Informatica si Transporturi).

3. Numarul de studenti

Acest indicator are o importanta deosebitd deoarece, pe de o parte, reprezinta criteriul de
finantare al facultatii, iar pe de alta parte reflecta calitatea procesului didactic si audienta de care
se bucurd domeniile de studii de licenta si master. Ca urmare, tinta noastra in anul 2024 a fost cel
putin mentinerea numarului de locuri la admitere din anul precedent. In acest sens a fost nevoie s

Pentru admiterea din iulie si septembrie 2024, la programele de studii de licenta si master
ale facultitii au fost repartizate locurile prezentate in Anexa 1. In urma finalizarii admiterii
alocandu-se la situatia finald prezentatd in Anexa 2. Fata de alocarea initiala de 233 locuri la buget,
s-a realizat o ocupare de 239 locuri, diferenta de 6 locuri in plus fiind rezultatul unei redistribuiri a
locurilor de la alte facultati (5 locuri de la bugetul de stat pentru absolventi de licee situate Tn mediul
rural — RRB).

Din cele doua anexe se observa ca programele de studii cele mai cautate au fost:

- Electromecanica la Horezu cu o suplimentare de 10 locuri;

- Calculatoare — suplimentare 1 loc;

- Ingineria transportului si a traficului cu o suplimentare de 1 loc;

Ocuparea locurilor la romanii de pretutindeni a fost scazuta, de 6 de locuri.

Rezultate mai slabe la admitere a romanilor s-au obtinut la programele de studii de licenta
Masini si echipamente miniere/Echipamente pentru procese industriale si Automatica si
informatica aplicata.

De asemenea, la ocuparea locurilor cu taxa situatia este mai buna decat anul trecut, fiind
ocupate 114 de locuri fata de doar 61 locuri anul trecut.

La programele de studii de master se remarca atractivitatea programelor de master
Exploatarea instalatiilor electrice industriale cu 36 locuri ocupate din care 26 cu taxa, Tehnici si
tehnologii informatice aplicate, la care s-au ocupat 28 de locuri, din care 11 locuri cu taxa, Sisteme
electromecanice cu 25 locuri ocupate din care 14 cu taxa, Sisteme de transport in industrie, turism
si servicii, la care s-au ocupat 30 locuri din care 19 cu taxa.

Din cele 164 de locuri cu taxa la master au fost ocupate 86 de locuri, anul precedent fiind
ocupate 60.

Pentru a mentine aceste rezultate, este necesar ca toti factorii responsabili privind
admiterea, dar mai ales membrii celor doud departamente sa realizeze o publicitate sporita pentru
toate programele de studii de licenta si master, inclusiv pe perioada inscrierilor.

Situatia numerica actuala a studentilor facultatii, distribuirea lor pe programe de studii, ani
de studiu si structura anului de studiu (buget, taxd) sunt prezentate in detaliu in Anexa 3.



Comparativ cu anul universitar anterior se constatd o crestere de 132 de studenti, astfel:
crestere de 85 de studenti la programele de studii de licenta, crestere de 47 studenti la master.

Un raport important, care conteaza si la evaluarile ARACIS, este raportul intre numarul de
studenti si numarul de posturi sau cadre didactice titulare, care este prezentat in tabelul 1 pentru
anii universitari 2020-2021 si 2021-2022.

Tabelul 1.
Anul universitar | Nr.post./cad.didact. titulare | Nr.studenti | Raport post./cd.titul. | Raport ARACIS progr.
2022-2023 127/46 1500 11,81 sau 32,60 < 15/1 sau 25/1
2023-2024 125/44 1632 13,05 sau 37,09 < 15/1 sau 25/1

Se observa ca la nivel de facultate existd o crestere a numarului de studenti, iar numarul de
cadre didactice titulare a rdmas scdzut, In aceste conditii respectarea normei ARACIS este realizata
doar cu ajutorul cadrelor didactice asociate. In aceeasi universitate, un cadru didactic se poate
regasi la mai multe programe de licenta din ramurile de stiinte ingineresti.

4. Analiza rezultatelor scolare ale anului universitar 2023 — 2024

Pe parcursul anului 2024 au fost Intreprinse diverse actiuni menite sd imbunatateasca
activitatea scolara si implicit rezultatele din sesiunile de iarnd, vara si toamna. Astfel, Decanatul a
incercat sd ia mdsuri preventive in procesul didactic, prin stabilirea responsabililor de programe de
studiu si a tutorilor de grupa. De asemenea, pentru a putea comunica mai bine cu studentii din
facultate a fost stabilit seful si adjunctul sefului de grupa, cu posibilitatea de contactare prin telefon
si e-mail. Toate acestea avand scopul de a crea un climat de parteneriat si respect intre conducerea
facultatii si studenti.

Rezultatele scolare la sfarsitul sesiunilor din toamna anului universitar 2023 — 2024 la
programele de studii de licenta si master sunt prezentate in Anexa 4.

In Anexa 4 este prezentata situatia studentilor exmatriculati si inmatriculati la sfarsitul
anului universal 2023-2024. La programele de studii de master au fost exmatriculati 35 studenti,
care reprezintd 13,01%, iar la programele de studii de licentd au fost exmatriculati 174 studenti,
care reprezintd 14,12 %. Se observa ca pe facultate au promovat 1.292 de studenti din cei 1501 de
studenti ai facultatii, un procent de 86,07 procent mai bun decat anul precedent, cand a fost de
85,50 %.

In Anexa 5 este prezentata Situatia absolventelor din promotia 2024 de la programele de
studii de licenta si master.

In anul 2024 au fost inscrisi la continuare de studii, la a doua facultate, transferati si
reinmatriculati la studii de licentd un numar de 164 studenti, care reduc pierderea prin exmatriculari
la anul I, II si III.

Consideram ca rezultatele scolare reflectd importanta acordatd de studenti procesului
didactic in contextul social actual si nivelul pregatirii din liceu, care lasa de dorit. In raport cu alte
facultati ale Universitatii noastre, avem rezultate de promovabilitate bune. Nu putem fi multumiti
de aceste rezultate, de aceea propunem un set de masuri ce trebuie avute in vedere de catre Decanat,
Comisia de Invatamant si Asigurare a Calitatii a Consiliului Facultitii, dar si de toate cadrele
didactice implicate.

Astfel, pentru Tmbunatdtirea rezultatelor scolare la programele de studii de licenta
propunem urmatoarele masuri:



- Titularii disciplinelor din anii I si II vor fi contactati de citre conducerea facultatii si se
vor identifica solutii (consultatii, sprijin suplimentar in cadrul seminariilor si
laboratoarelor etc.) pentru cresterea procentelor de promovabilitate;

- Actiunea de Tmbunatatire a continutului si modului de predare a matematicilor la
cerintele si necesitatile reale ale viitorilor ingineri, prin implicarea cadrelor didactice de
la Departamentul de matematica;

Crearea unui sistem de feedback transparent intre tutori de an si conducerea facultatii,
unde tutorii sd poatd urmari modul de solutionare a problemelor transmise de la studenti,
pentru ca acestia sa poatd astfel sa 1i motiveze mai bine pe studenti pentru a semnala
problemele si pentru a se apropia mai mult de acestia, castigandu-le increderea;

Vor avea loc intdlniri intre conducerea facultatii si studentii anilor mici in vederea
identificarii dificultatilor pe care acestia le-au intlnit n activitatea scolara;

Conducerea facultdtii va cere sprijinul organizatiilor studentesti si al studentilor
reprezentativi din facultate pentru combaterea fenomenului de absenteism al studentilor
la formele de evaluare si de prevenire a abandonului scolar;

Comisia de Invataimant si asigurare a calitatii din Consiliul facultitii va initia si va
superviza actiunea de colectare si prelucrare a informatiilor privind calitatea procesului
de invatamant pe baza chestionarelor de opinii studentesti si va initia actiunile corective
care se impun;

Se vor stabili impreund cu reprezentantii agentilor economici formele cele mai eficiente
de motivare a studentilor pentru o bund pregatire profesionald, prin: prezentarea
cerintelor industriei si in consecintd delimitarea unor rute curriculare utile; programe de
practica retribuite; stabilirea de teme de proiect de diploma din activitatea firmei etc.

Consideram ca trebuie sa identificdm in continuare solutii de Imbunatétire a rezultatelor
scolare, manifestdnd mai multa flexibilitate si creativitate, prin adoptarea unor solutii noi, adecvate
asteptarilor studentilor de azi.

Credem, cd toate cadrele didactice sunt suficient de mature profesional, pentru ca
eventualele observatii sau evaludri rezultate din perceptia studentilor sd determine ajustari in
elaborarea materialelor didactice, ca forma sau continut, respectiv in modul de predare. Desigur,
comentariile sunt in general subiective, dar pot fi o buna sursa de informatii de utilizat pentru
imbunatatiri si ajustari ale activitatii didactice.

5. Rezultate extrascolare ale studentilor facultatii

In anul universitar 2023-2024, simpozioanele studentesti care au devenit o traditie a
Universitatii si implicita a Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica s-au desfasurat in perioada
23-25 mai 2024. De asemenea, o serie de studenti au participat la manifestari stiintifice studentesti
organizate online de alte Universitati din tara. Situatia studentilor premiati se regaseste in Anexa
nr. 6.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica a Incheiat parteneriate de colaborare, precum
si conventii de practica cu companii multinationale si nationale (Philips Orastie, Continental
Automotive Timisoara, Bosch Rexroth Blaj etc.).

Prin aceste parteneriate incheiate cu reprezentantii mediului economic, care ofera
studentilor stagii de practica, coordonare de proiecte de diploma, de burse private, toate urmate de
contracte de angajare dupa incheierea studiilor, se asigurda un cadru optim de dezvoltare
profesionald pentru cei dornici sa-si completeze si sd aprofundeze cunostintele dobandite in
facultate.



Aceasta colaborare cu mediul economic permite studentilor sa-si formeze o imagine clara
a traseului profesional pe care il vor urma dupd absolvire si sd-1 sprijine in dezvoltarea unor cariere
de succes. De asemenea, sistemul de educatie trebuie sd se adapteze mereu si sd anticipeze cerintele
pietei muncii in materie de calificari, abilitati si competente.

6. Mobilitati si burse studentesti

O altd componentd a integrarii Invatdmantului din facultatea noastrd cu cel european o
constituie schimburile interstudentesti. Astfel au fost incurajate mobilitatile studentesti in cadrul
programului european ERASMUS+. Pentru anul universitar 2023-2024 sunt prezentati in Anexa 6
studenti care au participat la aceste programe, iar numarul acestora este dat in tabelul 3.

Tabelul 3.
Denumire program Outgoing - Practica Outgoing - Studiu Incoming - Studiu
Numar studenti 43 1 24

In anul 2024 au fost acordate burse pentru semestrul al II-lea al anului universitar 2023 -
2024 si semestrul I al anului universitar 2024 - 2025, in numar de 595 (257+338) de burse la
categoriile de merit si studiu, in valoare de 617.362 (232.157+385.205) lei. Burse sociale au fost
acordate 138 (56+82), existand o crestere de 42 burse fatd de 2023, cand au fost 96 de burse sociale.

O centralizare a numarului de burse si a valorii acestora 1n cele doua semestre este detaliata
in Anexa 7. Aceste valori sunt raportate la o lund calendaristica. Se observa o crestere a numarului
de burse de merit si fondului de burse de merit datoritd cresterii numarului efectiv de studenti
bugetari, ajungand la 44% din numarul studentilor Universitatii.

7. Activitatea de cercetare stiintifica a cadrelor didactice din facultate

In cadrul facultatii isi desfisoard activitatea trei centre de cercetare: Inginerie mecanicd
pentru industria extractiva (IMIE); Metode, tehnici si software pentru monitorizarea si controlul
proceselor miniere MTSMPCM) si Studii strategice de securitate energetica (SSSE).

Centrul de cercetare ,,Inginerie mecanica pentru industria extractiva” a fost reacreditat
institutional prin Hotararea nr. 95 din 04 noiembrie 2014 a Senatului Universitatii din Petrosani.
Acesta are ca scop dezvoltarea cercetarii stiintifice interdisciplinare, pregatirea studentilor, a
cadrelor didactice si a specialistilor in domeniile strategice cheie ale industriei, cu referire la
modernizarea si perfectionarea sistemelor actuale de echipamente mecanice destinate extragerii
substantelor minerale utile si realizarii bilanturilor energetice in sisteme mecanice, termice i
hidraulice.

Centrul de cercetare ,,Metode, tehnici si software pentru monitorizarea si controlul
proceselor miniere” a fost reacreditat institutional , conform Hotararii nr. 56 din 18 aprilie 2019 a
Senatului Universitatii din Petrosani. si este continuatorul Centrului de cercetare tip C ,,Metode,
tehnici si software pentru conducerea inteligenta a actionarilor electrice cu motor asincron cu
aplicatii in minerit”, acreditat CNCSIS in anul 2001 (Certificat nr. 107/CC-C din 11.05.2001).

Centrul de cercetare Studii strategice de securitate energetica (SSSE) a fost acreditat
institutional prin Hotdrarea nr.136 din 4 octombrie 2021 a Senatului Universitatii din Petrosani.

Aceste centre de cercetare isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legale in
materie si cu dispozitiile Regulamentului privind organizarea si desfasurarea activitatii de
cercetare stiintifica si de transfer tehnologic al Universitatii din Petrosani.



Dotarea laboratoarelor arondate centrelor de cercetare corespunde tot mai putin exigentelor
impuse de cerintele unei cercetdri moderne. Echipamentele existente permit realizarea unor
cercetari cu aplicabilitate pe plan national, in general, in domeniul industriei extractive carbonifere,
care isi reduce continuu domeniul de activitate.

In cadrul facultatii apar anual doua reviste din seria Analele Universitatii din Petrosani, in
domeniile Inginerie mecanica si Inginerie electrica, care sunt indexate BDI si cotate cu B+ s1 C de
CNCSIS. Acestea au termen de depunere a lucrarilor 1 septembrie, 1 noiembrie recenzarea
lucrarilor si 1 decembrie publicarea volumului. Prin modificarea acestor date, in anul 2024 au
aparut ambele volume la timp, numarul de articole din Inginerie mecanica este de 26, iar la
Inginerie electricd de 36. Se remarca o crestere a numadrului de lucrdri publicate in volumul
Inginerie mecanica fata de anul anterior cand au fost publicate 21 lucrari, iar la Inginerie electrica
a existat o crestere fata de 24 lucrari publicate in 2023.

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice din facultate in anul 2024,
pe baza datelor transmise de departamente dupa formularul de centralizare a rezultatelor cercetarii
stiintifice la nivel de universitate, sunt prezentate in Anexa 8, iar rezultatul pe grupele de activitate
stiintifica este dat in tabelul 4.

Tabelul 4.

IC\I;[ Denumirea activitdtii stiintifice I\?ﬁgr
1. |Granturi si contracte de cercetare 7
2. |Articole publicate in reviste si proceedings cotate ISI 28
3. |Articole publicate in reviste si conferinte indexate in BDI 116
4. |Articole publicate in volumele conferintelor nationale si 7

internationale

5. |Carti, capitole publicate 1in edituri  recunoscute 21

CNCS/CNCSIS

6. |Carti, capitole publicate 1n edituri din straindtate 15

7. |Brevete de inventie 1

Pornind de la cele prezentate in tabelul 4 se observa o buna activitate concretizata in articole
publicate in reviste indexate in baze ISI si BDI, carti publicate in edituri recunoscute
CNCS/CNCSIS si in edituri din straindtate. Aceasta aratd cd in activitatea de management a
facultatii noastre, cercetarea devine o activitate prioritard pentru cadrele didactice, pentru ca aceasta
este criteriul principal in ierarhizarea vizibilitatii universitatii si a finantdrii suplimentare a
activitatii didactice din universitate.

Se observa ca exista deficiente in raportarea si realizarea activitdtii de cercetare, numarul
prea mare de cadre didactice care nu realizeazad numarul de ore de cercetare din fisa postului, la
fiecare departament. Aceste scapari sau delasari ale cadrelor didactice pot duce la pierderea unor
sporuri salariale de catre acestea.

8. Activitatea Consiliului Facultatii
Activitatea Consiliului Facultatii s-a desfasurat pe baza Planului de munca semestrial, in

care este prezentati ordinea de zi a sedintelor ordinare lunare. In Anexa 9 sunt prezentate planurile
de munca de pe semestrul al II-lea a anului universitar 2023-2024 si de pe semestrul I al anului
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universitar 20243-2025. Pe langa cele 9 sedinte programate ale Consiliului Facultatii au mai fost 5
sedinte extraordinare pentru rezolvarea unor situatii aparute in afara planificarii initiale..

Pe langa analiza activitdtii scolare privind rezultatele obtinute in sesiunile anului universitar
2023-2024 a fost analizatd si activitatea de cercetare. De asemenea, in cadrul acestor sedinte s-au
adoptat noi documente pentru reglementarea finalizarii studiilor la licenta si de master.

Activitatea curenta a facultatii a fost gestionatd de Comisia de Management Universitar a
Consiliului Facultdtii, care s-a intrunit cu regularitate, sdptamanal, martea de la ora 14:00.

A fost o preocupare continud a conducerii facultatii, de la inceputul mandatului, pentru
stabilirea unei bune comunicari si colaborari cu studentii facultatii, cu reprezentantii studentilor n
Consiliul Facultétii si in Senat. De asemenea, s-a implicat n sustinerea logistica si materiald a
actiunilor pe care acestia le-au intreprins ori de céte ori a fost solicitat acest lucru.

Relatia cu studentii, prin tot ce a reprezentat ea, s-a bazat pe conceptul de universitate
centrata pe student, asimilat si la nivel de facultate prin crearea unui parteneriat real si eficient intre
student si conducerea facultatii.

De asemenea, s-a urmadrit stabilirea unei relatii student-cadru didactic corecta, bazata pe
respect reciproc, care sd asigure un climat propice desfasurdrii unui act educational eficient si
performant. Comisia de Management Universitar a Consiliului Facultétii s-a implicat Intotdeauna
cand a fost nevoie de mediere in problemele care au aparut pe aceasta relatie.

S-a incercat, de asemenea, crearea unor mecanisme de comunicare cu studentii facultatii,
pentru rezolvarea eficientd a intregului spectru de probleme cu care acestia se confrunta,
urmarindu-se o crestere a gradului de implicare a lor in deciziile importante privind politica
facultatii. Astfel, au fost stabilite dintre cadrele didactice, responsabil de program de studiu si tutore
pentru fiecare grupa, au fost stabiliti seful si adjunctul sefului de grupa cu date de contactare rapida.

In acest fel s-a urmarit cunoasterea problemelor punctuale cu care se confrunti individual
studentii, grupele sau anii de studii, tocmai pentru a se putea interveni in timp real pentru
remedierea lor. Cu toatd preocuparea avutd, cu tot efortul depus, rezultatele nu sunt inca cele
scontate, nereusindu-se sa se depaseascd un anumit prag psihologic al comunicarii. Ramane ca in
continuare, Impreuna cu reprezentantii studentilor sa se identifice acele cai care pot conduce la o
comunicare normala, fireasca student-cadru didactic.

Trebuie intensificate intilnirile periodice ale comisiilor de Management Universitar si
pentru Probleme Studentesti ale Consiliului Facultétii cu fiecare an de studiu in parte, studentilor
trebuie sd li se creeze constiinta apartenentei la colectivitatea facultatii, sd inteleagd mai clar care
le sunt indatoririle, obligatiile, dar si drepturile.

9. Analiza situatiei financiare a facultatii

Politica financiard in universitate si evident si in Facultatea de Inginerie Mecanica si
Electrica este marcata de aplicarea urmatoarelor principii de finantare, care actioneaza in
invatdmantul superior:

- finantarea de la buget dupa numaérul de studenti;

- finantarea din venituri proprii, provenite din studiile cu taxa, inclusiv din inmatricularii,

reinmatriculari si examene;

- autonomia gestionarii fondurilor de cercetare atrase.

Reforma sistemului de Tnvatdmant romanesc a modificat radical sistemul de finantare al
procesului didactic, trecand de la finantarea globala pe posturi la finantarea pe student. Aplicarea
efectiva a principiului finantarii pe student a impus un alt mod de abordare a acestei problematici.
S-a avut In vedere mentinerea unui echilibru intre:
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- numadrul studentilor, care dicteaza fondul primit de la buget;

- numarul posturilor didactice la nivelul departamentelor si structura acestora.

Astfel, si in anul universitar 2023-2024 s-a procedat la cresterea normei didactice cu o
medie de cinci ore in raport cu norma didactica minima conform Legii educatiei nationale,
ajungand ca la postul de asistent universitar sd fie norma maxima permisa de lege cu medie de 16
ore pe saptamana. De asemenea, posturile vacante sunt normate la maximum, iar planurile de
invatamant la programele de studii de licentd au peste 50% din activitdtile de predare cursuri
comune la cel putin doua programe de studii, ceea ce a dus la reducerea numarului de posturi in
statele de functiuni a celor doua departamente.

Finantare preliminard alocata de CNFIS in anul 2024 Universitatii din Petrosani, conform
http://www.cnfis.ro/finantare/finantarea-de-baza/ este prezentatd in figura 1 pentru universitatea
noastra.

Propunerea CNFIS de repartizare preliminara pe universitati a alocatiilor bugetare destinate finantarii institutionale, pentru anul 2024 (ianuarie)

Finantare

Numar institutionala din care

Total studenti

Nr. Cod - : echivalenti
crt| univ Universitatea unitari (NSEU) ‘°gé°'e (prezlfni?nar Total FB(finantare  FS (finantare GD (Granturi  FDI (sfti:m
FB +FS + GD baza suplimentara doctorat roiecte] A

(oct.2023) EREE ( ) ) pl ) ) (P ) speciale)
A B [ 1=1.1+1.2 2 3=21+3243.3 31=3.1.1+31.2+3.1.3 kS5l 212 313 32 23
33| U34 |Universitatea din Oradea 22.939,03 86 138.528.249 138.528.249 105.117.700 30.439.049 2.971.500 [} 0
34| U35 Universitatea din Petrosani 4.854,81 29 29.790.752 29.790.752 22.246.900 6.572.352 971.500 0 0
35 U37 |Universitatea "Petrol-Gaze' din Ploiesti 5.822,66 35 35.371.949 35.371.949 26.682.200 7.517.249 1.172.500 [} 0

Fig. 1. Datele de finantare preliminara a Universitatii din Petrosani

In figura 1 sunt precizati 4854,81 studenti echivalenti bugetati la nivelul Universitatii, iar
facultatea noastra avea la aceea datd cca. 45% din totalul studentilor din Universitate. Rezultd un
venit pe facultate de cca. 13.405.838,4lei la care se adauga taxele incasate pentru studentii de la
studii de licentd si master. Conform informatiilor primite de la Serviciul Resurse Umane si
Salarizare, cheltuiclile salariale ale Facultatii de IME, in anul 2024 au fost de 8.963.463 lei.

In aceste conditii, in care veniturile din contractele de cercetare, din taxe de scolarizare si
de reexaminare sunt foarte mici In comparatie cu veniturile din activitatea didactica se impun
urmatoarele masuri:

- fiecare cadru didactic al facultatii trebuie sa se implice in activitatea de promovare a

ofertei educationale a facultatii astfel incat sa atraga cat mai multi candidati;

- imbunatatirea activitatii de cercetare a fiecarui cadru didactic poate duce la cresterea

finantarii suplimentare;

- sustinerea financiara a celor care depun brevete de inventie, un brevet national este

echivalent cu o lucrare ISI in zona galbena, indicator C2.3;

- stimularea celor care realizeaza proiecte cu agenti economici prin reducerea regiei

universitatii, la indicatorul C2.4 din finantarea suplimentara;

- pastrarea acelorasi indicatori din procedura de acordare a gradatiilor de merit si la fisa

de raportare a cercetarii.

10. Concluzii si propuneri

Oportunitati

- Cerinta de ingineri pe piata muncii are o crestere atat la nivel national cat si local.

- Legatura buna cu mediul de afaceri, facultatea organizand mai multe intdlniri ale
studentilor cu agenti economici locali si cu firme multinationale.

- Necesitatea de formare continud a specialistilor in domeniile de studii ale facultatii
(calculatoare, transporturi, inginerie electrica, industriald si mecanica).
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Slabiciuni

- Resurse umane insuficiente pentru acoperirea tuturor activitatilor didactice si de cercetare.

- Spatii si dotare insuficientd pentru activitatile de laborator si cercetare.

Amenintari

- Salarizarea necorespunzatoare a cadrelor didactice tinere si realizarea doctoratului face ca
cel mai buni absolventi ai facultatii s nu fie interesati de o cariera universitara.

- Racolarea celor mai buni absolventi de liceu de catre universitatile din orasele cu oferta
bogata de locuri de munca bine platite.

- Apetitul scazut al absolventilor de liceu pentru studii universitare tehnice, care necesitd o
durata si un efort mai mare.

Propuneri

- Constientizarea tuturor cadrelor didactice din facultate ca trebuie sa se implice mai mult
in aducerea si pastrarea studentilor si indeplinirea tuturor obligatiilor didactice si de cercetare din
fisa postului.

- Inchegarea unor colective puternice care sa sustini un program de studiu, cu implicarea
cadrelor didactice tinere, astfel ca In cazul pensiondrii unor cadre didactice sd nu dispara si
programul de studiu.

- Este necesara implicarea cadrelor didactice in cresterea competentelor profesionale ale
absolventilor facultétii, pentru ca fiecare absolvent angajat mareste vizibilitatea programului de
studiu si al facultatii.

- Se impune realizarea unei analize reale si eficienta la nivel de universitate pentru o
redistribuire a Ssarcinilor academice si administrative, cu definirea mai clard a drepturilor si
obligatiilor.

Raportul a fost discutat si aprobat de Consiliul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica
in sedinta din 19.03.2024.

Decan,
Conf.univ.dr.ing. Ilie UTU

/

Facultatea de LM.E. an 2024
Departamentul ACIEE

4.363.928 lei — Norma de baza
80.090 lei — Posturi vacante retribuite
Departamentul IMIT

4.421.036 lei — Norma de baza
98.4091e1 - Posturi vacante retribuite
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UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

ANEXA 1

Aprobat de Comisia de management IME

FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA SI ELECTRICA in data de 29.07.2024
REPARTIZAREA CIFREI DE SCOLARIZARE PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE LICENIA
iN VEDEREA ADMITERII iN ANUL UNIVERSITAR 2023/2024
. Capacitatea de Cifra de
. L. . Acredbltare/ Forma scolarizare Cifra de scolarizare pentru studii finantate de la CPY + scolarizare Cifra
Nr. Domeniul 1) Programul de studii universitate de autorizare [ de ’ - straini | ° -
. . R e (Numarul bugetul de stat .. pentru totald de
crt. licenta provizorie | Invata- . bursieri .. .
A/AP mant maxim de studii cu | scolarizre
studenti care 2) 3) Hl1 160 DI &9 10) taxa

0 1 2 3 4 5 6 14 8 9 10| 11 ) 12 ] 13 15 16 17
j |Caleulatoare si tehnologia | o1 oare A IF 60 27 |1 fofls|i|l1f1]o] o 24 60

informatiei
2 |Ingineria sistemelor Automatica si informatica aplicata A IF 50 24 0 0| 3 2 1 0 0 0 20 50
3 |Ingineria transporturilor |Ingineria transporturilor si a traficului A IF 60 34 1 0] 2 1 0] 210 0 20 60
4 |Inginerie electrica Electromecanica A IF 60 29 0 0| 2 1 1 1 0 0 26 60
5 |Inginerie electrica Electromecanica - Horezu AP IF 30 20 0 0O 0] O 1 1 0 0 8 30
6 |Inginerie energetica Energetica industriala A IF 50 23 0 0210 1 1 0 0 23 50
7 |Inginerie industriala Tehnologia constructiilor de magini A IF 40 24 0 0 1 0 1 1 0 0 13 40
8 L L Magsini si echipamente miniere A IF 60 19 0 0 0 0 0 0 1 0 40 60

Inginerie mecanica - - -
9 Echipamente pentru procese industriale A IF 60 20 0 0|0 1 0 0 0 0 39 60

Total 220 2 0]|15] 6 | 6 | 7 1 0 213 470

D

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

In conformitate cu Nomenclatorul domeniilor si a specializarilor/programelor de studii universitare, a structurii institutiilor de Invatdmant superior, a domeniilor si programelor de

studii universitare acreditate / autorizate sa functioneze provizoriu, a locatiilor geografice de desfisurare, a numarului de credite de studii transferabile pentru fiecare

program de studii universitare, forma de Invatamant sau limba de predare, precum si a numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati in anul universitar 2022-2023

Cifra de scolarizare alocata pentru studii finantate de la bugetul de stat pentru romaéni si cetateni UE

Cifra de scolarizare pentru studii finantate de la bugetul de stat pentru absolventii de etnie rroma

Cifra de scolarizare alocata pentru romanii de pretutindeni din Albania, Serbia, Macedonia si Ucraina

Cifra de scolarizare cu bursa alocata pentru romanii de pretutindeni (RP)

Cifra de scolarizare fara bursi alocatd pentru romanii de pretutindeni (RP)

Cifra de scolarizare pentru studii finantate de la bugetul de stat pentru absolventi de licee situate in mediul rural

Cifra de scolarizare pentru studii finantate de la bugetul de stat pentru absolventii cu diploma de bacalaureat din sistemul de protectie sociala

Cifra de scolarizare pentru studii finantate de la bugetul de stat pentru absolventii cu cerinte educationale speciale/dizabilitati

10) Cifra de scolarizare pentru cetatenii straini pe cont propriu valutar (CPV)+straini bursieri bilaterali

DECAN,

Conf.univ.dr.ing. Ilie Utu

Secretar sef,

Ec. Maria Vilceanu




UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA SI ELECTRICA

Aprobat de Comisia de management IME

in data de 06.06.2024

CIFRA DE SCOLARIZARE PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE MASTER

iN VEDEREA ADMITERII iN ANUL UNIVERSITAR 2023/2024

Capacitatea de .
Forma de | scolarizare (Numirul | Cifra de scolarizare pentru studii Cifra de
Nr. . Programul de studii universitate de master (locatia . ex § . . p scolarizare | Cifra totala de
Domeniul 1) . . . invata maxim de studenti finantate de la bugetul de stat . N
crt. geograficd de desfisurare si limba de predare) 1) a L L. pentru studii cu| scolarizare
mant 1) | care pot fi scolarizati) taxi
D [ o 5] o
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
1 |Calculatoare i tehnologia informatiei | Tehnici si tehnologii informatice aplicate IF 30 9 16 30
2|Ingineria sistemelor Sisteme si tehnologii informatice IF 30 9 1 3 1 16 30
3. . . Exploatarea instalatiilor electrice industriale IF 40 9 31 40
—Inginerie electrica
4 Sisteme electromecanice IF 40 10 1 29 40
51 . . Instalatii $i echipamente pentru procese mecanice IF 30 10 20 30
——Inginerie mecanica
6 Instalatii si echipamente de proces in minerit IF 30 10 20 30
7M. . . Conceptia si fabricatia asistatd de calculator IF 15 9 1 5 15
——{Inginerie industriala
8 Consum si productie responsabile (in limba englezi) IF 15 10 5 15
9 [Ingineria transporturilor Sisteme de transport in industrie, turism si servicii IF 30 9 1 18 30
Total 260 85 1 11 3 0 160 260
1) In conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Educatiei Nationale privind aprobarea programelor de studii universitare de master pentru anul 2023-2024, evaluate de ARACIS
2)  Cifra de scolarizare alocata pentru cetdteni romani si din UE
3) Cifra de scolarizare pentru cetéteni de etnie rroma
4) Cifra de scolarizare cu bursa alocata pentru romanii de pretutindeni
5) Cifra de scolarizare fara bursa alocata pentru romanii de pretutindeni
6) Cifra de gcolarizare pentru cetateni straini din tarile non-UE pe CPV (cont propriu valutar)

DECAN,
Conf.univ.dr.ing. Ilie Utu

Secretar sef,

Ec. Maria Vilceanu




ANEXA 2

Licenta iulie 2024 Cifra alocata 20.07.2024 Total iulie+septembrie
An
Program studiu capacitate] RB [Rrom|MDB|MDFB|RRB|RSPS|RCES/D|Total Rrom|MDB|MDFB|RRB|RSPS|RCES/D| CPV | Taxa|sup
Calculatoare 60 27 5 1 1 1 60 7 0o O 4| 19| 6
Automatica si informatica aplicata 50 24 3 2 1 41 6 0 1 1 9] 5
Ingineria transporturilor si a traficului 60 34 2 1 0 2 55 1 0 0 0| 18| 2
Electromecanica-Horezu 30 20 0 0 0 1 1 30 m 0 0 1 0 8 1
Electromecanica 60 29 0 2 1 1 1 54 1 0 2 1| 20| 10
Energetica Industriala 50 23 0 2 0 1 1 44 0 0 1 0| 19| 13
Tehnologia constructiilor de masini 40 24 0 1 0 1 1 36 0 0 1 0] 10| 5
Inginerie mecanica 120 39 0 0 1 0 1 77 1 0 0 0] 36| 4
Total romani 470] 220 2] 15 6] 6 7 1| 397 m 0] 16 0] 6 0 0 6] 139| 46

236

257




Cifra alocata

Etapa Il iulie_Etapa Il septembrie

PROGRAM DE STUDII Capacitate| Buget| Rrom| MDB| MDFB|( Straini| Buget| Rrom | MDB| MDFB| CPV Pptrain H Taxa|Total| Resp
Tehnici si tehnologii informatice aplicate 30 9 4 1 9 0 4 0 8 21
Sisteme si tehnologii informatice 30 9 1 3 1 10 0 1 0 4 15
Exploatarea instalatiilor electrice industriale 40 9 9 0 0 0 29( 38
Sisteme electromecanice 40 10 1 10 0 1 0 2 1 7 21
Instalatii si echipamente pentru procese mecanice 30 10 10 0 0 0 4 14
Instalatii si echipamente de proces in minerit 30 10 10 0 0 0 0 10
Conceptia si fabricatia asistata de calculator 15 9 1 9 0 1 0 5 15
Consum si productie responsabile (in limba engleza) 15 10 10 0 0 0 3 13
Sisteme de transport in industrie, turism si servicii 30 9 2 1 9 0 2 1 18 30
TOTAL 260 85 [ 11 3 0 86 0 9 1 78] 177 0




Universitatea din Petrogani

Facultatea de Inginerie Mecanici si Electrici

An universitar: 2024 - 2025

Formatiile de studiu
pentru programele de studii de licenta ale Facultéii de Inginerie Mecanica si Electrica

Anexa 3

Nr. Program de studiu An de e Straini| Nr. Nr.
crt. S studiu | Total | Buget Ro|Taxa_Ro|MDB|MDFB |CPL Cr;:{jn grupe | semigrupe
1 60 30 19 7 1 3 2 3
11 41 32 6 3 0 1 3
1. |Calculatoare I © 2% 3 5 1 1 2
v 32 21 8 2 1 1 2
1 41 25 9 6 1 1 3
L . . 11 26 21 3 2 1 2
2. |Automatica si informatica aplicata T 5 % 2 2 ] 3
v 32 23 6 3 1 2
I 55 33 20 1 1 2 3
Electromecanica 1l 57 29 28 2 3
111 53 36 16 1 2 3
3 I\ 60 45 14 1 2 3
’ 1 30 22 8 1 2
. 11 30 30 1 2
Electr. - Extensie Horezu I 0 7% > 1 5
v 30 25 5 1 2
I 50 26 24 1 3
4. |ingineri tic 11 50 25 25 1 2
. |Inginerie energetica T ) = 7 1 >
v 46 32 14 1 2
Masini si echip. miniere / 1 78 40 37 1 2 4
Echipamente pentru procese industriale 11 49 36 13 1 2
S . 111 15 11 3 1 1 1
5. [Masini si echipamente miniere v 14 1 1
Echipamente pentru procese industriale :3 : _15 -1 i i
1 55 36 18 1 2 3
. . . . 11 57 38 19 2 3
6. |Ingineria transporturilor si a traficului T o 3 > 3 3
v 60 42 16 2 2 3
1 36 26 10 1 3
. . L. 11 34 28 5 1 1 3
7. |Tehnologia constructiilor de masini I 36 7% 3 > 1 3
v 35 29 6 1 3
Nr. Denumire Ande |y a1| Buget Ro|Taxa Ro|MDB|MDFB|CPL Straini
crt. studiu
1 405 145 15 1 2 4 | An2023 dif
. . 11 344 239 99 6 0 0 0 239 0
1 [Numr total de studenti M | 341 | 236 91 | 13] 0 [ 1] 0 236 0
v 330 241 80 7 0 1 257 16
2 |TOTAL FACULTATE 1420 954 415 41 1 4 5 16
. Buget 997
IME Total licenta Taxa 223
Total 1420




Formatiile de studiu Anexa 1.
pentru programele de studii de master ale Facultdii de Inginerie Mecanica si Electrica
Nr. Program de studiu Ande Nr. studenti NE. erupe Nr.
crt. S studiu_| Total | Buget Ro|Taxa_Ro|MDB|MDFB |CPL |Straini| &P semigrupe
L ... . . 1 21 9 8 4 1 1
1. |Tehnici si tehnologii informatice aplicate M 27 ) 12 3 1 1
. . ... . 1 15 10 4 1 1 1
2. |Sisteme si tehnologii informatice M T ) 3 1 1 1
3 Exploatarea instalatiilor electrice 1 38 9 29 1 3
" |industriale 11 33 11 22 1 3
. . T |22 10 8 1 B 1
4. |Sisteme electromecanice m 20 9 0 1 1 1
5 Instalatii si echipamente pentru 1 14 10 4 1 1
" |procese mecanice 11 12 11 1 1 1
6 Instalatii si echipamente de 1 10 10 1 1
" |proces in minerit 11 9 8 1 1 1
7 Sisteme de transport in industrie, 1 29 9 18 2 1 1
" |turism si servicii 11 25 10 14 1 1 1
8 Conceptia si fabricatia asistata 1 15 9 5 1 1 1
" |de calculator 11 12 9 3 1 1
. . . I 13 10 3 1 1
9. |Consum si productie responsabile I T 10 1
Nr. Denumire An C.le Total | Buget Ro [Taxa Ro[MDB|MDEFB |CPL|Straini
crt. studiu
- . 1 177 79 9 0 0 3 | An2023 dif
1 [Numar total de studenti i 162 36 6 10 0 0 0 % o
2 |TOTAL FACULTATE 339 172 | 145 [19] o [o] 3
IME Total master Buget 192
Taxa 147
Total 339
Numar studenti Ro Buget 1.126
Numarul total studenti Ro cu taxa 560
Numaru total MD bursa 60
Numar total studenti MD Fara Bursa 1
Numarul total de studenti CPL Numar 4
total studenti bursieri straini Numarul 2
total de studenti straini CPV 6
Numarul total de studenti 1.759
DECAN,

Conf.dr.ing. Ilie UTU




Universitatea din Petrogani
Facultatea de Inginerie Mecanici si Electrica
An universitar: 2023 - 2024

Promovabilitate 2023_2024

Nr. . An de Nr. studenti
Program de studiu . —
crt. studiu_| Total| Buget Ro| Taxa Ro|MDB|MDFB| CPL | Straini | Exmatr. %
I 50 31 16 2 1 16 68,00%
11 39 28 5 5 1 2 94,87%
Calculatoare
1. 111 29 21 4 3 1 2 93,10%
v 37 26 6 5 5 86,49%
Total Calculatoare 155 106 31 15 1 2 25 83,87%
1 30 24 4 2 8 73,33%
2 Automatica si informatica aplicata IIIII ;Z ;(5) 160 ; i :z] 2;:
v 39 19 13 5 1 1 12 69,23%
Total Automatica si informatica aplicati 137 88 33 14 0 1 1 24 82,48%
I 52 31 21 0 8 84,62%
Electromecanica 1L 45 35 Ed 1 8 82,22%
3. 111 56 47 8 0 1 6 89,29%
v 44 26 17 1 6 86,36%
Total Electromecanica 197 139 55 2 0 0 1 28 85,79%
I 30 30 0 5 83,33%
Electr. - Extensie Horezu 1l 30 29 1 3 90,00%
4. 111 30 30 0 2 93,33%
v 27 25 2 2 92,59%
Total Electromecanica - la Horezu 117 114 3 0 0 0 0 12 89,74%
1 47 24 23 11 76,60%
Inginerie energetica 1L 43 32 1 5 88 37%
5. 111 36 29 7 4 88,89%
v 43 33 10 7 83,72%
Total Energetica industriala 169 118 51 0 0 0 0 27 84,02%
Masini si echip. miniere / 1 59 36 23 20 66,10%
Echipamente pentru procese industriale 11 34 26 7 1 6 82,35%
Masini si echipamente miniere I 1 1L 2 ) 70.59%
6. 1Y% 20 18 2 2 90,00%
Echipamente pentru procese industriale I 16 5 I 0 100,00%
v 20 16 4 1 95,00%
Total Inginerie mecanica 166 125 40 1 0 0 0 34 79,52%
1 54 37 17 10 81,48%
Ingineria transporturilor si a traficului Il 52 35 16 1 12 76,92%
7. 111 60 48 10 2 1 98,33%
v 60 44 11 4 1 11 81,67%
Total Ingineria transporturilor si a 226 164 54 6 0 2 0 34
traficului 84,96%
1 37 26 10 1 8 78,38%
3 Tehnologia constructiilor de magini IIIII ;; ;g g 2 : ::’1::
v 40 31 7 2 2 95,00%
Total Tehnologia constructiilor de masini 150 116 29 5 0 0 0 16 89,33%
N Denumire Ande |y o1| Buget Ro| Taxa_Ro|MDB|MDFB| CPL | Straini
crt. studiu Exmatr. %
I 358 114 5 1 0 0 86 75,98
I |Numar total de studenti 11 317 236 68 13 0 2 0 43 86,44
111 307 257 42 8 0 1 1 23 92,51
v 325 238 70 17 0 2 1 48 85,23
2 |TOTAL FACULTATE 1307 970 294 43 1 5 2 200 84,70

ANEXA 4



Formatiile de studiu
pentru programele de studii de master ale Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica

Nr. . An de Nr. studenti
Program de studiu . —
crt. studiu_| Total| Buget Ro| Taxa Ro|MDB|MDFB| CPL | Straini | Exmatr. %

L Tehnici si tehnologii informatice aplicate lIl ‘;"1) g 174 ; 1 1 g 'SI::Z:
Total 51 18 21 10 1 1 0 10 80,39%
Sisteme si tehnologii informatice 4 I 2 J I 13 0,00%

2. i 12 9 1 2 2 83,33%
Total 25 18 4 3 0 0 0 15 40,00%
Exploatarea instalatiilor electrice 1 37 10 27 5 86,49%

3. |industriale 11 26 10 16 4 84,62%
Total 63 20 43 0 0 0 0 9 85,71%

. . 1 24 10 13 1 4 83,33%
Sisteme electromecanice

4. 11 23 9 13 1 2 91,30%
Total 47 19 26 2 0 0 0 6 87,23%
Instalatii si echipamente pentru 1 15 10 5 3 80,00%

5. |procese mecanice 11 10 9 1 0 100,00%
Total 25 19 6 0 0 0 0 3 88,00%
Instalatii si echipamente de 1 10 9 1 1 90,00%

6. |proces in minerit 11 13 10 2 1 0 100,00%
Total 23 19 2 2 0 0 0 1 95,65%
Sisteme de transport in industrie, 1 30 10 19 1 5 83,33%

7. |turism si servicii 11 16 9 5 1 1 1 93,75%
Total 46 19 24 2 1 0 0 6 86,96%
Conceptia si fabricatia asistata 1 13 9 4 1 92,31%

8. |de calculator 11 11 9 2 0 100,00%
Total 24 18 6 0 0 0 0 1 95,83%

9 Consum si productie responsabile lIl 101 10 I 0 100,00%
Total 11 10 1 0 0 0 0 0 100,00%

Nr. Denumire Ande | al| Buget Ro| Taxa Ro|MDB|MDFB| CPL | Straini
crt. studiu Exmatr. %
1 [Numar total de studenti L 183 86 i 0 0 0 36 8033%
11 132 74 47 8 2 1 0 15 88,64%
2 |TOTAL FACULTATE 315 | 160 133 19 2 1 0 51 83,81%
DECAN,

Conf.dr.ing. Ilie UTU




Anexa 5 Situatia absolventilor din promotia 2024 de la programele de studii de licenta si master

SITUATIA ABSOLVENTILOR DIN PROMOTIA 2024

DE LA PROGRAMELE DE STUDII DE LICENTA $I MASTER

. . Situatie
Nr. Denumire p.rogram de studii Anul IV absolventi |% Promov.
crt. Licenta Total |Buget| Taxa| MD Total Total
1 |Calculatoare 37 26 6 5 32 86,49
2 |Automatica si informatica aplicata 39 19 13 7 25 64,10
3 |Electromecanica 44 26 17 1 38 86,36
4 |Electromecanica Horezu 27 25 2 25 92,59
5 |Energetica industriala 43 33 10 36 83,72
6 |Masini si echipamente miniere 20 18 2 18 90,00
7 |Echipamente pentru procese industriale 20 16 4 19 95,00
8 |Ingineria transporturilor si a traficului 60 44 11 5 49 81,67
9 |Tehnologia constructiilor de masini 40 31 7 2 34 85,00
TOTAL 330 | 238 | 72 | 20 276 83,64
. . Situatie
Nr. Denumire program de studii Anul Il absolventi |% Promov.
crt. Master Total |[Buget| Taxa| MD Total Total
1 |Sisteme si tehnologii informatice 12 9 1 2 10 83,33
2 |Tehnici si tehnologii informatice aplicate 21 9 7 5 15 71,43
3 |Sisteme electromecanice 23 9 13 1 21 91,30
4 |Exploatarea instalatii electrice industriale 26 10 16 23 88,46
5 |Instalatii si echipamente pentru procese mecanice | 10 9 1 10 100,00
6 |Instalatii si echipamente pentru procese in minerit 13 10 2 1 13 100,00
7 |Sisteme de transport in industrie turism si servicii 16 9 5 2 15 93,75
8 |Conceptia si fabricatia asistata de calculator 11 9 2 11 100,00
TOTAL 132 74 47 | 11 118 89,39
Decan,

Conf.univ.dr.ing. Utu Ilie
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ANEXA 6

STUDENTI FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA SI ELECTRICA
BENEFICIARI DE O MOBILITATE ERASMUS IN ANUL 2024

Program de Outgoing - Practici | Outgoing - Studiu | Incoming - Studiu
denumire
Numir studenti 43 1 24
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ANEXA 7

Tabel nr.1. - BURSE FACULTATEA DE I.M.E. anul universitar 2023-2024

Lunile: ie, ie, di brie, ianuarie, febriarie, martie, aprilie, mai, iunie, iulie (actualizat sem.Il)

Nr. Tip de bursi/ Valoare |\ e Total

. Bursa N

Crt. program de studii [lei] burse [lei]
1 _[Calculatoare anul T 950 10 9.500
2 [Calculatoare anul IT 950 10 9.500
3 |Calculatoare anul IIT 950 5 4.750
4 _|Calculatoare anul IV 950 8 7.600
5 | Automatica si informatica aplicata anul I 950 3 2.850
6 | Automatica si informatica aplicata anul I 950 6 5.700
7 | Automatica si informatica aplicata anul IIT 950 5 4.750
8 | Automatica si informatica aplicata anul IV 950 3 2.850

9 |Electr ica anul I 950 1 950
10 |Electromecanica anul IT 950 2 1.900
11 |Electromecanica anul IIT 950 15 14.250
12_|Electromecanica anul IV 950 10 9.500
13 |Electrc ica la Horezu anul I 950 15 14.250
14 |Electromecanica la Horezu anul IT 950 12 11.400
15 |Electromecanica la Horezu anul IIT 950 7 6.650
16 |Electromecanica la Horezu anul IV 950 5 4.750
17 |Energetica industriala anul I 950 4 3.800
18 |Energetica industriala anul II 950 3 2.850
19 |Energetica industriala anul 11T 950 10 9.500
20 |Energetica industriala anul IV 950 10 9.500

Masini si echip. miniere /

21 Echipamente pentru procese industriale anul I 930 2 1.900
Masini si echip. miniere /
2 Echipamente gpcntm procese industriale anul I 930 6 3700
23 |Masini si echip. Miniere II1 950 0 0
24 |Masini si echip. Miniere anul IV 950 2 1.900
25 |Echipamente pentru procese industriale anul I11 950 2 1.900
26 _|Echipamente pentru procese industriale anul IV 950 3 2.850
27 |Ingineria transporturilor si a traficului anul 950 11 10.450
28 |Ingineria transporturilor si a traficului anul I 950 5 4.750
29 |Ingineria transporturilor si a traficului anul I 950 16 15.200
| 30 |Ingineria transporturilor si a traficului anul IV 950 14 13.300
[ 31 ] Tehnologia constructiilor de magini anul I 950 2 1.900
32 [Tehnologia constructiilor de masini anul I 950 6 5.700
33 [Tehnologia constructiilor de masini anul I11 950 8 7.600
34 [Tehnologia constructiilor de masini anul IV, 950 9 8.550
35 | Tehnici si tehnologii informatice aplicate anul I 950 2 1.900
36 [Tehnici si tehnologii informatice aplicate anul IT 950 2 1.900
37 [Sisteme si tehnologii informatice anul I 950 1 950
| 38 |Sisteme si tehnologii informatice anul IT 950 1 950
[39] Exploatarea instalatiilor electrice industriale anul I 950 3 2.850
40 |Exploatarea instalatiilor electrice industriale anul IT 950 3 2.850
41 |Sisteme electrc ice anul T 950 2 1.900
42 |Sisteme electromecanice anul IT 950 2 1.900
43 |Instalatii si echipamente pentru procese mecanice anul [ 950 1 950
44 |Instalatii 5i echipamente pentru procese mecanice anul IT 950 1 950
45 |Instalatii i echipamente de proces in minerit anul I 950 1 950
46 |Instalatii 5i echipamente de proces in minerit anul IT 950 1 950
47 |Sisteme de transport in industrie, turism si servicii anul 950 3 2.850
48 |Sisteme de transport in industrie, turism si servicii anul IT 950 1 950
49 |Conceptie si fabricatie asistate de calculator anul I 950 1 950
S0 _[Conceptie si fabricatie asistate de calculator anul IT 950 1 950
51 |Consum si productie responsabile anul T 950 1 950
Total burse performanta academica/ Total valoare burse 257 244.150,00
TOTAL burse performanta demica-REPARTIZAT/luna 232.157,26

Tabel nr.3 — Repartizarea lunara a fondului burse, [lei]

oct.-iul. |aug.-sept. Total
Realizat/12 luni [lei] =] 2.441.500 | 343.900 2.785.400,00
Repartizat/12 luni [lei] =| 2.321.573 | 464.315 2.785.887,12
Rezerva totala [lei] =| -119.927 | 120.415 487,12

Rezerva med/luna [lei] = 40,59




Tabel nr.2. - BURSE FACULTATEA DE I.M.E. anul universitar 2023-2024
Lunile: august, septembrie (actualizat sem.ll)

Nr. Tip de bursa/ Valoare Nr. de .
. Bursa Total [lei]
Crt. program de studii [lei] burse
1 Calculatoare anul I 950 10 9.500
2 Calculatoare anul II 950 10 9.500
3 Calculatoare anul IIT 950 5 4.750
5 Automatica si informatica aplicata anul I 950 3 2.850
6 Automatica si informatica aplicata anul I 950 6 5.700
7 Automatica si informatica aplicata anul 111 950 5 4.750
9 Electromecanica anul I 950 1 950
10 Electromecanica anul 11 950 2 1.900
11 Electromecanica anul III 950 15 14.250
13 Electromecanica la Horezu anul I 950 15 14.250
14 Electromecanica la Horezu anul I 950 12 11.400
15 Electromecanica la Horezu anul III 950 7 6.650
17 Energetica industriala anul I 950 4 3.800
18 Energetica industriala anul I 950 3 2.850
19 [Energetica industriala anul IIT 950 10 9.500
21 Ma§ini si echip. miniere / . 4 950 2 1.900
Echipamente pentru procese industriale anul I
2 Ma§ini si echip. miniere / . . 950 6 5700
Echipamente pentru procese industriale anul 11
23 Masini si echip. Miniere 111 950 0 0
25 Echipamente pentru procese industriale anul III 950 2 1.900
27 Ingineria transporturilor si a traficului anul I 950 11 10.450
28 Ingineria transporturilor si a traficului anul I 950 5 4.750
29 Ingineria transporturilor si a traficului anul IIT 950 16 15.200
31 Tehnologia constructiilor de masini anul I 950 2 1.900
32 Tehnologia constructiilor de masini anul II 950 6 5.700
33 Tehnologia constructiilor de masini anul III 950 8 7.600
35 Tehnici si tehnologii informatice aplicate anul I 950 2 1.900
37 Sisteme si tehnologii informatice anul I 950 1 950
39 Exploatarea instalatiilor electrice industriale anul I 950 3 2.850
41 Sisteme electromecanice anul I 950 2 1.900
43 Instalatii i echipamente pentru procese mecanice anul I 950 1 950
45 Instalatii si echipamente de proces in minerit anul I 950 1 950
47 Sisteme de transport in industrie, turism si servicii anul [ 950 3 2.850
49 Conceptie si fabricatie asistate de calculator anul I 950 1 950
51 Consum si productie responsabile anul I 950 1 950
Total burse de performanta/ Total valoare burse 181 171.950,00
TOTAL burse de performanta - REPARTIZAT/luna 232.157,26




Tabel nr.1. - BURSE FACULTATEA DE I.M.E. anul universitar 2024-2025
Lunile: octombrie, noiembrie, decembrie, ianuarie, febriarie, martie

Nr. " Tip de bursi/ Valoare | o ge Total
Crt. Programul/Anul studit prllg]:am de studii Bl].erisa burse [lei]
| | |Calculatoare anul [ Burse A medii intre 9 - 10 1300 3 3.900
| 2 |Calculatoare anul [ Burse B medii intre § - 8,99 1200 9 10.800
| 3 |Calculatoare anul I Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 0 0
| 4 |Calculatoare anul IT Burse A medii intre 9 - 10 1300 2 2.600
| 5 |Calculatoare anul I Burse B medii intre § - 8,99 1200 3 3.600
| 6 |Calculatoare anul IT Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 7 7.700
| 7 |Calculatoare anul [T Burse A medii intre 9 - 10 1300 2 2.600
| 8 [Calculatoare anul 11T Burse B medii intre § - 8,99 1200 5 6.000
| 9 |Calculatoare anul IIT Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 6 6.600
| 10 |Calculatoare anul IV Burse A medii intre 9 - 10 1300 1 1.300
| 11 |Calculatoare anul IV Burse B medii intre § - 8,99 1200 3 3.600
| 12 |Calculatoare anul IV Burse C medii intre 7 - 7.99 1100 3 3.300
| 13 |Automatica si informatica aplicata anul [ Burse A medii intre 9 - 10 1300 3 3.900
| 14 |Automatica si informatica aplicata anul [ Burse B medii intre § - 8,99 1200 5 6.000
| 15 |Automatica si informatica aplicata anul [ Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 1 1.100
| 16 |Automatica si informatica aplicata anul I1 Burse A medii intre 9 - 10 1300 0 0
| 17 | Automatica si informatica aplicata anul 1 Burse B medii intre § - 8,99 1200 2 2.400
| 18 |Automatica si informatica aplicata anul IT Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 2 2.200
| 19 |Automatica si informatica aplicata anul 111 Burse A medii intre 9 - 10 1300 1 1.300
| 20 | Automatica si informatica aplicata anul 111 Burse B medii intre § - 8,99 1200 3 3.600
| 21 |Automatica si informatica aplicata anul IIT Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 1 1.100
| 22 | Automatica si informatica aplicata anul IV Burse A medii intre 9 - 10 1300 1 1.300
| 23 |Automatica si informatica aplicata anul IV Burse B medii intre § - 8,99 1200 1 1.200
| 24 | Automatica si informatica aplicata anul IV Burse C medii intre 7 - 7.99 1100 4 4.400
| 25 |Electromecanica anul [ Burse A medii intre 9 - 10 1300 0 0
| 26 |Electromecanica anul [ Burse B medii intre § - 8,99 1200 11 13.200
| 27 |Electromecanica anul [ Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 0 0
| 28 |Electromecanica anul II Burse A medii intre 9 - 10 1300 0 0
| 29 |Electromecanica anul [ Burse B medii intre § - 8,99 1200 0 0
| 30 |Electromecanica anul I1 Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 5 5.500
| 31 |Electromecanica anul I1T Burse A medii intre 9 - 10 1300 1 1.300
| 32 |Electromecanica anul I1T Burse B medii intre § - 8,99 1200 4 4.800
| 33 |Electromecanica anul 1T Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 2 2.200
| 34 |Electromecanica anul [V Burse A medii intre 9 - 10 1300 5 6.500
| 35 |Electromecanica anul [V Burse B medii intre § - 8,99 1200 18 21.600
| 36 |Electromecanica anul IV Burse C medii intre 7 - 7.99 1100 3 3.300
| 37 |Electromecanica la Horezu anul 1 Burse A medii intre 9 - 10 1300 0 0
| 38 |Electromecanica la Horezu anul 1 Burse B medii intre § - 8,99 1200 5 6.000
| 39 |Electromecanica la Horezu anul [ Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 1 1.100
| 40 |Electromecanica la Horezu anul 11 Burse A medii intre 9 - 10 1300 0 0
| 41 |Electromecanica la Horezu anul 11 Burse B medii intre § - 8,99 1200 4 4.800
| 42 |Electromecanica la Horezu anul IT Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 2 2.200
| 43 |Electromecanica la Horezu anul 111 Burse A medii intre 9 - 10 1300 5 6.500
| 44 |Electromecanica la Horezu anul 111 Burse B medii intre § - 8,99 1200 5 6.000
| 45 |Electromecanica la Horezu anul ITT Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 0 0
| 46 |Electromecanica la Horezu anul IV Burse A medii intre 9 - 10 1300 5 6.500
| 47 |Electromecanica la Horezu anul IV Burse B medii intre § - 8,99 1200 1 1.200
| 48 |Electromecanica la Horezu anul IV Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 0 0
| 49 |Energetica industriala anul [ Burse A medii intre 9 - 10 1300 5 6.500
| 50 |Energetica industriala anul [ Burse B medii intre § - 8,99 1200 6 7.200
| 51 |Energetica industriala anul I Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 0 0
| 52 |Energetica industriala anul I Burse A medii intre 9 - 10 1300 2 2.600
| 53 |Energetica industriala anul I Burse B medii intre § - 8,99 1200 0 0
| 54 |Energetica industriala anul IT Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 0 0
| 55 |Energetica industriala anul [T Burse A medii intre 9 - 10 1300 1 1.300
| 56 |Energetica industriala anul [T Burse B medii intre § - 8,99 1200 12 14.400
| 57 |Encrgetica industriala anul TIT Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 3 3.300
| 58 |Energetica industriala anul [V Burse A medii intre 9 - 10 1300 0 0
| 59 |Energetica industriala anul [V Burse B medii intre § - 8,99 1200 9 10.800
| 60 |Energetica industriala anul IV Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 4 4.400

61 [Masini si echip. miniere / ) Burse A medii intre 9 - 10 1300 3.900
| |Echipamente pentru procese industriale anul T 3

g2 [Masini si echip. miniere / ) Burse B medii intre § - 8,99 1200 9.600
| |Echipamente pentru procese industriale anul T 8

63 [Masini si echip. miniere / . Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 6.600
| |Echipamente pentru procese industriale anul [ 6

4 [Masini si echip. miniere / ) Burse A medii intre 9 - 10 1300 0
| |Echipamente pentru procese industriale anul IT 0

65 [Masini si echip. miniere / ) Burse B medii intre § - 8,99 1200 3.600
| |Echipamente pentru procese industriale anul IT 3

Magsini si echip. miniere / .

[ 66| Echipamente pentru procese industrale anul 1 Burse € medii intre 7-7.99 | 1100 2 2:200
| 67 [Masini si echip. Miniere I1I Burse A medii intre 9 - 10 1300 0 0

| 68 [Masini si echip. Miniere I11 Burse B medii intre § - 8,99 1200 2 2.400
| 69 |Masini i echip. Miniere IIT Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 0 0

| 70 [Masini si echip. Miniere anul [V Burse A medii intre 9 - 10 1300 1 1.300
| 71 |Masini si echip. Miniere anul [V Burse B medii intre § - 8,99 1200 0 0

| 72 |Masini si echip. Miniere anul [V Burse C medii intre 7 - 7.99 1100 1 1.100
| 73 |Echipamente pentru procese industriale anul 11T Burse A medii intre 9 - 10 1300 0 0

| 74 |Echipamente pentru procese industriale anul 111 Burse B medii intre § - 8,99 1200 6 7.200
| 75 |Echipamente pentru procese industriale anul 1T Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 1 1.100
| 76 |Echipamente pentru procese industriale anul IV Burse A medii intre 9 - 10 1300 0 0

| 77 | Echipamente pentru procese industriale anul IV Burse B medii intre § - 8,99 1200 2 2.400
| 78 |Echipamente pentru procese industriale anul IV Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 2 2.200
| 79 |Ingineria transporturilor si a traficului anul [ Burse A medii intre 9 - 10 1300 1 1.300
| 80 |Ingineria transporturilor si a traficului anul [ Burse B medii intre § - 8,99 1200 11 13.200
| 81 |Ingineria transporturilor si a traficului anul T Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 0 0

| 82 |Ingineria transporturilor si a traficului anul 1T Burse A medii intre 9 - 10 1300 2 2.600
| 83 |Ingineria transporturilor si a traficului anul 1T Burse B medii intre § - 8,99 1200 3 3.600
| 84 |Ingineria transporturilor si a traficului anul IT Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 6 6.600
| 85 |Ingineria transporturilor i a traficului anul 11 Burse A medii intre 9 - 10 1300 4 5.200
| 86 | Burse B medii intre § - 8,99 1200 2 2.400
| 87 |Ingineria transporturilor si a traficului anul TIT Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 4 4.400
| 88 |Ingineria transporturilor si a traficului anul IV Burse A medii intre 9 - 10 1300 6 7.800
| 89 |Ingineria transporturilor si a traficului anul IV Burse B medii intre § - 8,99 1200 15 18.000
| 90 |Ingineria transporturilor si a traficului anul IV, Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 0 0

| 91 |Tehnologia constructiilor de masini anul [ Burse A medii intre 9 - 10 1300 1 1.300
| 92 |Tehnologia constructiilor de magini anul [ Burse B medii intre § - 8,99 1200 3 3.600
| 93 | Tehnologia constructiilor de masini anul T Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 4 4.400
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| 94 |Tehnologia constructiilor de masini anul IT Burse A medii intre 9 - 10 1300 2 2.600
| 95 |Tehnologia constructiilor de masini anul I1 Burse B medii intre § - 8,99 1200 2 2.400
| 96 | Tehnologia constructiilor de masini anul 1T Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 0 0
| 97 |Tehnologia constructiilor de magini anul 111 Burse A medii intre 9 - 10 1300 1 1.300
| 98 |Tehnologia constructiilor de masini anul 111 Burse B medii intre § - 8,99 1200 5 6.000
| 99 | Tehnologia constructiilor de masini anul 1T Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 3 3.300
| 100 | Tehnologia constructiilor de masini anul IV Burse A medii intre 9 - 10 1300 1 1.300
| 101 | Tehnologia constructiilor de masini anul IV Burse B medii intre § - 8,99 1200 3 3.600
| 102 | Tehnologia constructiilor de masini anul IV Burse C medii intre 7 - 7,99 1100 6 6.600
E Tehnici si tehnologii informatice aplicate anul T Burse A medii intre 9 - 10 1300 2 2.600
| 104 | Tehnici si tehnologii informatice aplicate anul I Burse A medii intre 9 - 10 1300 2 2.600
E Sisteme si tehnologii informatice anul I Burse A medii intre 9 - 10 1300 1 1.300
| 106 [Sisteme si tehnologii informatice anul I Burse B medii intre 8 - 8,99 1200 1 1.200
| 107 |Exploatarea instalatiilor electrice industriale anul I Burse A medii intre 9 - 10 1300 3 3.900
| 108 | Exploatarea instalatiilor electrice industriale anul IT Burse A medii intre 9 - 10 1300 3 3.900
[ 109]Sisteme electromecanice anul T Burse A medii intre 9 - 10 1300 2 2.600
| 110 [Sisteme electromecanice anul IT Burse A medii intre 9 - 10 1300 2 2.600
111 |Instalatii si pentru procese mecanice anul I |Burse A medii intre 9 - 10 1300 1 1.300
| 112 |Instalatii si echipamente pentru procese mecanice anul Il |Burse A medii intre 9 - 10 1300 1 1.300
113 | Instalatii si echi de proces in minerit anul [ Burse A medii intre 9 - 10 1300 1 1.300
| 114 Instalatii si echipamente de proces in minerit anul 11 Burse A medii intre 9 - 10 1300 1 1.300
115 | Sisteme de transport in industrie, turism si servicii anul I _|Burse A medii intre 9 - 10 1300 3 3.900
116 | Sisteme de transport in industrie, turism si servicii anul II_|Burse A medii intre 9 - 10 1300 2 2.600
Burse A medii intre 9 - 10 1300 1 1.300
Burse A medii intre 9 - 10 1300 1 1.300
Burse A medii intre 9 - 10 1300 1 1.300
Burse A medii intre 9 - 10 1300 1 1.300

valoare burse
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